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Diskussionsunderlag for workshop
med Regionala vardkompetensradet
Mellansverige den |14 november 2024

kl. 13.00-15.00

Socialstyrelsen och Nationella vardkompetensradet fick den 19 januari 2023
i uppdrag av regeringen att ta fram forslag till en nationell plan for hélso-
och sjukvardens kompetensforsorjning (52023/00256). Uppdraget
slutredovisades den 31 maj 2024. Regeringen andrade den 23 maj 2024
uppdraget och av det andrade uppdraget framgar bl.a. att Nationella
vardkompetensradet ska samordna, stddja och folja upp de regionala
vardkompetensradens arbete med den nationella planen for halso- och
sjukvardens kompetensforsorjning. Workshopen syftar till att fora en
diskussion om hur vi gemensamt kan arbeta med den nationella planen
framat.

Praktisk information

Auvsatt tid for nedanstaende dagordning ar 120 minuter. NVKR:s ledamot
deltar digitalt och haller samman diskussionen. Foretradare for kansliet
deltar digitalt om inte annat meddelas i forvag. Lank skickas fran NVKR:s
kansli senast en vecka fore motet.

Om motet ager rum under ert rads ordinarie fysiska mote far garna nagon i
det fysiska motesrummet bista med att fordela ordet om sa behdvs. Den som
talar presenterar sig med namn och aktor (kommun, region, larosate) sa att
representantskapet framgar tydligt.

Diskussionen vid motet sker i plenum men det star ert rad fritt att diskutera
fragorna i forvag om ni sa onskar.

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm
Telefon via Socialstyrelsens vaxel 075-247 30 00
info@nationellavardkompetensradet.se * www.nationellavardkompetensradet.se



mailto:info@nationellavardkompetensradet.se
http://www.nationellavardkompetensradet.se/

Dagordning
Inledning om uppdraget (NVKR, 10 min)

Pass | (40 min)

1) Pa vilket satt kan Nationella vardkompetensradet bista ert rad i att
samordna, stodja och folja upp arbetet med den nationella planen?

2) Hur arbetar ert rad idag med planen inom samverkansarenan? Har ni
pagaende arbeten som passar in i den nationella planen?

Paus 10 min

Pass 2 (55 min)

3) Hur gar vi fran ord till handling?
a) Har ni tankar, idéer och metoder for att framat fa till en forflyttning
utifran den nationella planen?
b) Vilka utmaningar ser ni? Var tar det stopp?
¢) Har ni nagra goda exempel pa nar samverkan har lett till
forflyttning?

Avslutning (5 min)



Synpunkter pa vidare arbete med den
nationella planen for halso- och
sjukvardens kompetensforsorjning fran
Regionala vardkompetensradet
Mellansverige

2024-11-14




» Hogskolan
Gavle
Hogskolan ‘

Dalarna ‘
Uppsala
Universitet

Maélardalens ‘

Karlstad universitet

Universitet Orebro '

‘ Universitet .

7 regioner och 80 kommuner
Region Dalarna, 15 kommuner
Region Gavleborg, 10 kommuner
Region S6rmland, 9 kommuner
Region Uppsala, 8 kommuner
Region Varmland, 16 kommuner
Region Vastmanland, 10 kommuner
Region Orebro 13n, 12 kommuner

6 larosaten

Hogskolan Dalarna
Hogskolan Gavle
Karlstads universitet
Malardalens universitet
Uppsala universitet
Orebro universitet
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Arbetsutskott

6 ledamoter

Qrbetsgrupper

Kanslifunktion

7 regioner
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20 ledamoter

6 larosaten

80 kommuner

Nationella
vardkompetensradet

Ovriga
regionala rad:
Norra

Vastra
Sydostra
Sodra
Stockholm -
Gotland




1. Pa vilket satt kan Nationella vardkompetensradet samordna, stdédja
och folja upp arbetet med den nationella planen i ert rad?

* Tydliggdra och konkretisera mal och aktiviteter i planen

e Samordna befintlig uppfoljning som regioner, kommuner och larosaten
redan lamnar in till olika aktorer

* Synkronisera mal och aktiviteter pa nationell niva med radets arbete.
Ex. kopplingen till det nationella kunskapsstyrningssystemet, Regionala st6d- och
samverkansstrukturer, RSS, och SKR

e Tydliggora uppdrag och roller mellan NVKR och RVKR

» Skapa tydliga och effektiva kommunikationskanaler bade mellan NVKR och
RVKR men aven till andra berdrda aktorer

e Optimera dialogen och arbetsformer mellan NVKR och RVKR
ex. radgivande, aterkoppling, olika forvantningar

» Skapa arenor for samverkan i sakfragor @

Regionala vardkompetensradet
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2. Hur kan ert regionala rad arbeta med planen i er samverkansarena?
Har ni pagaende arbeten som passar in i den nationella planen?

* Fortsatta arbetet i arbetsgrupper:
* Inventera och utveckla handledarutbildning for VFU bade inom halso- och sjukvarden och tandvarden.
» Utred behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att starka den kliniska kompetensen.
» Kartlagga befintliga modeller for att starka karriar-/kompetensvagar i klinisk vard.
* Inventera behov av utbildningar for den primarkommunala halso- och sjukvardssektorn.
* Undersoka behovet av utbildning i intermediarvard for sjukskoterskor.

* Kartlagga befintliga typer av anstdliningar och ekonomiska modeller fér férenade anstallningar och andra
typer av kombinationstjanster /samarbetsmodeller i kommuner och regioner.

e Samverkan specialistsjukskoterskeutbildning

. gjukv_égd(ser_lg)gionalt kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjanster for lakare pa allman- (AT) och
asniva

* Fortsatta driva kompetensforsorjningsfragor enligt planen i befintliga samverkans- och
samarbetsforum

Regionala vardkompetensradet

Mellansverige

e Synkronisera radets mal och aktiviteter med den nationella planen %



Hur gar vi fran ord till handling?
a) Har ni tankar, idéer och metoder for att framat fa till en forflyttning utifran den nationella

planen?
Vad innebar forflyttning? Vad maste handa som inte hander idag. Forflyttning kan ske genom arbete pa de lokala
samverkansarenorna, det ar i verksamheten det ska bli en forflyttning.

» Arbeta vidare genom arbetsgrupper i relation till problemstallningar/mal i nationella planen

» Skapa forum for dialog dar mal och aktiviteter kan konkretiseras

* Behover synka med andra utredningar, vilken status har planen?

* Finansiering

e Samverkan mellan RVKR

* Dialog centralt, forstaelse for varandras system

* NVKR ska var radgivande inte reglerande, men behover vara konkreta i radgivandet

e Samverkan mellan departementen central, ex. samverkan med utbildningsdepartementet och

socialdepartementet och dven med finansdepartementet . .
@ Regionala vardkompetensradet

Mellansverige



Hur gar vi fran ord till handling?
b) Vilka utmaningar ser ni? Var tar det stopp?

Okad administration

Minskade personella och ekonomiska resurser (inkl. makta prioritera samverkan nar resurserna minskar)

Okade krav pa uppfoéljning, risk att RVKR blir en kontrollfunktion och da minskar méjligheterna att utveckla verksamheten framat
Omfattande och stora 6vergripande mal i planen som forblir otydliga och svara att uppna

Bristande konkretisering av mal och aktiviteter

Bristande mojlighet att tillampa aktiviteter utifran forutsattningar i de olika kontexterna, ex olika férutsattningar i stérre och
mindre kommuner

Bristande kommunikationskanaler och utebliven dialog

Bristande incitament for respektive genomforarverksamhet; kommun, region och larosate

Bristande "mandat” i fragorna

RVKR &r inte en beslutande forsamling

Implementeringsplan, hur ser NVKR pa det? Implementering dverlamnat till utférarna.

Hur star sig planen i relation till annat som styr regioner, kommuner och larosaten

Nya yrkesgrupper saknas helt i planen, en samordning i det arbetet behovs for forflyttning

Basen i utbildningar behover definieras och vad som ar delar i utveckling av det livslanga larandet
Processer for att stdlla om utbildningar mot behoven i varden utifran ex. omstallningen till Nara vard

Kompetensvaxling behover utvecklas, inom professionerna behover uppgiftsvaxling diskuteras . Kan inte komma “ovanifran” vad

som ska skiftas, men samverkansgrupper kan dppna upp for diskussionen ) . \
@ Regionala vardkompetensradet

Bristen pa larare till vardutbildningar, fler disputerade behdvs inom respektive yrkesgrupp Mellansverige



Hur gar vi fran ord till handling?
c) Har ni nagra goda exempel pa nar samverkan har lett till forflyttning?

Flera arbetsgrupper har bidragit med kartlaggning och inlagor till nationella niva och utveckling
lokalt

Placeringsverktyg VFU, Region Stockholm och Region Uppsala

Samverkan i RVKR har lett till forflyttning, ex. forstaelse for varandras system, starkt arbetet lokalt

Dubbelarbete undviks genom att arbete sker i grupper kopplat till RVKR

Regionala vardkompetensradet
Mellansverige



Ovrigt som ar viktigt f& med

* Planen ar inte kostnadsneutral, startavgift for aktiviteterna och i dagens svara ekonomiska situation ar
det svart genomfora

* Vid ett faststdllande av planen behdver aktiviteterna kostnadsberdknas/resurssattas och listas i en
prioriteringsordning

* Riksdagsledamoten Anna Vikstrom (S) har lamnat en interpellation till statsradet Acko Ankarberg
Johansson som handlar om hélso- och sjukvardens kompetensforsérjning och om Nationella
vardkompetensradets arbete.

Lankar till arendet pa riksdagens hemsida. Interpellationsdebatten dger rum den 25/11 kl. 11.00 och
kan foljas pa riksdagen.se.
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/interpellation/halso-och-sjukvardens-
kompetensforsorjning hc10146/
https://www.riksdagen.se/sv/aktuellt/kalendersida/kalenderhandelse/interpellationsdebatt/2024/nov
/25/interpellationsdebatter rdhcc120241125ip/
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