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Arbetet inom alla nimndens samverkansomraden har 4ven under 2021 péverkats av
coronapandemin. Den sjukvardsregionala organisationen har visat sig vardefull 1
pandemiarbetet. En del planerade aktiviteter har fétt sté tillbaka for att verksamheterna
behovt hantera mer akuta fragor med koppling till pandemin. Ndmnden har under aret
hallit tre av arets fyra méten digitalt.

Aterrapport aktivitetsplan 2021

Kunskapsstyrning

Utveckla och implementera sjukvardsregionalt enligt det nationella
systemet for kunskapsstyrning inklusive personcentrerade och
sammanhéllna vardforlopp tillsammans med kommunerna.
Sjukvardsregion Mellansverige dr, liksom 6vriga sjukvérdsregioner, vird

for ett antal(fyra) nationella programomréden, vilket inneburit bland annat
rekrytering av nya processledare och regelbundet stod till

befintliga ordféranden och processledare. Virdskapsansvaret har

successivt 6kat och har bland annat inneburit stdd till Nationella
programomraden fOr att hantera ansvaret for Nationellt Kliniskt Kunskapsstod.
Andra arbetsgrupper har tagit fram personcentrerade och sammanhallna
vardforlopp och arrangerat webinarier och ldrandeseminarium. Digitalt har
genomfOrts mote med representanter for samtliga sjukvardsregionala
programomraden, RPOer. Vidare har skett en utveckling av den
Sjukvérdsregionala samverkansgruppen for uppfoljning och analys. Under éret
har péborjats en diskussion att bilda samverkansgrupp engagerande strukturerad
vardinformation och kvalitetsregister. For 6vrigt har det utsetts

representant for nationell gruppering kring javsfragor. Tva digitala moéten har
genomforts med kommunrepresentanter for diskussion om bland annat
representation i olika grupperingar och samverkan kring exempelvis
vardforlopp.

Besluta om en sjukvardsregional cancerplan
Cancerplan 2022-24 - Utvecklingsplan for cancervirden inom Sjukvardsregion
Mellansverige beslutades pa nimndens mote 1 oktober.
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Integrera HTA-verksamheten och Regionalt Cancercentrum med
kunskapsstyrningssystemet

Beslutades under éret att befintligt HTA-rdd fér i uppdrag att vara
Sjukvardsregional samverkansgrupp, RSG, HTA och att styrgrupp for
Regionalt cancercentrum far i uppdrag att vara Sjukvardsregionalt
programomrade, RPO, cancersjukdomar.

Uppfoljning och analys av medicinska resultat, med syfte att forbittra
kvaliteten och jimlikheten av varden i sjukvardsregionen

Den regionala samverkansgruppen for uppfoljning och analys har haft flera
digitala moten for att diskutera hur omradet kan utvecklas inom
sjukvérdsregionen. Tva av medlemmarna har under aret engagerats inom
motsvarande nationellt omréde for att stirka forankringen i regionerna.
Virdefullt erfarenhetsutbyte har dgt rum.

Stodja en gemensam satsning pa hilsofrimjande och forebyggande
atgirder via Sjukvardsregionalt programomride Levnadsvanor och
Regionalt Cancercentrum

Under samverkansndamndens decembermdte arrangerades en programpunkt av
personer fran bdde Nationellt och sjukvardsregionalt programomrade
Levnadsvanor med ett sjukvérdsregionalt perspektiv, men dven exempel fran
framgangsrikt lokalt arbete i Orebro, Vistmanland och Sérmland.

Verksamhet och utveckling

Stodja arbetet med nationell nivistrukturering av hélso-och sjukvard
Néamnden har informerats fortlopande om processen for nationell
hogspecialiserad vard (NHV). I enlighet med den sjukvérdsregionala rutinen for
NHYV har regionerna delat synpunkter och nir mdjligt arbetat fram likalydande
remissvar. Mjligheterna att ta fram likalydande svar begransas bland annat av
tidsbrist da tidplan for beslut ser olika ut i regionerna.

Region Uppsala och Region Orebro lin har under 4ret ansokt om tillstind inom
totalt tio olika virdomraden. Region Uppsala har under aret beviljats tre
tillstdnd och Region Orebro lin ett.

Kartligga arbetet med God och néra vird i regionerna

Representanter for alla sju regionerna rapporterade om respektives regions
arbete med God och Néra vard pa Samverkansndmndens méte 1 oktober.
Presenterades nuldge, malbild, goda exempel, utmaningar, samverkan och
planer for uppf6ljning av arbetet.



SJUKVARDSREGION

Mellansverige

Upprattare Datum
Samverkansnamndens kansli 2022-02-18

Uppfoljning av samverkan under coronapandemin

Samverkansndmnd, regiondirektorsgrupp och ledningsgrupp har kontinuerligt
diskuterat pandemirelaterade frdgor pé sina moten. Alla sjukvardsregionala
grupper och de gemensamt finansierade verksamheterna har 1 sina
verksamhetsberittelser for 2020 redovisat samverkan relaterat till
coronapandemin. Majoriteten av grupperna redovisar att de haft nytta av den
sjukvardsregionala organisationen och att samarbetet bidragit till en béttre
hantering #n om fragor hanterats enbart inom den egna regionen. Aven for 2021
kommer samverkan relaterad till pandemin att f6ljas upp via
verksamhetsberéttelserna.

Folja upp arbetet i det sjukvardsregionala forskningsradet
Samverkansndmnden f6ljde upp forskningsrédets verksamhet 2020 pa sitt mote
1 februari. 2021 ars verksamhet f6ljs upp 1 samband med att bokslutet redovisas.
Samarbetet inom Sjukvardsregionala forskningsradets ledningsgrupp har 6kat
avsevirt under pandemiaren. Ledningsgruppen triffas numera veckovis for att
hantera olika former av regiondvergripande forskningsfragor, sdsom hantering
av remisser, fragor kring biobank, forskningsinfrastruktur, life science,
hantering av lagforandringar med béring pé forskning kring till exempel
hélsodata, biobank och inte minst forskningsjuridik och etik. Under &ret har
forskningsradet arbetat utifran framtagna handlingsplaner, vilket innebér att
flera utvecklingsprojekt har genomforts.

Utveckla strukturering av den sjukvardsregionala viarden inklusive
arbetet med produktionssamarbete

Produktionsplaneringsgruppen har under 2021 fortsatt kartliggningen av
befintliga kder inom regionerna, tagit fram gemensamma maétt och maétetal for
att jdimfora produktion och kosituation, samt har paborjat avstimningar med
regionernas verksamhetschefer for att se 6ver inom vilka medicinska omraden
en samverkan dr mest resurseffektiv och gorlig. Konklusionen har varit att
fokusera pa ortopedin och den tillgénglighetsproblematiken. En fordjupad
genomgéng av produktions- och kdsituationen inom sjukvérdsregionens
ortopediska verksamheter visar att det forefaller finnas forutsidttningarna att
gemensamt kunna minska kderna. En gemensam produktionsplattform for
ortopedi har utvecklats och publicerats, dir dven mojligheten att signalera
behov av hjélp och férmaga att bistd med hjélp finns.
Produktionsplaneringsgruppen har under hdsten 2021 fatt ett specifikt uppdrag
kring att utreda forutséttningar for en gemensam produktionsenhet f6r framfor
allt ortopedisk proteskirurgi. Vidare har den kontinuerliga statusuppdateringen
lett till initiativ for utokat och strukturerat samarbete regionerna emellan
gillande dven diagnoser exempelvis inom Oron, nisa och hals (ONH) och
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gynekologi. Arbetet har rapporterats kontinuerligt skriftligt och pa
samverkansndgmndens mdten

I Socialstyrelsens arbete med nationell hogspecialiserad vard har vard som bor
nivastruktureras pa sjukvardsregional niva identifierats och dessa har skickats
till sjukvérdsregionerna och ett antal &r under utredning i beroérda
verksamhetschefsgrupper, ex. extremt prematurfodda barn och parkinsonvérd.
Planering har péborjats, men arbetet har forsenats pa grund av covid-19-
pandemin, som inneburit ovanligt hog arbetsbelastning samt svéra
forutséttningar att anordna fysiska moten. Under 2022 ska en ny tidplan tas
fram.

Ledningsgruppen har utifran RCC:s Lagesrapport nivastrukturerade diagnoser
Uppsala-Orebro sjukvérdsregion september 2020 gett verksamhetschefsgruppen
for urologi 1 uppdrag att gemensamt analysera mojligheterna till ytterligare
nivastrukturering inom urologisk cancerkirurgi och ldgga fram forslag till
genomforande. Gruppen har en god dialog 1 frigan och har ldmnat en
delredovisning till ledningsgruppen. Gruppens uppdrag ska slutredovisas under
hosten 2022. Utifran rapporten har dven kvinnosjukvarden fatt i uppdrag att
gemensamt analysera mdjligheterna till ytterligare nivastrukturering inom
gynekologisk cancerkirurgi och ldgga fram forslag till genomforande.

Arbetet pagar dven dér och forvéntas redovisas under ar 2022.

e Gemensamt kartligga sjukvardsregionens blodverksamhet
Ledningsgruppen har beslutat att ge verksamhetschefsgrupp laboratoriemedicin
1 uppdrag att gemensamt kartligga sjukvardsregionens blodverksamhet.
Kartldggningen ska redovisas 1 april 2022, och ledningsgruppen beslutar om
vidare uppdrag utifrdn vad kartldggningen visar.

e Diskutera digitala virdbesok
I juni presenterade och resonerade Patrik Sundstrom, Chief Digital Officer,
Sveriges Kommuner och Regioner, med ndmnden om pdgéaende arbete med
omstéllning till digital vard, omfattningen av digital utomlédnsvard,
forutsdttningarna for dagens erséttning for digital utomldnsvard och status i
arbetet med erséttningsfragan.

e Utvirdera funktion och kostnadseffektivitet av Avtal om vard vid
universitetssjukhus, samt utreda maojligheten till justering av erséttnings-
modellen mot en modell med incitament som stimulerar till 6kad
samverkan och samarbete
Pé grund av effekterna av covid-19-pandemin flyttas denna aktivitet framat och
sker 1 samband med att ett nytt avtal ska tas fram under 2024.
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Utbildning och kompetensforsorjning

Stodja etableringen av Regionalt virdkompetensrad Mellansverige
Under véren har Regionalt vardkompetensrdd Mellansverige konstituerats.
Néamnden har 16pande uppdaterats pa arbetet och stodjer radets arbete bland
annat genom att tillhandahélla administrativa resurser fran nimndens
kanslifunktion.

Utveckla gemensam modell for att kartligga och prognosticera
kompetensbehov, samt utveckla former for gemensam
kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningsgruppen har under éret jobbat med att ta fram en
gemensam bild av de tio mest kritiska kompetenserna baserat pd de underlag
regionerna lamnat till Socialstyrelsen om tillgdngen till legitimerade yrken.
Under véren 2022 ska en sammanstillning redovisas till HR-direktdrsgruppen
och dérefter kommer bilden nyanseras genom att anledning till bristen
analyseras, ex. om det dr brist pd sokande till utbildningarna, for fa
utbildningsplatser, aldersfordelning, manga nyutbildade.

Digitalisering och e-hiilsa

Samarbeta i utvecklingen av gemensamt vardinformationsstod och
e-hiilsotjinster

Informationssédkerhetsgruppen har arbetat med att utveckla samarbetet inom
informationssidkerhetsomradet bland annat genom gemsamma tolkningar av
rittslaget och forhallningssitt till aktuella drenden/fragor. Gruppen har bland
annat jobbat med tredjelandsoverforing, informationssékerhet i ink&p och
anskaffning och incidenthantering.

Utveckla IT-samarbetet inom sjukvirdsregionen

Under 2021 har den gemensamt finansierade verksamheten Regionalt
biobankscentrum, RBC, utvecklat IT-samarbetet bdde inom sjukvardsregionen
och nationellt, bland annat genom uppsittning av ekonomi, samverkansform
och organisation, utveckling, drift och forvaltning av regionernas gemensamma
IT system for sparbarhet av prov 1 biobanker (Svenska biobanksregistret, SBR).
Utveckling och forvaltning placerades 1 Region Uppsala och driften i Region
Orebro lin, medan anvindargrupp och anvindarstdd organiseras av Regionalt
biobankscentrum.
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Ovriga samverkansfragor som lopande initieras och hanteras

Utveckla transparens och tillit i det sjukvardsregionala arbetet
Regiondirektdrsgruppen har undersokt hur direktoérsgrupperna ser pa
mojligheterna att arbeta med transparens och tillit. Grupperna ér eniga i att de
kan bidra till att bygga och vérda transparens och tillit 1 den sjukvardsregionala
samverkan genom att genomfora aktiviteter i aktivitetsplanerna knutna till
gruppernas uppdrag. Att grupperna delar kunskap/erfarenheter om hur regioner
agerar inom olika fragor ger en 6kad kunskap och forstaelse vilket starker
samverkan. Samverkansndmndens arbetsutskott har tillsammans med
regiondirektorsgrupp och ledningsgrupp haft workshop om transparens och tillit
1 det sjukvérdsregionala arbetet. Under dret ses framsteg 1 samverkan och att det
varit positivt for utvecklingen att ha mdjlighet traffas fysiskt och inte bara
digitalt. I december beslutade nimnden att regiondirektorsgruppen far i uppdrag
att folja upp att det sjukvardsregionala arbetet bedrivs med en kande grad av
transparens och tillit.

Stodja utveckling av kommunsamverkan pa sjukvirdsregional niva
Inom kunskapsstyrningen har tva digitala méten genomforts tillsammans med
kommunrepresentanter. Dessa moten har givit tillfélle till uppdatering av
aktuella fragor 1 respektive gruppering och diskussion om
kommunrepresentation i olika grupper. Goda exempel har hir lyfts fran
samverkan med narliggande uppdrag sdsom Nara vard.

Kommunsamverkan kring kompetensforsorjning har stirkts under aret genom
bildandet av Regionala vardkompetensrddet Mellansverige. Radet utgér fran
den sjukvardsregionala geografin och omfattar 7 regioner, 6 ldroséten och 80
kommuner och arbetet bidrar till att effektivisera kompetensforsorjningen i
hélso- och sjukvérden och tandvarden. Arbetet med att koppla samman
samverkan pd lokal nivd med arbetet 1 virdkompetensradet fortsatter under
2022.

Aktivt delta i nationella samverkansorgan/grupper, samt

Arenden inom Nimnden for nationell hégspecialiserad vard,
Kommunalforbundet Svenskt ambulansflyg, Nationella screeningradet,
Kommunalférbundet avancerad strilbehandling, Inera AB och
Huvudmannagruppen for statlig kunskapsstyrning inom halso- och
sjukvard avrapporteras kontinuerligt till samverkansnimnden

Utsedda politiker och tjdnsteméan har aktivt deltagit i bland annat Ndmnden for
nationell hogspecialiserad vard, Kommunalforbundet avancerad
stralbehandling, Kommunalférbundet Svenskt ambulansflyg, Inera,
Huvudmannagruppen for statlig kunskapsstyrning, Styrgrupp for
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kunskapsstyrning 1 samverkan, nationella programrad och samverkansgrupper,
Nationella vardkompetensradet, Nationella screeningrddet, RCC i samverkan,
Kommittén for klinisk behandlingsforskning. Namnden har 16pande fétt rapport
om arbetet pa sina moten. Bland annat deltog representant fran Inera pa
ndmndens moten 1 juni for att presentera arbetet med programmet Forsta linjens
digitala vard.

e Agera gemensamt och samverka i sa stor utstrickning som mdojligt, ex.
gemensamma remissvar, upphandlingar, kop av vard utom
sjukvardsregionen och investeringar
Rutin for sjukvardsregional hantering av SOU-yttranden har inforts dér
Samverkansndmndens kansli stodjer fokuserade dialoger mellan
sjukvardsregionala handldggare och sakkunniga. Remisskonferenser syftar till
att 0ka forstielsen for regionernas rutiner, vigval och utmaningar och kan bidra
till en samsyn om vilka delar i1 yttranden som kan och bor tryckas pa och lyftas
unisont. Under aret har flera drenden f6ljt denna rutin och ett antal
remisskonferenser har genomforts.

Upphandlingsgruppen har under aret verkat for en fortsatt samverkan kring de
upphandlingar som genomfors gemensamt. Gruppen har dven fortsatt
identifiera vilka andra upphandlingar det &r mgjligt att samverka i genom att ta
fram dokument pé planerade upphandlingar och tillgéingliggdra for samtliga
regioner via samverkansytan. Det pagar dven ett arbete med att se dver alla
hjdlpmedelsupphandlingar. Upphandlingsgruppen har tillsammans med
ansvariga upphandlare inom hjélpmedel inventerat och segmenterat dessa
upphandlingar i syfte att skapa en jimnare fordelning mellan regionerna sé att
arbetsbordan fordelas lika.

P& uppdrag av Ledningsgruppen har Vérdavtalsgruppen gjort en analys av
behov av gemensamt avtal med Karolinska Universitetssjukhuset och kommer
under 2022 ta fram avtalsforslag.

Ekonomidirektorsgruppen har sammanstéllt regioners investeringsplaner
avseende fastigheter och medicinteknisk utrustning, vilket har diskuterats med
regionsdirektdrsgrupp och ledningsgrupp. Annu har arbetet inte lett till nagra
tydliga samordningseffekter vad betréaffar fastighetsinvesteringar, daremot finns
exempel pa att underlaget anvints vid beslut om utrustningsinvesteringar.
Intentioner finns dven att anvinda underlaget for att samordna upphandlingar
inom utrustningsomradet.

e Bidra till att 6ka kunskapen om samverkansavtalets innebord i
sjukvardsregionens regioner
I de flesta regioner tas sjukvardsregionala fragor upp pa hélso- och
sjukvirdsndmndens moten och 1-2 génger per dr samlar hélso- och
sjukvérdsdirektdren till informationsmote om sjukvardsregionalt arbete for
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samtliga regionens medverkande 1 samverkansndmndens grupperingar.
Kanslirepresentanterna har kontinuerlig dialog med representanter i
samverkansndmndens grupperingar i syfte att 6ka kinnedom om och
samordning 1 sjukvardsregionala fragor.

Under éret har Ledningsgruppen tréffat representanter fran samtliga 21
verksamhetschefsgrupper och representanter fran dvriga arbetsgrupper
kopplade till Ledningsgruppen for att diskutera sjukvardsregional samverkan.

e Utarbetande av sjukvardsregional prislista 2022
I december beslutade ndmnden om en sjukvardsregional prislista for 2022.

e Utarbeta aktivitetsplan Samverkansnimnden 2022
Néamnden arbetade med en aktivitetsplan for 2022 pa sitt decembermote. Beslut
ar planerat till nimndens mote i februari 2022.
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