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Uppdragsbeskrivning Regionalt vardkompetensrad Mellansverige

Bakgrund

Pa uppdrag av regeringen har ett Nationellt vardkompetensrad inrattats. Nationella
vardkompetensradet ar ett radgivande samverkansforum mellan regioner, kommuner, laroséaten,
Socialstyrelsen och Universitetskanslersimbetet. Radet ska langsiktigt samordna, kartldgga och verka
for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom varden.

Nationella vardkompetensradet inriktar sitt arbete mot de yrken som kraver hégskoleutbildning.
Socialstyrelsen har i uppdrag att till &r 2021 analysera och foresla hur radet ska kunna omfatta fler
yrkesgrupper, exempelvis underskoterskor och specialistunderskoterskor.

En viktig del av arbetet i det nationella vardkompetensradet &r att stodja och fora en dialog med
verksamheterna pa den regionala nivan. Sex regionala vardkompetensrad skapas for att starka
samverkan mellan arbetet pa lokal, regional och nationell niva. De regionala vardkompetensraden
utgar fran sjukvardsregionernas geografi.

Syfte och mal

Regioner, larosdten och kommuner ansvarar gemensamt for ett regionalt vardkompetensrad.
Regionala vardkompetensradet Mellansverige ska initialt rikta sitt arbete mot de yrken som kraver
hogskoleutbildning. Radet omfattar verksamheterna i féljande sju lan: Dalarna, Gavleborg,
Soédermanland, Uppsala, Varmland, Vastmanland och Orebro.

Vid féréndring av uppdraget for det nationella vardkompetensradet anpassas uppdraget for det
regionala vardkompetensradet.

Regionala vardkompetensradet ska bidra till malet att effektivisera kompetensfoérsorjningen i halso-
och sjukvarden och tandvarden, genom att:

e framja dialog och samverkan mellan ber6rda aktorer pa regional niva

e samla och fora dialog om huvudméannens kompetensbehov och om kompetensforsorjning pa
bade Iang och kort sikt till larosdtena

e fora dialog om planerade férandringar av utbildningar

e samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensférsorjning

e samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla relevanta
utbildningar

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e ldnka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och lokal niva

o framija att nationella forslag pa atgarder realiseras och att det skapas tryck i arbetet regionalt
och lokalt

e samverka med 6vriga regionala vardkompetensrad

Organisation

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige representerar sex larosaten, sju regioner och attio
kommuner, se lista bilaga 1. Radet ska ha 20 ledamoter.

Regioner och larosdten utser en ledamot vardera, och kommunerna utser en ledamot per lan.
Det bor efterstrévas representation fran Nationella vardkompetensradet i det Regionala
vardkompetensradet.

Ledamoterna utses av respektive larosate, region och kommuner. Ledamoterna ska ha en stark
forankring i region-, kommun- och hégskoleledningen.
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Radet utser bland de ordinarie ledamdterna en ordférande, och en stallféretradande ordférande, for
en period av tva ar. Stallféretradande ordférande gar darefter in som ordférande och en ny
stallforetradande utses for en period om tva ar.

Till rddets moten adjungeras representanter fran Nationella vardkompetensradet.

Till Regionala vardkompetensradet kopplas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av tva
representanter fran regionerna, tva fran larosatena och tva fran kommunerna. Regionala
vardkompetensradet utser arbetsutskottets ledamoter bland ledamoterna i radet.
Arbetsutskottet férbereder radets moéten, fungerar som kontakt for utsedda arbetsgrupper, samt
haller kontakten med nationella vardkompetensradet och 6vriga regionala vardkompetensrad.

Regionala vardkompetensradet far administrativt stod fran kanslifunktionen i Sjukvardsregion
Mellansverige.

Arbetsformer

Ledamoter i Regionala vardkompetensradet ansvarar for att forankra lokalt och samverka lokalt
mellan regioner, kommuner och ldrosaten. Radet sammantrader en gang per termin. Pa varmotet
foljs arbetet foregaende ar upp och pa hostmotet beslutas om aktivitetsplan for kommande ar.
Regionala vardkompetensradet tillsatter vid behov arbetsgrupper. Arbetsgrupper ska utga fran
befintliga samverkansytor nar sadana finns.

Kostnader
Deltagarnas hemmaorganisation star for rese- och lonekostnader for arbete i Regionala
vardkompetensradet och tillhérande arbetsgrupper.

Rapportering

Regionala vardkompetensradet ska under forsta kvartalet varje ar faststélla en aktivitetsplan.
Rapportering sker fortldpande och i en skriftlig arlig rapport till nationella vardkompetensradet,
larosaten, regioner och kommuner.
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Bilaga 1
Ingaende parter
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Larosaten

Regioner

Hogskolan Gavle
Hogskolan Dalarna
Karlstad universitet
Malardalens hogskola
Uppsala universitet
Orebro universitet

Region Dalarna
Region Gavleborg
Region Sérmland
Region Uppsala
Region Varmland
Region Vastmanland
Region Orebro l3n

Kommuner

Kommuner

Dalarnas ldn

Avesta kommun
Borlange kommun
Falun kommun

Gagnef kommun
Hedemora kommun
Leksand kommun
Ludvika kommun
Malung-Sadlen kommun
Mora kommun

Orsa kommun

Rattvik kommun
Smedjebacken kommun
Sater kommun
Vansbro kommun
Alvdalen kommun

Gdvleborgs ldn
Bollnas kommun
Gavle kommun
Hofors kommun
Hudiksvalls kommun
Ljusdals kommun
Nordanstigs kommun
Ockelbo kommun
Ovanaker kommun
Sandviken kommun

Sédermanlands Ién
Eskilstuna kommun
Flens kommun

Gnesta kommun
Katrineholms kommun
Nykopings kommun
Oxeldsunds kommun
Strangnas kommun
Trosa kommun
Vingaker kommun

Uppsala ldn

Uppsala kommun
Enkoping kommun
Heby kommun

Habo kommun
Knivsta kommun
Tierps kommun
Osthammar kommun
Alvkarleby kommun

Orebro Idn
Askersunds kommun
Degerfors kommun
Hallsberg kommun
Hallefors kommun
Karlskoga kommun
Kumla kommun

Laxa kommun
Lekeberg kommun
Lindesbergs kommun
Ljusnarsbergs kommun
Nora kommun
Orebro kommun

Vidstmanlands Idn
Arboga kommun
Fagersta kommun
Hallstahammar kommun
Kungsér kommun
K6pings kommun
Norbergs kommun

Sala kommun
Skinnskatteberg kommun
Surahammar kommun
Véasteras kommun
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Védrmlands ldn
Karlstads kommun
Arvika kommun

Kristinehamns kommun

Hammaro kommun
Saffle kommun
Sunne kommun
Kils kommun
Torsby kommun
Hagfors kommun
Forshaga kommun
Filipstads kommun
Arjangs kommun
Grums kommun
Eda kommun
Storfors kommun
Munkfors kommun




