Varfor ar vi har?

» Halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar
* Fler dldre och fler lever med sjukdom/besvar fran behandling

* Psykisk ohalsa okar
* Omstallning Nara vard
* Krav pa 6kad digitalisering

» Stort behov av kompetens

» Nationella problem med soktryck, genomstromning, VFU,
lararkompetens

* Behov av samverkan — en nodvandighet
» Starkt samverkan under och efter pandemin

e Vinster av samverkan
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Arenden for kinnedom

» Skrivelse till Socialdepartementet fran RVKR Sodra
och Mellansverige

* Behov av en nationell gemensam |6sning for
framtagande/koordinering av relevanta utbildningar
for halso- och sjukvard

* Tillforsakra erforderlig kompetens

 Exempel koloskopi
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Verksamhetsberattelse 2022 o F
« Radsmote (n=2); Arbetsutskottets moten (n=95), deltagit i NVKR workshops% et
* Arbetsgrupper pagaende n=6

* |nventera och utveckla handledarutbildning for VFU bade inom halso- och
sjukvarden och tandvarden

» Kartlagga befintliga modeller for att starka karriar-/kompetensvagar i klinisk
vard

* Inventera behov av utbildningar for den primarkommunala halso- och
sjukvardssektorn

 Undersoka behovet av utbildning i intermediarvard for sjukskoterskor

e Kartlagga befintliga typer av anstallningar och ekonomiska modeller foér
féorenade anstallningar och andra typer av kombinationstjanster
/samarbetsmodeller i kommuner och regioner

* Kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjanster for lakare pa allman-
(AT) och basniva (BT)
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