
Varför är vi här? 
• Hälso- och sjukvården står inför stora utmaningar

• Fler äldre och fler lever med sjukdom/besvär från behandling
• Psykisk ohälsa ökar
• Omställning Nära vård
• Krav på ökad digitalisering

• Stort behov av kompetens
• Nationella problem med söktryck, genomströmning, VFU, 

lärarkompetens
• Behov av samverkan – en nödvändighet 
• Stärkt samverkan under och efter pandemin
• Vinster av samverkan
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Vi måste spela på samma planhalva
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Ur Detta är Lean Niklas Modig och Pär Ahlström 



Ärenden för kännedom

• Skrivelse till Socialdepartementet från RVKR Södra 
och Mellansverige 

• Behov av en nationell gemensam lösning för 
framtagande/koordinering av relevanta utbildningar 
för hälso- och sjukvård

• Tillförsäkra erforderlig kompetens 

• Exempel koloskopi 
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Verksamhetsberättelse 2022
• Rådsmöte (n=2); Arbetsutskottets möten (n=5), deltagit i NVKR workshops 
• Arbetsgrupper pågående n=6

• Inventera och utveckla handledarutbildning för VFU både inom hälso- och 
sjukvården och tandvården

• Kartlägga befintliga modeller för att stärka karriär-/kompetensvägar i klinisk 
vård

• Inventera behov av utbildningar för den primärkommunala hälso- och 
sjukvårdssektorn

• Undersöka behovet av utbildning i intermediärvård för sjuksköterskor
• Kartlägga befintliga typer av anställningar och ekonomiska modeller för 

förenade anställningar och andra typer av kombinationstjänster 
/samarbetsmodeller i kommuner och regioner

• Kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjänster för läkare på allmän-
(AT) och basnivå (BT)
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