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7 regioner och 80 kommuner
Region Dalarna, 15 kommuner
Region Gavleborg, 10 kommuner
Region Sérmland, 9 kommuner
Region Uppsala, 8 kommuner
Region Varmland, 16 kommuner
Region Vastmanland, 10 kommuner
Region Orebro Idn, 12 kommuner

6 larosaten
Hogskolan Dalarna
Hogskolan Gavle
Karlstads universitet
Malardalens hogskola
Uppsala universitet
Orebro universitet



Valkomnal

* Nya representanter — extra varmt valkomna!

Agenda

. Arenden for kinnedom: Uppdragsbeskrivining AT/BT och samverkan spec. sjukskoterskeutbildning
. Valarenden: Arbetsutskottet + Valberedning

. Tidsplan 2025

. Aktivitetsplan 2025

. Lagesrapport Arbetsgrupp samverkan spec. sjukskoterskeutbildning
. Verktyg for praktikplanering och uppféljning av kliniska placeringar
. Remissvar Nationell kompetensforsorjningsplan

. Forberedelse workshop

LUNCH 12-13

. Workshop med NVKR

. Nadsta mote/Summering



Regionalt vardkompetensrad Mellansverige

Nationellt
vardkompetensrad

. Arbetsutskott
Regionalt 6 ledaméter

vardkompetensrad

Mellansverige
20 ledamoter

Ovriga
regionala rad:
Norra

Vastra
Kanslifunktion Sydostra
o Sodra
7 regioner 6 larosaten Stockholm -
Gotland

80 kommuner

Arbetsgru@




Varfor ar vi har?

» Halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar
* Fler dldre och fler lever med sjukdom/besvar fran behandling
* Psykisk ohalsa okar
* Omstallning Nara vard
* Krav pa okad digitalisering
* Anstrangd ekonomi
e Stort behov av kompetens inom alla sektorer
e Problem ivardutbildningarna nationellt med s6ktryck, genomstro
 Staller ocksa krav pa nya arbetssatt — nya kompetenser
« Okat behov av samverkan — en nédvindighet
e Starkt samverkan under och efter pandemin

* Vinster av samverkan — leta synergier
* Det som Inte gar att |6sas inom den egna verksamheten
* En osaker och foranderlig varld
e Starka krafter "top down”
* Bottom-up perspektiv
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Innovativa Sverige — med regionala utmaningar
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Source: European/Regional Innovation Scoreboard 2023
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Kalla: Ekonomifakta och SCB 2023

» Sverige i topp — men regionala skillnader
» Polariserat naringsliv

« Kompetensbrist och lag andel forskning av
BRP hammar innovationsféormagan

 Digitalisering, klimat- och samhallsutmaningar
okar behov av fornyelse och livslangt larande



Strategi for att gora skillnad

HOGSKOLAN
I GAVLE

Vi &r en utmaningsdriven
hégskola som skapar lokal
och global samhéllsnytta

Hbégskolans kompletta
akademiska miljGer har
internationell lyskraft

=l

Genom strategiska prioriteringar
skapar vi kompletta akademiska
miljéer som framjar
utbildningarnas kvalitet, anseende
och relevans.

Genom att bygga tvdrdisciplindra
strategiska forskningsomrdden
utvecklar vi kunskap som gér
avtryck.

®

Genom hdllbar internationellt
inriktad utbildning och forskning,
tar vi en tydlig plats pd den globala
arenan.

[
7
Genom ldngsiktig samverkan och

strategiska partnerskap
utvecklar vi samhdillet.

&
Genom utvecklade former fér
ndtbaserat ldrande och satsningar
pd innovativa ldrmiljéer, tar vi en
ledande position inom livslangt
ldrande.

>

Genom ett ledarskap som framjar
medarbetares delaktighet,
kollegialt ansvarstagande och
studenters inflytande, skapar vi
goda forutsattningar for
verksamhetsutveckling.




. . HOGSKOLAN
Utbildning

60 program - 330 kurser - 19 000 studenter

Akademin for Akademin for Akademin for
Halsa och arbetsliv teknik och miljo utbildning och
(AHA) (ATM) ekonomi (AUE)

Sjukskoterskor Ingenjorer Ekonomer

Personalvetare Industridesigner Fastighetsmaklare
Kriminologer Lantmatare Larare
Socionomer Samhallsplanerare Religionsvetare
Idrottsvetare

Forskarutbildning
Tre tillstand, 11 forskarutbildningsamnen




Utbildning

Grundniva
» Sjukskoterskeprogrammet
(host och var )

* Double degree programme tillsammans
med Lishui University Kina

Avancerad niva, inriktning
« Vard av aldre 60 hp

» Distriktsskoterska 75 hp

* Intensivvard 60 hp

* Anestesi 60 hp

Forskarutbildning inom
vardvetenskap sedan 2017
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Var kommer vara studenter ifran?

1 GAVLE

Utomlands
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EUROPEAN UNIVERSITIES NETWORK FOR SUSTAINABLE
GCROWTH, INCLUSIVE EDUCATION AND ENVIROMNMENT

! UNIVERSITY OF GAVLE

»

ATU - Atlantic
Technological University

WROCLAW UNIVERSITY
OF ENVIRONMENTAL
AND LIFE SCIENCES

OTTO VON

GUERICKE

UNIVERSITY
4 | MAGDEBURG

O UNIVERSITY
OF PARMA

. UNIVERSITY
OF ORADEA

UNIVERSITY |
UNIVERSITY

OF EVORA
! UNIVERSITY OF
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Nya mojligheter

Hallbar utveckling som bas
Samarbeten kring bl a
utbildning, forskning och
innovation
Naringslivssamverkan och
nyttiggdrande

Okad mobilitet for
studenter, larare, forskare
Okad attraktivitet

Ett europadvergripande
campus

Start 1 jan 2023
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Profilering av forskningen

1 GAVLE

Strategiska forskningsomraden

Intelligent Halsoframjande Hallbar Innovativt
industri arbete stadsutveckling larande

Hallbar produktion, Nationellt kunskapsnav Ledande forskning kring Ambition att bli nationellt
digitalisering, inom hallbart, flexibelt och hallbara medelstora stader nav inom framtidens
organisationsutveckling, halsoframjande arbete larmiljcer
innovation Foretagsforskarskolorna

Forte centrum och program REESBEE och Forskarskolorna GRADE,
Forskarskolan INSPIRE FUTURE-PROOF CITIES LIKED, ROCIT, UPGRADE

Forskarskolan CHANGE
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Temaomraden forskning och
forskarutbildning inom vardvetenskap

1. Manniskan i vardandets pra ktik med fokus pa personen som far vard och/eller

egenvard och deras narstaende, personer med langvarig ohalsa och aldre, relationen i vardandet samt

en god och saker vard

2. Vardpersonalens arbetsmiljo, larande och ledarskap (inkluderat

sjukskoterskestudenters larande och valbefinnande)

3. Den miljo dar vardandet sker och integrering av teknologi.

Overgripande knyts dessa tre tematiseringar samman till relationella
och dynamiska processer i hdlso- och vardsammanhang
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HOGSKOLAN

Forskarskolan Change 7

Halsoframjande arbetsliv Region
N Gavleborg

| forskarskolan samarbetar forskning och naringsliv
for kunskap, l6sningar och férutsattningar for ett
arbetsliv som gynnar tillvaxt i kombination med
halsosamma, inkluderande och socialt hallbara
arbetsplatser. Forskning bidrar med kunskap som

CHANG E foretag och organisationer kan anvanda for att

co-creating a sustainable . . - :
working life utvecklas och stalla om fér ett hallbart arbetsliv.

10



Doktorandprojekt i Change \

HOGSKOLAN
I GAVLE

* Flexibla arbetsformer i sma och
medelstora foretag, Malin Svensson

* Organisatorisk hallbarhet i flexibelt arbete, Ingela Eng
* Hur emotioner kommer till livi mellanchefers samspel, Malin Vadelius

* Tillsammans: mellanchefers 6msesidiga samspel i arbetsvardagen,
Barbara Undervill

e Distansarbete — Utmaningar med Moéjligheter, Tea Korkeakunnas

» Konsekvenser av cancer for canceroverlevares halsa, halsorelaterad
livskvalitet
och sjukfranvaro, Jessica Nordlander




Exempel pa samverkan inom halso- och \
sjukvard

* Regionalt vardkompetensrad
« Avtal HiG - Region Gavleborg

« SAXS- Socialtjanst och Akademi i Gavleborg i strategisk samverkan
Samverkansavtal med 10 kommuner omfattande hela socialtjanstens
omrade

 Uppdragsutbildningar
« Utbildningsrad
« Samverkansgrupp klinisk utbildning (VFU)

12



Aktuella fragor vid HiG AN

1 GAVLE

« Hogskolans roll i Hogskolelandskapet

o Nationell och internationell bakgrund — behov av konsolidering
och samarbeten

o HiG: Hur nar vi vara mal? Analys av tre alternativ
o Systematisk analys av mojliga strategiska samarbeten

« Exploatera EU GREEN E —

o Internationalisering av utbildning, forskning och samverkan

*arg e (g e

« Sveriges basta verksamhetsstod oA o

o Samtidig fornyelse och effektivisering - W

 Okad externfinansiering av forskning e S

A ]
Q2055
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