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Ta fram forslag till en nationell plan for
halso- och sjukvardens kompetensforsorjning

* Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag till en nationell
plan for att forbattra halso- och sjukvardens kompetensforsorjning.

+ Forslaget till plan ska utarbetas av det sarskilda rad for
vardkompetensfragor som inrattades av regeringen den 1 januari 2020
(Nationella vardkompetensradet) och som ar placerat vid Socialstyrelsen.
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Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan
for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning

Motiv fran regeringen, varfor ska ett forslag till plan tas fram?

-- For att Iangsiktigt klara vardens behov i hela landet behdver det nationella atagandet for
kompetensforsorjningen starkas

--For att forbattra kompetensforsorjningen

--Personalen ar vardens viktigaste resurs, samtidigt ar kompetensforsorjningen en av vardens
stora utmaningar med stora svarigheter att bade attrahera, rekrytera och behalla personal

--Utmaningarna ar sarskilt stora i gles- och landsbygd

--Det ar av stor vikt att sakerstalla bemanning av fast personal med ratt kompetens i hela varden
da brist pa detta kan innebara patientsakerhetsrisker och riskera att aventyra kontinuitet,
trygghet, kvalitet och effektivitet i varden
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Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan
for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning

Vad ska forslag till plan innehalla?

--De andamalsenliga och kostnadseffektiva insatser for befintlig och ny vardpersonal som kan behdvas
for att forbattra kompetensforsorjningen inom halso- och varden

--Vilka insatser som kan vidtas for att utveckla, motivera och behalla de medarbetare som redan idag
arbetar inom varden, att locka tillbaka vardpersonal som lamnat yrket samt for att attrahera nya
medarbetare

- T ex insatser avseende t ex personalens arbetsmiljo och upplevda trygghet samt fordelning av
den administrativa bordan, liksom insatser inom andra relevanta omraden

--En nationell kartlaggning av behovslaget nu och framgent av halso- och sjukvardspersonal.
Kartlaggningen ska aven innehalla en redogorelse for ansvarsfordelningen for
kompetensforsorjningsfragor mellan vardhuvudman och staten

Nationella
vardkompetensradet




Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan
for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning

--Hansyn ska tas till bl.a. digitalisering, demografisk utveckling och mojligheten att forandra arbetssatt

--Uppdraget omfattar saval offentliga som privata vardgivare samt bade regionalt och kommunalt
finansierad halso- och sjukvard

Inhamta synpunkter i arbetet fran:

Kommuner, regioner, privata aktorer, arbetsgivarorganisationer, universitet, hogskolor och andra
utbildningsanordnare, samt patient- och professionsorganisationer

Redovisning till Regeringskansliet (Socialdepartementet):

Delredovisning 30 juni och 7 december 2023, slutredovisning 31 maj 2024
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