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RU Kompetensforsorjning inom primarvarden

Infor deluppdraget arbetar radet och kansliet utifran flera
omraden:

1. Arbetsmiljo och attraktivitet

2. Primarvard i glesbygd och socioekonomiskt utsatta omraden

3. Kvantitativ data: tillgang och efterfragan pa ST-lakare och
specialistlakare i allmanmedicin

4. Forskning och utbildning

Nationella
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Ledarskap i primarvarden Okad medverkan i utbildning och

* Ledningssystem for ledarskap forskning

- Nationellt ledarskapsprogram for ledare * Modernisera VFU

. Starkt teamarbete * Formedla kunskap om PV uppdrag

 Skapa forutsattningar for

« Sakerstalla tid och resurser for - ) _
forskarutbildning och starka forskning

fortbildning

- Etablera digitala och medicintekniska * Oka antalet forenade anstaliningar

arbetssatt

- Starkt samverkan mellan primarvard och
specialiserad vard

Nationella
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Framja rekrytering till landsbygd
och socioekonomiskt utsatta
omraden

- Oka kunskap for att méta utmaningar
och utforma relevanta
ledarskapsprogram

« Utbildningar och utbildningsmoment bor
| hogre grad genomforas i landsbygd
respektive socioekonomiskt utsatta
omraden

Nationella
vardkompetensradet

Rekommendationer for
dimensionering av ST-tjanster
och behov av specialister i
allmanmedicin

- Ett avgransat uppdrag for allmanlakare i
syfte att skapa en hallbar och forbattrad
arbetsmiljo och starka
kompetensforsorjning av lakare inom PV



Regeringsuppdrag om

kompetensforsorjning av barnmorskor

Forslag

Insatser for att:

- attrahera, utveckla och behalla barnmorskor som arbetar idag

- starka den langsiktiga kompetensforsorjningen

* erbjuda fler platser pa barnmorskeutbildningen och examinera fler

+ Oka samverkan och kunskapsutbyte mellan halso- och sjukvarden samt
universitet och hogskolor

- Starka mojligheten att delta i forskarutbildning och forskning

Nationella
vardkompetensradet



Planeringsunderlag

* hur manga barnmorskor det finns och vilka verksamheter de verkar inom
pa regional niva

+ efterfragan pa barnmorskor fordelat pa respektive region,
« andel som forvantas ga i pension per ar 2022—-2035

* hur manga som forvantas examineras per ar 2022-2035
« bedomning av tillgang och efterfragan 2022—-2035

* rekommendation om hur manga barnmorskor som behovs i halso- och
sjukvarden med fokus pa forlossningsvarden pa bade kort och lang sikt

Nationella
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Metod och genomforande

» Nationell enkatundersokning med barnmorskor

* Intervjuer med chefer inom forlossningsvarden

- Enkatundersodkning med verksamhetschefer i forlossningsvarden
- Mote med nationellt natverk barnmorskeutbildning

+ Mote med Barnmorskeforbundet, Vardforbundet, SFOG och SKR

 Planeringsunderlaget — hur far vi en bra bild av tillgang och efterfragan i
regionerna?

* Regionala workshops for att ta fram forslag till insatser

Nationella
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Forslag pa datum 230127
Workshop — utkast till agenda

* Inledning och bakgrund
* Presentationsrunda
+ Presentation nuldage (nationellt och regionalt)
— Nulage, dnskat |age och gap
— Pagaende och genomférda satsningar
- Utveckla férslag pa insatser
— Diskussion i grupper
+ Insamling av férslag
— Muntlig presentation och/eller via menti
+ Gemensam reflektion om férslag och helhet

* Avrundning och nasta steg (nationellt och
regionalt)

(%) Nationella
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ldé om deltagare

Region

»  Styrning och utveckling av férlossning och médravard
— Tjénsteman och politiker med sarskilt ansvar

+  Kompetensférsdrjning
— Funktioner med fokus pa kompetensférsérjning
barnmorskor (HR)
— Funktioner som samarbetar med laroséten om
utbildningsuppdraget och VFU

* Verksamhet
— Chefer och medarbetare inom férlossningsvard
— Chefer och medarbetare inom mdédrahélsovard
(privat och offentlig regi)
— Samordnings- och planeringsfunktioner |
verksamheten

Nationella
vardkompetensradet

Larosaten

+  Barnmorskeutbildningen

Studierektor

Programansvarig

Funktioner som samarbetar med regioner om
utbildning och VFU

Representanter fran barnmorskeutbildning
Representanter for studenter

Professionen

+  Studentféreningar
*  Professionsféreningar



Arbetsgruppen Fortbildning

- Pagaende arbete for att identifiera olika tankbara
fortbildningsomraden. Man undersoker bl.a.

- utbildning for sjukskoterskor i intermediar vard ws 2023

- kompetenshojande insatser for chefer i halso- och
sjukvard

- avancerade roller for sjukskoterskor (AKS) ws 9 dec

* | regeringsuppdraget om primarvarden arbetar gruppen
med fragor som sarskilt ror arbetsmiljo

Nationella
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Arbetsgrupp Klinisk forskning

* Fokus pa forskarutbildning/samverkan om
forskarutbildning och dess betydelse for
kompetensforsorjning

* Inventering av forskningssatsningar i samverkan mellan
region/-kommun/larosaten

* Publicerat PM om forenade anstallningar vid de
medicinska fakulteterna 2018-2020.

* | regeringsuppdraget om primarvarden arbetar gruppen
med fragor som sarskilt ror forskning inom primarvarden.

Nationella
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Arbetsgrupp VFU/klinisk praktik

* Fokus pa gemensamma avtal inom en region (VGR),
nationell modell for studenter och VFU-platser genom
avtal och utveckling av digitala stodsystem, tillganglig
handledarutbildning av hog kvalitet ws 5 dec

* | regeringsuppdraget om primarvarden arbetar gruppen
med fragor om rekrytera och behalla primarvardens
vardpersonal i landsbygd eller socioekonomiskt utsatta
omraden

Nationella
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Arbetsgrupp AT/BT

* Arbete med bland annat egeninitierad oversyn av AT-
foreskriften, genomgang av regionernas planering av AT
2022-2024, workshop for att belysa fragan om okat
handledarbehov

* Publicerat PM: Tre rekommendationer for att hantera
overgangen till den nya lakarutbildningen

* | regeringsuppdraget primarvard arbete med framforallt
prognoser och planeringsunderlag for dimensionering av
lakares specialiseringstjanstgoring (ST) inom
allmanmedicin

Nationella
vardkompetensradet
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