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Sex sjukvardsregioner

 Norra sjukvardsregionen

» Uppsala-Orebro sjukvardsregion

« Stockholm-Gotlands sjukvardsregion
 Syddstra sjukvardsregionen

« Vastra sjukvardsregionen

 Sddra sjukvardsregionen
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Avtal om samverkan i Uppsala-Orebro
sjukvardsregion 2016-2019

Parterna forbinder sig med detta avtal att
gemensamt verka for att starka
Uppsala-Orebro sjukvardsregion som
samverkansomrade.

Parternas ambition ar att arbeta i en anda av
oppenhet och dialog, med gemensamt
ansvarstagande och hog delaktighet.
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Overgripande mal for samverkan

"Att genom samverkan erbjuda sjukvardsregionens
invanare en halso- och sjukvard pa lika villkor. ”
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Mal for samverkan

« Verka for en mer jamlik vard |
sjukvardsregionen.

« Varna och utveckla universitetssjukhusen
och andra enheter i sjukvardsregionen.

* Varna och utveckla kompetensen i varje
region.

« \lerka for ett effektivt utnyttjande av
regionens halso- och sjukvardsresurser.




Uppdrag SVN hosten 2017

» Samverkansnamnden gav hosten 2017 regiondirektdrsgruppen
| uppdrag att aterkomma med forslag pa hur samverkan kan
breddas och férdjupas inom halso- och sjukvardens omrade.
Fyra omraden skulle analyseras:

« — Namndens ambitionsniva kring breddad och fordjupad
samverkan

* — Roller, processer och sammansattning inom
beredningsorganisationen

« — Kanslistruktur
« — Lokalt arbete inom respektive landsting/region.
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Beslut om breddad och fordjupad samverkan —
SVN juni 2018

« att samverkan ska utvecklas inom befintliga samverkansomraden

« att mojligheterna till samverkan inom féljande omraden utreds:

—Gemensam produktionsplanering av lanssjukvarden
—Fortsatt sjukvardsregional nivastrukturering
—Gemensam investeringsplanering
—Verksamhetsutveckling genom digitalisering

—IT (infrastruktur)

—Kommunsamverkan pa sjukvardsregional niva
—Kontinuerligt ta in aktuella projekt/projekt
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Beslut om breddad och fordjupad samverkan —
SVN juni 2018

e att en ledningsgrupp ersatter nuvarande beredningsgrupp

e att samverkansnamndens kansli leds av en administrativ chef
och i 6vrigt bemannas med resurser fran alla landsting och
regioner

e att regiondirektorsgruppen ska utvardera
ledningsorganisationen efter ett ar

« att samverkansnamndens arbete ska vara en naturlig del | det
lokala ledningsarbetet | respektive region
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En dag i sjukvardsregionen

... hjalper vi 60 barn till varlden,

... tar vi emot 8 100 patienter for lakarbesok
pa vardcentraler,

... tar vi emot 7 200 patienter for lakarbesok
pa specialistmottagningar,

.. opererar vi 550 personer,
.. rontgar vi 3 100 personer,

.. behandlar vi 7 200 personer hos folktandvarden,

... och mycket mer.
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Uppsala-Orebro sjukvardsregion

* 2 universitetssjukhus

* 5 lanssjukhus

18 lansdelssjukhus

» 250 vard- och halsocentraler
« 3 ambulanshelikoptrar
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Likemedelskostnader i sjukvardsregionen

Likemedelskostnader (milj. kr)
Recept & dos Rekvisition Summa

03 - Uppsala lan 967 375 1342
04 - Sédermanland 792 253 1 045
17 - Varmland 769 234 1 004
18 - Orebro l3n 713 260 973
19 - Vastmanland 686 187 873
20 - Dalarna 755 1* 755
21 - Gavleborg 765 247 1012
5447 1557 7 005

* Dalarna har en underrapportering av rekvisition hos e-Halsomyndigheten eftersom de har
lakemedelsforsorjningen via rekvisition nu i egen regi. S8 smaningom ska ratta uppgifter tas in.
Kostnader for smittskyddslakemedel och ev aterbetalningar for nationella avtal ingar ej.
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Ledningsgruppens uppdrag

 Syftet med gruppen ar att leda sjukvardsregionens utveckling av
samverkan, med malet att bidra till att den sjukvardsregionala samverkan
breddas och fordjupas inom halso- och sjukvardens omrade.

« Leder och styr samverkansnamndens operativa organisering och bereder
arenden till samverkansnamnden.

« Ansvarar for en systematisk utveckling av verksamheten och att
tjanstemannaorganisationen i évrigt &r andamalsenlig.
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Organisationsskiss med fokusomraden

Politisk niva N
Samverkansnamnd Arbetsutskott
(21 fortroendevalda) (7 ledamoter)
y
Tjanstemannaniva X 1 ______________________________________________________________
Regiondirektorsgrupp -b[ HR-direktdrsgrupp ]
utgor aven
Kansli Styrelse for regionala forskningsradet ) | Ekonomi-
T direktorsgrupp
Ledningsgrupp ¢ Kommunikations- E
Ansvariga halso- och sjukvard 5., direkirsgrupp 7
l
\ 4 A 4 A 4 l

Verksamhet och utveckling

Kunskapsstyrning

Utbildning och
kompetensforsorjning

Digitalisering och e-hélsa
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Organisationsskiss med samverkansomraden och huvudansvariga

Politisk niva 7 ~ 7,
Samverkansnamnd Arbetsutskott
(21 fortroendevalda) (7 ledamoter)
N y N
T T i
Tjanstemannaniva 7 \
Regiondirektorsgrupp > HR-direktdrsgrupp
utgor aven
Kansli . Styrelse for regionala forskningsradet ) | Ekonomi-
T direktorsgrupp

UEEEEEEEEEEEEENEEENEN,

[ Ledningsgrupp ] ¢ Kommunikations-

4amEnm

Ansvariga héalso- och sjukvard = direktorsgrupp

| } ! '

Utbildning och

Verksamhet och utveckling Kunskapsstyrning kompetensforsorjning Digitalisering och e-hélsa
ias Kij Asa Himmelskald i
To“blas KJeIIbeEg _ Monika Sa-muelsson | Pehr Guldbrand
Goran Angergard Anne-Marie Svensson Anne-Marie Svensson
Ove Andrén Ove Andrén
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Organisationsskiss med samverkansomraden

Politisk niva 7 ~ 7,
Samverkansnamnd Arbetsutskott
(21 fortroendevalda) (7 ledamoter)
N y N
T T T
Tjanstemannaniva 7 \
Regiondirektorsgrupp > HR-direktdrsgrupp
utgor aven
Kansli Styrelse for regionala forskningsradet Ekonomi-
\ T / direktorsgrupp
Ledningsgrupp ¢ Kommunikations- E
Ansvariga halso- och sjukvard 5., direktorsgrupp 7

! } } |

verksamhet och utvecking Kunskapsstyrning Utbildning och Digitalisering och e-hélsa
« Gemensamma . Kunskapsstyrningsgrupp kompetensforsorjning ' )
verksamheter « Utvecklingsgrupp NR . Utbildnings. och * Informationssakerhets-
+ Upphandlingsgrupp «  Styrgrupp RCC Kom etegsréd grupp
* Vardavtalsgrupp « Lakemedelsgrupp P
* Verksamhetschefsgrupper +  Medicinsk teknikgrupp
» Forskning

» Uppfoljning och analys

» Patientsakerhetsgrupp

+ Sjukvardsregionala
programomraden och
arbetsgrupper

+ HTA-rad
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Fokusomrade Verksamhet och utveckling
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Verksamhet och utveckling

Huvudansvariga: Tobias Kjellberg och Géran Angergard

Gemensamma verksamheter

Arbets- och milidmedicin Uppsala och Orebro
Regionalt cancercentrum, RCC

Regionalt biobankscentrum, RBC

Regionala forskningsradet, RFR

Forum Uppsala-Orebro

Hornhinnebank

HTA-verksamhet

Centrum for séllsynta diagnoser

Re%gonalt donationsansvariga, REGDAL och
REGDAS

Regional Registercentrumorganisation
Transfusionsmedicin
Samverkansnamndens kansli

Arbetsgrupper

« Upphandlingsgrupp
« Vardavtalsgrupp

» Verksamhetschefsgrupper

U

Verksamhet och utveckling

« Gemensamma

verksamheter

+ Upphandlingsgrupp
« Vardavtalsgrupp
» Verksamhetschefsgrupper

Samverkansnamnden
UPPSALA-OREBRO SJUKVARDSREGION



Verksamhet och utveckling

Huvudansvariga: Tobias Kjellberg och Géran Angergard

Verksamhetschefsgrupper

Remissinstans ledningsgrupp
Effekter nivastrukturering
Genomférande produktionsplanering
Utarbeta fordelningspolicy
Omstallning Néara vard

Samverkan upphandlingar

Prioritering/Ekonomi
(ex. koppling kunskapsstyrning-budget)

Samverkan Investeringar
Samverkan Utbildning

Samverkan vardens processer

U

Verksamhet och utveckling

« Gemensamma

verksamheter

+ Upphandlingsgrupp
« Vardavtalsgrupp
» Verksamhetschefsgrupper
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Fokusomrade Kunskapsstyrning
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Kunskapsstyrning

Kunskapsstyrning T —

» Utvecklingsgrupp NR

Huvudansvariga: Asa Himmelskold, Ove Andrén, ; Surarupp REC
Anne-Marie Svensson : Mediinsk eknikgrupp
+ Forskning

+ Uppfdljning och analys
+ Patientsakerhetsgrupp

Arbetsg rupper  Sjukvardsregionala
] programomraden och
» Kunskapsstyrningsgrupp arbetsgrupper
+ HTA-rad

Utvecklingsgrupp for Nationella riktlinjer
« Styrgrupp RCC

+ Sjukvardsregionala programomraden och
arbetsgrupper

» Lakemedelsgrupp

» Medicinsk teknikgrupp
» Forskning

« Uppfoljning och analys
+ Patientsakerhetsgrupp

« HTA-rad
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Vad ar kunskapsstyrning?

* Att utveckla, sprida och anvanda basta kunskap

* Malet — basta kunskap ska finnas tillganglig
och anvandas i varje patientmote

* Detta ingar:
e Kunskapsstod |
* stod till uppféljning och analys
* stod till verksamhetsutveckling
 stod till ledarskapet
* Bidrar till att utveckla ett larande system \®

Kalla: Kunskapsbaserad och jamlik vard — Forutsattningar for en larande halso- och sjukvard (Sofia Wallstrom, 2017)

Regionernas system for

kunskapsstyrning
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Nationella Programomraden (NPO)

(Regionalt vardskap)

rehabilitering, omvardnad etc.
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Metoder for kunskapsstod

Kvalitetsregister

Uppfdljning och analys

Likemedel/medicinteknik

Forskning/Life Science

Patientsakerhet

Strukturerad vardinformation

Tillfalliga satsningar



Utvecklingsgrupp for nationella riktlinjer
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Socialstyrelsens nationella riktlinjer

Varfor? Vad?
® God vard och omsorg pa lika villkor * Omfattar ca 70% av alla folksjukdomar
® Anvanda resurser effektivt ® Underlag for prioriteringar och
) resursfordelning
® Utveckling och uppfoljning av kvalitet inom halso- och sjukvarden och

socialtjansten.

* Rekommendationer pa gruppniva
om vilken )
atgard som bor ges vid ett visst tillstand.

® Visar pa nytta och risk utifran basta
tillgangliga
kunskap — en del av en evidensbaserad
praktik.
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Vilka fragestallningar lyfts i nationella riktlinjer?

Utgar fran behovet av vagledning:
* praxisskillnader i landet

* kontroversiella fragor som
ror manga

etiska dilemman

oenighet inom professionen

tveksam kostnadseffektivitet

utmonstring av skadliga eller ineffektiva metoder

|L@|D Samverkansnamnden
UPPSALA-OREBRO SJUKVARDSREGION



Politisk viljeinriktning (PVI)

« Samverkansnamndens rekommendationer utifran Socialstyrelsens
nationella riktlinjer och sjukvardsregional analys

« Rekommendationerna syftar till en god och jamlik vard

lL@|D Samverkansnamnden
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Sjukvardsregional och lokal process-
tidplan, ett exempel

Okt 2017 Host 2017 - Var 2018 Sept 2018

Publicering Seminarier
Remissversion av Dialog och stdd for
nationella riktlinjer implementering av riktlinjern

www.svnuppsalaorebro.se



Fem politiska viljeinriktningar beslutade 2018

« Schizofreni och schizofreniliknande tillstand

* Prevention och behandling vid ohalsosamma levnadsvanor
« Vard och omsorg vid demenssjukdom

« VVard vid Stroke

« VVard vid depression och angestsyndrom
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Kommande politiska viljeinriktningar

 Till Samverkansnamnden | juni 2019 kommer foljande riktlinjer
och politiska viljeinriktningar att hanteras:

Endometrios

Epilepsi
Psoriasis
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Kommande Nationella riktlinjer

* Arbetet med nya riktlinjer for neuropsykiatriska sjukdomar
startar 2019

* Nya riktlinjer for Rorelseorganens sjukdomar respektive
Tandvard startar 2020
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Fokusomrade Utbildning och
kompetensforsorjning
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Utbildning och
kompetensférsorjning

Utbildning och kompetensforsorjning

. . . , kompetensrad, RUR
Huvudansvariga: Monika Samuelsson, Anne-Marie Svensson, Ove Andrén

Arbetsgrupper

Utbildnings- och kompetensrad

Syftet med radet ar att

- Underlatta och stddja landstingens arbete med den framtida kompetensforsérjningen.
- Genom samagerande mellan landstingen i regionen férstirka paverkan pa vardutbildningarnas

utformning, planering/dimensionering och innehall.
- Landstingen i nara samspel med utbildningsanordnarna ska utveckla den verksamhetsforlagda

utbildningen.
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Personalstatistik

6,7 % sjukfranvaro
229/0 mnkr inhyrt
11 % pers omsattn
Brist: Ssk, lakare, usk

5,1-6,6 % sjukfranvaro
199/0 mnkr inhyrt

iu pers omsattn

Brist: Ssk, lakare,
fysioterapeut

Varmland

5,3 % sjukfranvaro
164/0 mnkr inhyrt
iu pers omsattn
Brist: Ssk, distr lakare,
psykiatriker

DEIEINE

>,

o
Orebro

WWWw.svnu

6,1 % sjukfranvaro
Gavleborg 242/74 mnkr inhyrt
9,3 % pers omsattn
Brist: Ssk, lakare, usk

Soérmland

5,6 % sjukfranvaro
68/166 mnkr inhyrt

8 % pers omsattn
Brist: Ssk, lakare, BMA

Brist: Ssk, lakare,
fysioterapeut

7,4 % sjukfranvaro
121/77 mnkr inhyrt
12 % pers omsattn

6,7 % sjukfranvaro
146/94 mnkr inhyrt
10 % pers omsattn
Brist: Ssk, lakare,
paramedicin

U9
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Larosaten i Uppsala-Orebro sjukvardsregion

Hogskolan i

) Gavle
Hogskolan

Dalarna

Karlstads Uppsala

universitet 7% universitet

\WEIETGEIES

Orebro
hogskola

universitet

UPPSALA-OREBRO SJUKVARDSREGION
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Sjukskoterskeutbildning och behov

"Bedsmd stor brist hos arbetsgivare pa ssk ...

Tillgdng pa utbildade 2007-2017
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

specialistsjukskoterskor ...

Prognos aver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035

... prognostiserad fortsatt brist pa

100 g.lﬂsental
NYUTEXAMIMERADE HISTORIK PROGNOS
20
60 God tillgang 60
Brist pa uth. T T T e ne e s

40 a0 Foérvarvsarbetande
20

0 20

07 080910111213 141516 17
0

== m 1 Tillgdng

= = m Efterfrigan

Andel arbetsgivare

0708021011 1213 14151617 4044
35-39

3-3

100 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035
o) . . .. 0

%0 YRKESERFARNA ... och alderstigen sjukskoterskekar.
60 Brist pa utb. 2015 Aldersférdelning 2035 2015 Aldersfordelning 2035
ji T0-74 074 1
40 B5-68 550 g
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20 God tillgs 5E-5g 5550 =
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tusental | 1818 tusental tusental
Kalla: SCB Arbetskraftsbarometern 20174z 10 2 & 4 2 0o 0D 2 4 6 8 10 12 1§ 10 5 o

SCB Trender och prognoser 2017 Spec.ssk
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SLL Analys & Utveckling
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Utbildningsfragor

 Fdrslag till ny specialistsjukskoteskeutbildning
* Ny lakarutbildning med bastjanstgoring (BT)

« Vidmakthalla lakarnas allméantjanstgoring (AT)
under évergangsperiod

* Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och
distansutbildning?

* Prognosticera framtida behov av kompetens

« Samordnad dialog med larosatena

lL@|D Samverkansnamnden
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Utvecklingsmajlighet for RUR*

Fran del av personalférsorjningen till hela personalforsérjningen?

Personalforsorjning

Kompetens-

Rekrytering  Lonebildning vedding

Ledarskap Arbetsmiljo

Personalforsorjning

Kompetens-

utveckling Ledarskap Arbetsmiljo

Rekrytering  Lonebildning

* Regionalt utbildnings- och kompetensrad (RUR)

www.svnuppsalaorebro.se ll_@“' Samverkansnamnden
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Karriarvagar i klinisk vard
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Attraktiv arbetsgivare — oberoende
Inhyrning

Hallbart
arbetsliv

Kompetens Kompetens
skifte investering
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Workshifting - arbetsvaxling

Bakgrund

Svart att bemanna med ratt
kompetens

Hog arbetsbelastning
Stressig arbetsmiljo
Sjunkande frisktal

Stangda vardplatser

Langa vantetider

Okad risk for vardskador

~

J

(-

\ och patientsakerhet /

Syfte
att kartlagga arbetsuppgifter \
att hushalla med resurserna och
jamna ut arbetsbelastningen
att forbattra och utveckla
arbetsfordelningen
att tydliggora ansvarsfordelning
att bibehalla eller oka vardkvalitet

j

Mal

K att fa en battre arbetssituation for vara medarbetare vilket i sin\
tur kommer att leda till battre arbetsmiljo

- att minska sjukfranvaro

- att ge mer tid for och battre kvalitet for patienten

- att medarbetarna skall kanna att det finns en tydlighet i deras
arbetsuppgifter och utvecklingsmojligheter i sin yrkesroll.

- att 0ka medvetenheten om varandras arbetsuppgifter och pa sa
satt forbattra dialogen och kommunikationen mellan

\ medarbetarna vilket okar patientsikerheten. / LL@

Samverkansnamnden
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Bemanningsplanering - arbetstidsmodeller
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Framtida arbetssatt — Varfor?

[ Dlig L
atientsakerhet Aktivitet

== AnNkomst
- Lalkare

(o pe
abefsmile_ = AN S g

| servicegrad

[ Dalig
utbildningsmiljo _——==—/ AN

e e N el e e e e e Hog
R T T T T T e S RN

1 3 5 i 2 11 13 15 17 149 21 23
[ 2 4 G = 10 12 14 16 18 20 22 Timrme
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Fokusomrade Digitalisering och e-hélsa
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Organisationsskiss med fokusomraden

Politisk niva 7 N

Samverkansnamnd Arbetsutskott

(21 fortroendevalda) (7 ledamoter)
N y

T T T
Tjanstemannaniva F ~
Regiondirektorsgrupp -b[ HR-direktdrsgrupp ]
utgor aven
Kansli % Styrelse for regionala forskningsradet ) | Ekonomi-
T direktorsgrupp
Ledningsgrupp
Ansvariga héalso- och sjukvard

|
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Utbildning och
kompetensforsorjning

Verksamhet och utveckling Kunskapsstyrning Digitalisering och e-hélsa
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Vad ar E-halsa?

ar vardutdvande som tar hjalp av elektroniska processer och
kommunikation

T.ex.

» Vardinformationssystem (journaler) och system for
journalatkomst for patienter

 Elektroniska system for beslutsstod
 Tidbokningssystem

* Digitala vardméten
« enklare chattfunktioner for radgivning och hanvisning till ratt vardniva
« videobaserade vardmoten
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Journalsystem i Uppsala-Orebro sjukvardsregion
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Journalsystem i Uppsala-Orebro sjukvardsregion

Option SUSSA

L

Option SUSSA

lL@|D Samverkansnamnden
UPPSALA-OREBRO SJUKVARDSREGION



Vardinformationssystem




o0 ° °
la ka n I d n I nge n START AKTUELLT KLINIK&VETENSKAP OPINION |

AKTUELLT-START NYHETER PATIENTSAKERHET KULTUR MANNISKOR & MOTEN

NYHETER

Allt vanligare att datorn fragar
patienten

»Digital triagering«, dar en dator staller fragor till patienten efter en algoritm, blir allt

vanligare i primarvarden. Det tycks gora bescken snabbare och mer stringenta. An finns
inte mycket forskning kring detta — men den ar pa gang.
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Digitala stod for symtombeddmning och hanvisning

SJALVSERVICE OCH EGENVARD DIGITAL VARDKONTAKT FYSISK VARDKONTAKT

FOREBYGGA OHALSA



Appar for digitala vardbesok

doktor

24

Doktor24



Fler tjanster kan utvecklas och lokalt anpassas




Tillsammans kan vi bli effektivare

Vasteras

Karlstad “
T e Orebro ),J

Eskilstuna
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Samverkansnamndens administration
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Organisationsskiss med fokusomraden

— Samverkansnamndens
kansli

Politisk niva N
Samverkansnamnd Arbetsutskott
(21 fortroendevalda) (7 ledamoter)
y
Tjanstemannaniva X 1 ______________________________________________________________
Regiondirektorsgrupp -b[ HR-direktdrsgrupp ]
utgor aven
Styrelse for regionala forskningsradet Ekonomi-
T / direktorsgrupp
Ledningsgrupp ¢ Kommunikations- E
Ansvariga halso- och sjukvard 5., direkirsgrupp 7
l
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Verksamhet och utveckling

Kunskapsstyrning

Utbildning och
kompetensforsorjning

Digitalisering och e-hélsa
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Samverkansnamndens tidplan 2019

« 15 februari Vasteras

« 23—-24 maj Region Dalarna

« 27 september Vasteras

* 5-6 december Region Vastmanland
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Beslut fran samverkansnamnden

« Samverkansnamnden ingen egen juridisk person
* Beslut tas att rekommendera sjukvardsregionens regioner

« Ska beslutas 1 berord namnd eller styrelse | respektive region
och meddelas samverkansnamnden
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