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Avtal om samverkan i Uppsala-Orebro sjukvardsregion

§ 1 Inledning

Detta avtal reglerar samverkan inom hélso- och sjukvarden mellan Region Dalarna, Region
Gévleborg, Region S6rmland, Region Uppsala, Region Varmland, Region Vastmanland, och
Region Orebro l4n, det vill siga alla regioner inom Uppsala-Orebro sjukvardsregion enligt
hilso- och sjukvérdsforordning 2017:80 om rikets indelning 1 samverkansregioner for hilso-
och sjukvard som berdr flera regioner.

Regionerna forbinder sig med detta avtal att gemensamt verka for att stirka Uppsala-Orebro
sjukvérdsregion som samverkansomrade.

§ 2 Mél for samverkan

Det dvergripande malet ér att erbjuda invénarna i Uppsala-Orebro sjukvérdsregion tillgang till
en jamlik hilso- och sjukvérd av god kvalitet pa lika villkor och bidra till en god hilsa, samt
till ett effektivt resursutnyttjande av sjukvardsregionens hélso- och sjukvard.

Regionerna ska gemensamt vdrna och utveckla halso- och sjukvéarden inom Uppsala-Orebro
sjukvérdsregion. Utveckling av kompetenscentra i Uppsala-Orebro sjukvardsregion ska
mojliggoras, vilket bland annat kan innebéra en 6kad patientrorlighet inom sjukvardsregionen.

Regionerna ska gemensamt védrna och utveckla kompetensen i varje lén for att kunna erbjuda
sjukvérdsregionens invanare en hilso- och sjukvard pa lika villkor.

§ 3 Samverkansorganisation

$ 3.1 Allmdint
Regionernas samverkan bygger pa arbete i ndtverksgrupperingar. De atgirder som blir foljden
av samarbetet beslutas av respektive region for att kunna genomforas.

$ 3.2 Samverkansndmnd

For samverkan mellan Regionerna enligt detta avtal ska finnas en sdrskild ndimnd —
Samverkansnimnden Uppsala-Orebro sjukvardsregion.

Namndens verksamhet regleras i en sérskild Arbetsordning som bildggs detta avtal.

§ 4 Samverkan

Regionernas ambition dr att arbeta i en anda av dppenhet och dialog, med gemensamt
ansvarstagande och hog delaktighet. Innehéllet i samverkan konkretiseras 1 sérskilda
uppdragsbeskrivningar till sjukvérdsregionala arbetsgrupper och i uppdragsbeskrivningar och
avtal 1 bilagor till detta avtal.

Beslut om att inrétta nya samverkansomréden fattas dé det dr aktuellt.

Regionerna samverkar ocksa for att sjukvéardsregionen ska kunna ta ansvar i ett nationellt
perspektiv.
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Verksamhet och utveckling

Regionerna samverkar for att stidrka det operativa samarbetet i sjukvardsregionen och for att
stodja klinisk och patientndra forskning inom sjukvardsregionens hilso- och sjukvérd.
Regionerna samverkar dven i arbetsprocesserna for nationell hdgspecialiserad vard och
sjukvérdsregional koncentration.

Samverkansndmnden ska arligen faststilla den sjukvérdsregionala prislistan, vilken enligt
Riksavtal f6r utomldnsvard ska 6verenskommas mellan vardregionen och samverkande
regioner i sjukvardsregionen och anvindas for ersittning vid vard av patienter utanfér den
egna regionen dé annat avtal saknas.

Kunskapsstyrning

Regionerna samverkar i olika grupperingar for att sjukvérdsregionalt spegla det nationella
systemet for kunskapsstyrning i samverkan och vara bryggan mellan den nationella och lokala
nivan. Kunskapsstyrningssystemet handlar om att utveckla, sprida och anvénda bésta mdjliga
kunskap. Malet dr att basta kunskap ska finnas tillgdnglig och anvéndas i1 varje patientmote, sa
att vi fir en kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard av hog kvalitet.
Sjukvardsregionen dr vérd for flera nationella programomraden och samverkansgrupper.

Utbildning och kompetensforsorjning

Regionerna samverkar kring utbildning och kompetensutveckling med syfte att underldtta och
stddja regionernas arbete med kompetensforsorjning och forstirka paverkan pa
sjukvérdsregionens ldrosdten vad avser vardutbildningarnas utformning, dimensionering och
innehall. Samverkan ska dven omfatta gemensamma arbetsgivarfragor.

Regionerna samverkar dven for att paverka omradet pa nationell nivé, bland annat i nationella
radet for kompetensforsérjning inom hilso- och sjukvard.

Digitalisering och e-hilsa

Regionerna samverkar for att ta till vara pa mojligheterna med digitalisering och e-hdlsa samt
for att 6ka informationssidkerheten genom att bland annat samverka vid incidenter, skydd av
IT-strukturer och upphandlingar av IT-system.

Samverkan kring vardinformationssystem ska byggas upp.

Ovrigt

Inom sjukvérdsregionen samverkas i alla fradgor 1 6vrigt inom hélso- och sjukvardens omrade
dar sjukvardsregionen samlat kan uppnd gemensamma fordelar, &ven om beslut formellt fattas
enbart inom ndgot eller nigra av de sju regionerna

§ 5 Gemensamt finansierade verksamheter

Regionerna samverkar genom att gemensamt finansiera verksamheter som beddms lampliga
att driva pa sjukvardsregional niva. Regionerna &r ense om att fortlopande prova
andamalsenligheten med de sjukvérdsregionala verksamheter som finansieras solidariskt av
alla eller av vissa regioner i sjukvardsregionen. Uppdragsbeskrivningar for de gemensamma
verksamheterna har utarbetats i sirskild ordning och bifogas detta avtal.

For nérvarande finns i sjukvérdsregionen foljande gemensamt finansierade verksamheter.
e SjukvérdsRegionalt Cancercentrum (RCC)
e SjukvérdsRegionalt biobankscentrum (RBC)
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Sjukvardsregional registercentrumorganisation

Arbets- och miljomedicin

Hornhinnebank

Sjukvardsregionalt donationsansvariga

Sjukvardsregionalt Forskningsrad

Samverkansndmndens kanslifunktion

Sjukvérdsregional HTA (Health Technology Assessment)-enhet
Sjukvardsregionalt centrum for sillsynta diagnoser

Beslut om att inrétta eller avveckla gemensamt finansierade verksamheter fattas da det
aktuellt.

§ 6 Ekonomisk reglering
Principer och budget for respektive gemensamt finansierad verksamhet faststélls av
samverkansndmnden genom en rekommendation till ingdende regioner.

Villkoren for utnyttjande av sjukhusens tjénster regleras i bifogade avtal om vérd vid
universitetssjukhus och vard vid sjukhus i sjukvéardsregionen.

§ 7 Uppfoljning

Regionerna dr 6verens om att arligen folja upp den sjukvardsregionala samverkan som
regleras 1 detta avtal och bilagor med syfte att fa en jamlik, jimstélld och hogkvalitativ vard
inom hela sjukvérdsregionen.

§ 8 Avtalstid
Detta avtal géller frén den 1 januari 2021 och tillsvidare.

Avtalet ersitter Avtal om regional samverkan i Uppsala-Orebroregionen 2016-2019, vilket
forldngdes ett ar till 2020-12-31.

Efter uppsagning upphor avtalet att gilla tre ar réknat efter nirmast foljande kalenderarsskifte.

§ 9 Avtalskompletteringar
Kompletteringar och tilldgg ska vara skriftliga och omfatta alla avtalsparter.

§ 10 Bilagor

I till detta huvudavtal horande avtalsbilagor kan under huvudavtalets giltighetstid komma att
fordandras och/eller sdgas upp. Om detta intréffar ska det inte pdverka huvudavtalets
giltighetstid.

§ 11 Tvist
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Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska i1 forsta hand understéllas
samverkansndmnden for att 16sas 1 samforstand. I andra hand ska tvister avgoras av svensk
domstol med tillimpning av svensk rétt om inte Regionerna enas om annat forfarande.

§ 12 Kontaktpersoner
Kontaktpersoner for detta avtal dr regionernas ledamdéter i samverkansndmndens
ledningsgrupp.

§ 13 Underskrifter

Ort (AA-MM-DD)

Region Dalarna

Namnfortydligande Namnfortydligande
Titel Titel
Ort (AA-MM-DD)

Region Sormland

Namnfortydligande Namnfortydligande
Titel Titel
Ort (AA-MM-DD)

Region Uppsala
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Namnfortydligande

Titel

Ort

Region Varmland

Namnfortydligande

Titel

Ort

Region Vistmanland

Namnfortydligande

Titel

Ort

Region Orebro lin

Namnfortydligande

Titel

Ort

Datum
2020-10-02

Namnfortydligande

Titel

(AA-MM-DD)

Namnfortydligande

Titel

(AA-MM-DD)

Namnfortydligande

Titel

(AA-MM-DD)

Namnfortydligande

Titel

(AA-MM-DD)
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Region Géavleborg
Namnfortydligande Namnfortydligande
Titel Titel
BILAGOR
1. Arbetsordning for samverkansndmnden

2.

A

10.
. Uppdragsbeskrivning for samverkan inom transfusionsmedicin
12.

13.
14.

15

Avtal om véard vid universitetssjukhus 1 sjukvardsregionen mellan regioner i Uppsala-
Orebro sjukvardsregion

Avtal om vard vid sjukhus i sjukvérdsregionen mellan regioner i Uppsala-Orebro
sjukvérdsregion

Avtal om det Regionala forskningsradet

Avtal om grinslds utkallning av ambulanshelikopter

Uppdragsbeskrivning for Regionalt cancercentrum

Uppdragsbeskrivning for Regionalt biobankscentrum

Uppdragsbeskrivning for Arbets- och miljdmedicinska kliniken Orebro
Uppdragsbeskrivning for Arbets- och miljomedicin Uppsala
Uppdragsbeskrivning for Hornhinnebanken

Uppdragsbeskrivning for regionens donationsansvariga likare och donationsansvarig
sjukskoterska

Uppdragsbeskrivning for Regionalt registercentrum

Uppdragsbeskrivning for samverkansndmndens kanslifunktion

. Uppdragsbeskrivning for Regional HTA (Health Technology Assessment)-enhet
16.

Uppdragsbeskrivning for Regionalt centrum for séllsynta sjukdomar
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ARBETSORDNING FOR UPPSALA-OREBRO SJUKVARDSREGION
§ 1 NAMND

Sjukvardshuvudmannen i Uppsala-Orebro sjukvardsregion samverkar enligt Avtal om
sjukvardsregional samverkan som galler fr o m 2021-01-01.

For samverkan mellan Sjukvardshuvudmaéannen enligt avtalet finns en sarskild namnd —
Samverkansndamnden Uppsala-Orebro sjukvardsregion.

Namnden &r ett politiskt samarbetsorgan med beslutande, radgivande och rekommenderande
funktioner.

§ 2 UPPGIFTER

Namndens huvudsakliga uppgifter ar att initiera, bereda, utveckla, besluta och félja upp samverkan
som regleras i Avtal om sjukvardsregional samverkan.

Samverkansnamnden faststéaller en verksamhetsplan for fyra ar i taget och redovisar arligen en
verksamhetsberattelse.

§ 3 SAMMANSATTNING
Ndamnden ska ha 21 ledamoter och 21 ersattare.

Region Dalarna, Region Gavleborg, Region Sormland, Region Uppsala, Region Varmland, Region
Vistmanland och Region Orebro ldn utser tre ledaméter och tre ersattare.

Ledamaoter och ersattare utses efter att allmédnna landstings- och kommunalval hallits och i enlighet
med lokala tillsattningsrutiner.

Varje region representeras av regiondirektor och ledningsgruppsrepresentant vid namndens
sammantraden.

Administrativ chef for samverkansnamndens kansli ska delta i namndens sammantraden.

Namnden kan kalla annan tjansteman eller sakkunnig att delta i namndens overlaggningar.

§ 4 PRESIDIUM

Namnden utser bland de ordinarie ledamoterna en ordférande, en forste vice ordférande och en
andre vice ordférande. Dessa utgér namndens presidium. Vid valet bestimmer samverkansndmnden
mandattidens langd.

Till dess presidieval har hallits tjanstgér som ordférande den som har varit ledamot i
samverkansndmnden ldngst tid. Om ordférande eller 1:e eller 2:e vice ordférande avgar som ledamot
under mandattiden ska samverkansnamnden vélja en annan ledamot for aterstoden av mandattiden.
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§ 5 ARBETSUTSKOTT

Arbetsutskottet bestar av presidiet och ytterligare fyra ledamoter, samt sju ersattare. Alla regioner
ska vara representerade i arbetsutskottet. Namnden utser ledamoterna bland de ordinarie
ledamoterna i ndmnden.

Arbetsutskottet har det politiska ansvaret for beredning av darenden till namnden. Arbetsutskottet
sammantrader darutover mellan namndssammantraden for att 6ka samverkan mellan
sjukvardshuvudmannen.

Minst en gang per ar skall regiondirektorer och ledningsgrupp kallas till méte med arbetsutskottet for
strategisk planering och prioritering.

§ 6 BESLUT

Namnden kan besluta i arenden for regional samverkan som regleras i Avtal om sjukvardsregional
samverkan.

| forsta hand ska stravas efter att beslut kan fattas i enighet, mojlighet finns att sluta
overenskommelse mellan de parter som sa dnskar i de fall inte alla star bakom beslut.

| 6vrigt kan ndmnden besluta om rekommendationer till Sjukvardshuvudmannen.

Samverkansnamnden kan delegera till arbetsutskottet att besluta i |[6pande arenden mellan
namndens sammantrdden.

§ 7 SAMMANTRADE

Namnden faststdller sammantradesplan for varje ar. Namnden har ordinarie sammantraden minst
fyra ganger per ar. Extra sammantraden halls pa den tid ordférande bestammer efter samrad med
ovriga i presidiet.

Om sarskilda skal foreligger kan némnden sammantrada pa distans.

Skriftlig kallelse ska i god tid, normalt minst en vecka, fore varje sammantrade sdndas ut till
namndens ledamoter och ersattare samt till tjansteman som ska narvara vid namndens
sammantrade.

Tid for forsta arets sammantraden pa en ny mandatperiod beslutas av avgaende samverkansnamnd.

Ledamot som &r forhindrad att delta ska snarast underratta ndmndens kansli. En ersattare ska kallas
att tjanstgora i denna ledamots stalle.

Ersattare som ej tjdnstgor i ledamots stélle har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.

Namnden utser for varje sammantrdade en ledamot eller tjdnstgdrande ersattare att jamte
ordféranden justera namndens protokoll.

Justerat protokoll skickas ut via e-post till samtliga namndledamaéter, inklusive ersattare och till
sjukvardshuvudmannen.
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§ 8 ERSATTNING FORTROENDEVALDA

Arvoden och ekonomiska formaner till ledamoter och ersattare i samverkansndgmnden och
arbetsutskottet utges av den egna regionen, vilken de fértroendevalda representerar, och i denna
gallande regler for ersattning.

§ 9 BEREDNING

Regiondirektorsgrupp

Regiondirektorsgruppen har det dvergripande ansvaret for ledningsgruppens och
direktorsgruppernas arbete. Fragor av strategisk betydelse samt struktur- och ekonomiska fragor av
vasentlig betydelse i de deltagande regionerna behandlas i regiondirektérsgruppen.

Ledningsgrupp

Regiondirektorsgruppen utser regionernas representanter, samt ordférande och vice ordférande, i
Ledningsgruppen. Representanterna ar halso- och sjukvardsdirektérer eller sjukhusdirektoérer.

Ledningsgruppen leder och styr samverkansnamndens operativa organisering och bereder drenden
till samverkansnamnden. Gruppen ansvarar for en systematisk utveckling av verksamheten och att
tjdanstemannaorganisationen i 6vrigt ar andamalsenlig. Ledningsgruppen faststaller uppdrag for
arbetsgrupper kopplade till ledningsgruppen och ansvarar for att tillse att kansliet har erforderliga
resurser och kompetensprofiler. Ledningsgruppen tillsatter och avslutar arbetsgrupper vid behov.

Ledningsgruppen foretrader sjukvardsregionen i nationella sammanhang och sakerstéller en god
samverkan med kommunerna.

Ekonomidirekt6rsgrupp

Regiondirektorsgruppen utser regionernas representanter, samt ordférande och vice ordférande, i
ekonomidirektorsgruppen.

Ekonomidirektorerna har till uppdrag att svara for samordning av de ekonomifragor som skall vara
gemensamma och som blir aktuella i de uppdrag som regiondirektérsgruppen eller ledningsgruppen
beslutar.

HR-direktorsgrupp

Regiondirektorsgruppen utser regionernas representanter, samt ordférande och vice ordférande, i
HR-direktorsgruppen.

HR-direktorerna har till uppdrag att svara for samordning av de arbetsgivarfragor som skall vara
gemensamma och som blir aktuella i de uppdrag som regiondirektérsgruppen eller ledningsgruppen
beslutar.

Kommunikationsdirektérsgrupp

Regiondirektdrsgruppen utser regionernas representanter, samt ordférande och vice ordférande, i
kommunikationsdirektorsgruppen. Kommunikationsdirektdrsgruppen ska genom strategiskt
kommunikationsarbete bista regiondirektérsgrupp och ledningsgrupp i deras arbete med att utveckla
samverkan i sjukvardsregionen.
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§ 10 KANSLI

Namnden har till sitt férfogande ett kansli. Chefen for namndens kansli ar organisatoriskt direkt
understalld regiondirektorsgruppens ordférande.

Ledningsgruppen faststaller de kansliresurser som kravs for fullgérande av namndens uppgifter. For
den personal som &r anstalld vid namndens kansli fullgor respektive region de skyldigheter som enligt
lagar och avtal ankommer pa arbetsgivare.

Kansliet ska bland annat
— svara for den formella hanteringen av namndens drenden,
— ge administrativt stdd till namndens olika politiska organ och tjanstemannagrupper,

— ansvara for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.
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