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Vilken ar den viktigaste VFU
fragan?

Grupp1

Handledarkompetens for att nd hogskolemassighet

Grupp 3

Kvalitet! Men ocksé hur vet vi och nér vi kvalitet?! Vi styrs av

larandemal - att nd examensmal och det &r ett legitimationsyrke.

Men det skiljer stort fran andra yrkesutbildningar.

alla fragor i ett svar :)

kvalité frigan- tranas i problemlésning,
Ha mer dialog om vad som ska laras i utbildning och vad sk
aarbetsgivare sté for.

diskussion om jaimforelse med ingenjorsutbildning, tinket.
risker med kunskapsstyrning, rutiner, sa vi slipper ténka.
viktigast i VFU bli sa stark i profession att man kinner sig trygg
och inte behover vara detaljstyrd.

véxa in i problembaserat i VFU

peerlearning

handledarmodeller , hela systemet. inte bara en viss del.
trygghet, vaga lita pa sig sjélv.

fler av kliniska som kan komma in. far mojlighet att samarbeta at
bada hallen.

mer samverkan i kliniska moment férberedande VFU /kliniks
fardighet.

Pedagogiska modeller stod till arbetsgivare hur pedagogik kan
synliggoras.
Handledare

Grup1

Avtalen

D4 kan forutsattningar, handéedarkompetens regleras
Arbete med avtal skapar samarbetsytor

Mer en 6vernskommelse, moraliskt forpliktigande

Grupp 3

Vad ar VFU? - Definitionen ar valdigt viktig! Regeringen bor driva
gentemot EU att Klinisk fardighetstraning kan vara en del.

Grupp1

Anvanda hela vardmiljén for VFU- i alla tdnkbara verksamheter

Grupp 3

Minska antalet antagna for att 6ka antagningspoang. Att
studerande ska ha goda svenska kunskaper. Att det kan bidra till
att fler examineras.- Kan ett hilsovetenskapligt basér vara ett
alternativ?

Grupp 3

VFU maste bedrivas 24/7. Hela ldnet ska vara en del utav VFU.

Grupp 1

Kvalite viktigt, fler utbildningsplatser kanske itne ska vara malet

Vad ar handledar-kompetens?
Vad ar "ratt” handledar-
kompetens?

Grupp 3

Nar en students behov méts av handledarens forméga att stodja.
Véga ta ansvar och vigleda nar det behovs.

Grupp 3

Tillforsakra larandemalen. Reflekterande forhallningssétt,
teambaserat arbetssitt. Att se studenten. Att andra
yrkeskategorier tilltalar och siger hej - kdnna delaktighet.

Grupp 1
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En grundlidggande, léttillganglig handledarutb till "alla"
Pabyggnad i mindre moduler utifrdn uppdrag,

Studenter uppnar lirandemal och nojdhet i dag trots att ménga
handledare inte har flera ars erfarenhet och 7,5 hp utb.

Grupp 1

Nya krav pa kliniska handledare med studenter mwd tex NPF
diagnoser ska handedas.
Finns det med i handledarutbildningar idag?

Hur kan vi samverka for att fa till
fler handledar-utbildade inom
halso- och sjukvarden och fler
VFU-platser med hog kvalitet?

grupp 2 forts

bredare syn pa att man kommer ut med kompetenser.
fardighet mm behover trinas i trygghet gemensamt uppdrag.
konstruktiva ldnkning klinik- examination (ldrosate).
interaktionen i "huret".

handledarteam. mindre kommuner kan vara fran fler stéllen.
hur involverar vi chefer?

Grupp 3

Digitaliserad handledarutbildning - som kan anvédndas av alla
oavsett yrke.
Alla ska kunna tillimpa sin professionskunskap.

Grupp 3

Early warning system - kan folja studentens larande och
formaga. Kan student med stod klara av sina studier eller bor
studenten avsluta sina studier.

Grupp 1

Fler férenade anstéllningar

Grupp 1

Ekonomiska forutséattningar sé att studenter kan ha avldgsna
VFU-platser

Grupp 1

Anvénd allt - alla tdnkbara vardmiljoer



