Malardalens
universitet

Delrapport
larosatessamverkan

Lena Wiklund Gustin, 241114



lardalens
..........

Uppdraget

* Att utforma forslag pa modell for samverkan mellan larosaten
tillhorande det regionala vardkompetensradet i Mellansverige for ett
hallbart utbud for specialistsjukskoterskeutbildningarna och dess
kvalité.

* Delrapportering 14 november - vad gora pa kort respektive lang sikt
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Arbetsgrupp

* Lena Wiklund Gustin, MDU (sammankallande)
* Elisabet Nerpin (DU)

* Annica Bjorkman (HiG)

* Anna Jose Eklund (KAU)

e Caisa Oster (UU)

* Helena Sjolin (ORU)

* Ingrid Hemstrom (Fakultetshandlaggare UU) - stod med formalia
etc. med fokus pa anstallningsformer vid samverkan
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Tillvagagangssatt
» Uppstartsmote heldag 240614 - uppdraget, initiala idéer, arbetsformer
etc

 Digitala moéten cal g/manad, daremellan mail + gemensam mapp i Sunet
Drive

 Diskuterat mojligheter och utmaningar i arbetsgruppen och pa
respektive larosate

* Lyft fragan i branschrad/motsvarande

 Kartlagt kompetens i relation till samtliga
specialistsjukskoterskeutbildningar pa larosatena

* Initierat kartlaggning av behov och forutsattningar i regioner och
kommuner

* Prelimindra idéer
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Vinster med samverkan

e Okad tillgdng till utbildningsplatser, inklusive VFU, for
studenter - fler utbildade specialistsjukskoterskor forutsatt
att de ocksa far forutsattningar att utbilda sig

 Samverkan om lararresurser

 Kvalitetssakring av utbildningar saval vad galler
forskningsbas som pedagogiskt utbyte



Utmaningar

Oklart hur stora behoven ar, och vilken diskrepans som finns mellan behov och sjukskoterskors
mojligheter/incitament att studera

Brist pa VFU-platser

Larosatena behover uppfylla regleringsbrev och saledes ha ett visst antal studenter i
specialistsjukskoterskeutbildningar

Var ska studenter registreras (HST/HPR), studentkarstillhorighet och representation i utbildningar
Olika profiler och bendmningar pa huvudomraden

Olika strukturer, studietakter, pedagogiska strategier och larplattformar

Oro hos larare for forandrad arbetssituation, akademisk frihet och méjlighet till profilering

Brist pa lararkompetens - dalig "atervaxt” pa larosatena
allt fler specialistsjukskoterskor och disputerade stannar i klinisk verksamhet

svart att rekrytera doktorander p.g.a. 1aga doktorandloner

Komplex administration
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Larosatenas tillgang pa kompetens

 Kartlaggning av lararkompetens (adjunkter, lektorer, seniora
forskare, doktorander) inom de olika specialistomradena

* Brist pa lararkompetens inom flera av larosatenas
specialistsjukskoterskeutbildningar, men...

* ... sammantaget finns kompetens bade for de
program/inriktningar som ges i omradet
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Kartlaggning av behov och forutsattningar for
specialistsjukskoterskeutbildningar

* Formsenkat till sju regioner och 80 kommuner (14 oktober)
* Behov av specialistsjukskoterskor, olika inriktningar (fem ar)
» Forutsattningar for sjukskoterskor att studera
 Tillgdng pa VFU-platser

* Deadline 15 november, paminnelse 6 november
e Svar fn: Fem regioner, 30 kommuner
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One size doesn't fit all
- vi behover overvaga flera alternativ
for samverkan pa olika nivaer



Forslag fran arbetsgruppen
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Samverkan om hel utbildning

* Gemensamma utbildnings- och kursplaner

* Studenter antas pa respektive larosate, och HST/HPR ges till
respektive larosate

 Studenter far tillgang till kompetens fran fler larosaten,
samtidigt som de kan bedriva studier i sitt eget ndromrade

» Samverkan om lararresurser, behover fordelas jamnt mellan
larosaten for att forenkla ekonomisk administration

* Pilotprojekt med ett program, forslagsvis vard av dldre



Forslag fran arbetsgruppen
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Utbildningen ges fran ett (fatal) larosaten,
samverkande larosaten utgor studieorter

 Ansvar for utbildningen pa de larosaten som har
lararkompetens och val etablerade program

» Seminarier, handledning av examensarbeten, VFU etc pa fler
larosaten

 Lararresurser och VFU-platser finansieras fran ansvarigt
larosate



Forslag fran arbetsgruppen
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Samverkan om examensarbeten

e Optimalt utnyttjande av amnes- och metodkompetens

 Okade mojligheter for studenter att vara delaktiga i
forskningsprojekt

 Stimulerande for larare att handleda inom sitt eget omrade
istallet for i andra utbildningar pa hemlarosatet

» Kvalitetssakrande genom extern granskning fran
partnerlarosaten



Forslag fran arbetsgruppen )

Fristaende/valbara kurser

* Byta kurser i det egna programmet mot kurser vid andra
larosaten for att fa spetskompetens inom det egna omradet

* Fristdende kurser som mojlighet att i eget tempo "bygga”
delar av sin specialistsjukskoterskeutbildning och sen
tillgodorakna sig dessa da man ansoker till program

* Risk: Studenter kompetensutvecklar sig med nagra kurser,
men tar inte ut examen (metodkurser, VFU, examensarbete

saknas)



Forslag fran arbetsgruppen
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Forelasningsbank

 Utnyttja den kompetens som finns vid olika larosaten
* Studenter far del av forskning fran olika larosaten

 Forutsatter dels tydliga avtal om finansiering,
anvandarrattigheter etc., samt en medvetenhet om att
inspelade forelasningar behover kompletteras med andra

pedagogiska aktiviteter
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Samverkan om VFU-platser

* Regionerna inom RVKR behover tillgangliggora VFU-platser
for studenter som ar registrerade pa larosaten utanfor
regionen - VFU-platsregister?

 Larare fran regionens larosite engagerade i VFU-kurser och i
kvalitetssakring av VFU-platser



Tankar just nu

 Far vi VFU-platser och studenterna I6n kan vi utbilda manga

* Oavsett vilka former for samverkan som skapas behover vi hitta modeller dar vi
inte konkurrerar med varandra om studenter, personal och VFU-platser

 Studenter och arbetsgivare behover vara medvetna om att en
specialistsjukskoterskeutbildning pa 60 hp - oavsett studietakt och studieform -
kraver en arbetsinsats motsvarande ett ars heltidsstudier

* Forandring tar tid
* Forslag dar ovanstdende modeller beskrivs tydligare och slutrapportijuni 2025
* Darefter beakta langa ledtider for utbildnings- och kursplaner, avtal etc.
» Larosatena behover planera in arbetstid for larare i de utbildningar som ska samverka i god tid

* Beroende pa vilka samverkansmodeller som forverkligas kan ansékan om examenstillstand behova
ldmnas in till UKA
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