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Aktivitetsplan 2022 Regionalt vardkompetensrad Mellansverige 2022

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige och dess uppdrag

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige ar ett samverkansforum mellan regioner, kommuner, larositen. Radet omfattar verksamheterna i
foljande sju lin: Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Virmland, Vistmanland och Orebro. Overgripande mél med radets verksamhet
ar att effektivisera kompetensforsorjningen av hilso- och sjukvérden och tandvarden. Regionalt vardkompetensrad Mellansverige ska initialt
rikta sitt arbete mot de yrken som kréver hogskoleutbildning. Vid fordndring av uppdraget for det nationella vardkompetensradet anpassas
uppdraget for det regionala vardkompetensradet. Utgangspunkter for radets arbete &r att en effektivare och baittre samordnad
kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvérden kan bidra till en mer jamlik, séker, effektiv och hallbar hélso- och sjukvard.

Mal och fokusomraden for Regionalt vardkompetensrad Mellansverige 2022

Overgripande mal
Overgripande mél med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsdrjningen av hélso- och sjukvarden och tandvérden genom att:
* frimja dialog och samverkan mellan berérda aktorer pé regional niva

* samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om kompetensforsérjning pa bade lang och kort sikt till larosdtena
» fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

» samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

» samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla relevanta utbildningar

» samverka och fora dialog med det nationella vairdkompetensradet

* lanka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och lokal niva

« frdmja att nationella forslag pd atgirder realiseras och att det skapas tryck i arbetet regionalt och lokalt

» samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige



Fokusomraden 2022

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige fokuserar sitt arbete inom fyra fokusomraden.

Fokusomréden baseras pa de frégor radet ser som prioriterade. Nagra av omrddena har koppling till de arbetsgrupper Nationella
vardkompetensradet tillsatt. Till varje fokusomrade kopplas aktiviteter och arbetsgrupper formeras vid behov. Arbetsgrupperna ska ha
representation fran alla beroérda parter och bidra till att utveckla respektive omrade lokalt, regionalt och nationellt.

Foljande fokusomraden prioriteras 2022:

— Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

— Fortbildning

— Stimulera och integrera klinisk forskning

— God och Néra vard

(— AT/BT finns arbetsgrupp nationellt, mer prio regionalt 2023)

Maria
Grupp
Region Orebro lan Maria Akesson HR-direktor
Region Dalarna Bjorn Ang FoU-direktor
Uppsala universitet Matts Olovsson Professor

Sodermanlands kommuner  Mattias Gustafsson Stf kommunchef/HR-chef Vingékers kommun
Hogskolan Dalarna Martin Norsell Rektor

Sjukvardsregionernas repre-
sentant i Nationella vardkom- Jonas Appelberg  Verksamhetschef, Region Orebro 1an
petensradet

Prioritera darefter bland de aktiviteter som tagits fram.

Markera med gront de aktiviteter som har hogst prio och maste ske 2022, gult de som nist viktigast= bra om 2022 men ok dven 2023, samt [0l
FOF RO S VARERIG00, 1 12 il nationell nivi



Aktiviteter 2022 fordelat pa fokusomrade

Fokusomrade: Verksamhetsforlagd utbildning, VFU Alla jobbar med fragan

Aktivitet Genomfo- Tidplan Innehall Uppféljning —

Exempelvis rande nar

Samordna arbetet med det Ex. Arbets- Ex. Redovisa Bade en fraga om samverkan inom region, mellan regioner och Ex. Lépande

gemensamma utbildningsupp- grupp delaktiviteter... | hur vi skapar en struktur som fungerar ur ett kommunperspektiv rapportering till

draget (VFU) for alla relevanta for samtliga professioner? Hur ser det ut med avtal? arbetsutskottet

utbildningar Behdvs flera arbetsgrupper? Prioritera de mest kritiska yrkes- och en
grupperna? Koppla samman med kraftigt 6kande behovet av arlig skriftlig
platser fér underskoterskor, vardbitraden. rapport

Vad ska VFU tillféra? Pedagogik, fordelnings larosate, klinisk
milj6, resor, uppehalla annan ort etc. mal EU, UKA

Hur far vi till fler VFU-platser och okad kvalitet i VFU?
Larosatena behover ta ansvar for innehall och nya former.

Diskutera sig fram till en samsyn sa vi kan |6sa det.
Dar studenter inte finns idag.

Problembild - flaskhalsar. Stu-
denterna skall na sina mal for
kunna ta examen.

' Uppsala finns en grupp i samverkan hur detta kan I8sas.

Enhet for kliniska placering sammanhallet med region och kom-
mun.

Risk att vi konstlar till det. (Mattias)

G soman sumniam s

Viktigt att vara i vardmiljé och hur kan man férbereda battre.
IPL hur kan vi utveckla detta.

Peer lerarning.

Vara olika huvudman vill ha latta
16sningar.




Aktivitet Genomfo- Tidplan Innehall Uppfoljning —

Exempelvis rande nar
Fokusomrade: Fortbildning organiseras under karriarstegar/modeller Karridrvagarna ar skelettet

Aktivitet Genomfo- Tidplan Innehall Uppféljning —

Exempelvis rande nar

Utbildning i intermediérvard for
sjukskoterskor

Vad innebéar detta pa regional niva?

Svar att greppa —
Grundutbildade gar en kortare utbildning
Specssk

—
Grunden

Introduktionsar/etableringsar

Introduktionsar/etableringsar for att starka viljan att stanna
langre pa ett stélle, ger battre larande och storre stabilitet for pa-
tienter.

Vilket fokusomrade passar detta bast inom?

For fa VFU veckor — 6kar behovet av introduktions ar

Starka den kliniska kompetensen HUR?
Introduktion och etableringsfas istf ar.




Aktivitet
Exempelvis

Genomfo-
rande

Tidplan

Innehall

Uppfoéljning —
nar

Méjliggora livslangt larande, utbildning inom vissa omraden, for-
battra befintligt system, ta vara pa ny teknik, i utbildningarna och
mdjligheten utbilda pa distans och férdelning av var utbildning
sker

Moduler som gar att bygga till ndgot storre. Flexibilitet

Utveckla ldarosatenas uppdrag for
gruppen utlandsutbildade lakare

Lyfta till nationella vardkompetensradet UKA UHR till detta.
Ex. behov av fler utbildningsplatser pa de kompletterande utbild-
ningarna och preparandutbildning infér kunskapsprov utanfér EU

Specialistutbildning tandvard
—

certifieringar, specialistunderskéterska

Stor utmaning att bygga baskompetens — kommuner.

vilken kompetens behdvs som bas. Samlad kompetens. Nara
vard.




Fokusomrade: Stimulera och integrera klinisk forskning

Aktivitet
Exempelvis

Genomfo-
rande

Tidplan

Innehall

Uppféljning —
nar

Mojliggora forenade anstallningar
och andra typer av kombinations-
tjanster/Samarbetsmodeller i
kommuner och regioner

Ska aven andra kombinationer sasom klinisk verksamhet och
undervisning inga?

Utveckla nationella forskarskolor
for framtida vardkompetens

Inventera forskarskolor
Det finns manga samarbeten kring detta omrade

Forskarutbildningens /forskare paverkan pa kompetensforsorj-
ningen.

Oka kunskap kring akademisk meritering
Avsaknad av kompetens inom omradet i kommunerna kan da
detta vara ett satt att stimulera —sétta strategi och mal.

. Dessa behover bli tyd-
liga. Hur tillvaratar vi denna kompetens inom detta omrade.
Kommunerna och de sma behdver samordna inom detta om-
rade. Helt olika forutsattningar — samordning behdvs. Vad kan
goras gemensamt?

—_

Hur kan vi frigéra resurser for strategisk forskning — styra upp ut-
ifran behov (Dalarna). Ny riktning.

Smart specialisering.

Viktigt med att samverka med kommunerna som maste byggas
upp battre.

Det ser valdigt olika ut (UU).

Férenade anstéllningar med RU.

Samarbetet med kommunerna lyfts dven har gallande tjanster
och hitta bra forstaelse kring detta mahanda.




Aktivitet
Exempelvis

Genomfo-
rande

Tidplan

Innehall

Uppfoéljning —
nar

Oka kunskapen om de olika akademiska anstéliningsformerna.

Det finns ma




Fokusomrade: God och Nira vard lyfttill nationell’niva

Aktivitet
Exempelvis

Genomfo-
rande

Tidplan

Innehall

Uppféljning —
nar

Starka kompetensforsorjningen
relaterat till God och Né&ra vard

Hur ser framtidens vard ut? Teknik, omvéarld, vardbehov, kompe-
tensbehov

Foljeforskning

Definiera kritiska kompetenser

Ta fram, analysera och prognosticerintera behov av kompeten-
ser och vilka utbildningar som behdvs

ex. specialisering (Finns arbetsgrupp Vardkompetens inom Sve-
riges universitets- och hégskoleférbund, SUHF), IVA, OP, Rént-
gen med flera

Aven demografi och rekryteringsbas

—

Gemensam modell fér behovsana-
lyser och prognoser tillsammans
med kommunerna

for att battre kunna beskriva behovet och darmed bli battre be-
stallare




Aktivitet
Exempelvis

Genomfo-
rande

Tidplan

Innehall

Uppfoéljning —
nar
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