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Aktivitetsplan 2022 Regionalt vardkompetensrad Mellansverige 2022

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige och dess uppdrag

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige ar ett samverkansforum mellan regioner, kommuner, larositen. Radet omfattar verksamheterna i
foljande sju lin: Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Virmland, Vistmanland och Orebro. Overgripande mél med radets verksamhet
ar att effektivisera kompetensforsorjningen av hilso- och sjukvérden och tandvarden. Regionalt vardkompetensrad Mellansverige ska initialt
rikta sitt arbete mot de yrken som kréver hogskoleutbildning. Vid fordndring av uppdraget for det nationella vardkompetensradet anpassas
uppdraget for det regionala vardkompetensradet. Utgangspunkter for radets arbete &r att en effektivare och baittre samordnad
kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvérden kan bidra till en mer jamlik, séker, effektiv och hallbar hélso- och sjukvard.

Mal och fokusomraden for Regionalt vardkompetensrad Mellansverige 2022

Overgripande mal
Overgripande mél med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsdrjningen av hélso- och sjukvarden och tandvérden genom att:
* frimja dialog och samverkan mellan berérda aktorer pé regional niva

* samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om kompetensforsérjning pa bade lang och kort sikt till larosdtena
» fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

» samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

» samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla relevanta utbildningar

» samverka och fora dialog med det nationella vairdkompetensradet

* lanka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och lokal niva

« frdmja att nationella forslag pd atgirder realiseras och att det skapas tryck i arbetet regionalt och lokalt

» samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige



Fokusomraden 2022

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige fokuserar sitt arbete inom fyra fokusomraden.

Fokusomréden baseras pa de frégor radet ser som prioriterade. Nagra av omrddena har koppling till de arbetsgrupper Nationella
vardkompetensradet tillsatt. Till varje fokusomrade kopplas aktiviteter och arbetsgrupper formeras vid behov. Arbetsgrupperna ska ha
representation fran alla beroérda parter och bidra till att utveckla respektive omrade lokalt, regionalt och nationellt.

Foljande fokusomraden prioriteras 2022:

— Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

— Fortbildning

— Stimulera och integrera klinisk forskning

— God och Néra vard

(— AT/BT finns arbetsgrupp nationellt, mer prio regionalt 2023)

Region Sérmland Monika Samuelsson  Halso- och sjukvardsdirektor

Orebros kommuner Annika Roman Vard och omsorgschef, Orebro kommun
Malardalens hogskola Anna Letterstal Akademichef

Vastmanland lans kommuner Sara Cederbom Utvecklingsstrateg

Hogskolan i Gavle Maria Engstrom Professor

Uppsalas kommuner Carina Ahlstedt Enhetschef fér kompetensutv. Vard o Omsorg

Uppsala kommun

Sjukvardsregion Mellansverige Eva-Lena Aspetorp ~ Administrativ chef

Prioritera darefter bland de aktiviteter som tagits fram.

Markera med ﬁént de aktiviteter som har hogst prio och maste ske 2022, gult de som nist viktigast= bra om 2022 men ok dven 2023, samt [l

. Lyfta till nationell niva



Aktiviteter 2022 fordelat pa fokusomrade

Fokusomrade: Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

Aktivitet Genomfo- Tidplan Innehall Uppféljning —
Exempelvis rande nar
Ex. Lépande
rapportering till
arbetsutskottet
och en
arlig skriftlig
rapport
Nationell niva
IT-system VFU
Nationell niva Underlag till nationell niva
Avtal VFU region-laroséten,
Avtal VFU kommun-larosaten
- Arbetsgrupp F
Skapa en gemensam bild av vad VFU ska innehalla
Fokusomrade: Fortbildning
Aktivitet Genomfo- Tidplan Innehall Uppfoljning —
Exempelvis rande nar
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— Arbetsgrupp F




Aktivitet
Exempelvis

Genomfo-
rande

Tidplan

Innehall

Uppfoéljning —
nar

H

Introduktionsar/etableringsar

Introduktionsar/etableringsar for att starka viljan att stanna
langre pa ett stélle, ger battre larande och storre stabilitet for pa-
tienter.

Kartlagga vilka modeller som finns idag, dela goda exempel
Utreda personalomsattning utifran tid i yrket, (HR?)

Forskning finns pa ssk och introduktionsar, aven fler yrken finns
det forskning pa

Vilket fokusomrade passar detta bast inom?

LR




Aktivitet Genomfo- Tidplan Innehall Uppfoljning —
Exempelvis rande nar

Fokusomrade: Stimulera och integrera klinisk forskning

Aktivitet Genomfo- Tidplan Innehall Uppfoljning —

Exempelvis rande nar
. oottt o o1

Nationellt 2022- Viktigt

Utveckla nationella forskarskolor Aven regionalt, kartlagga vad som finns idag

for framtida vardkompetens




Fokusomrade: God och Nara vard

Aktivitet
Exempelvis

Genomfo-
rande

Tidplan

Innehall

Uppfoljning —
nar
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