
Nuvarande avtal om 

samverkan



Inför nuvarande avtal

 Processarbete med nämnden

 Nuläge, utvecklingsmöjligheter och önskvärt läge 2018

 Direktiv
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Styrkor 2014
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Möjligheter 2014
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Önskvärt läge 2018
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Direktiv för arbetet med nuvarande avtal

 Arbetet med ett nytt avtal ska utreda:

 Ökad samverkan genom ömsesidigt utbyte av patienter för 

bättre vårdkvalitet

 Avtals- och ersättningsmodell för regionvården

 Kunskapsstyrning och kompetensförsörjning

 Gemensamma verksamheter

 Nya samarbetsområden

 Associationsform

 Organisation

 Namn

svnuppsalaorebro.se



Nyheter i avtalet 2016-2019



Sjukvårdsregionen ska stärkas

 I samverkansavtalet förbinder sig 

landstingen/regionerna att stärka Uppsala-Örebro 

sjukvårdsregion som samverkansområde.

 Avtalet öppnar för fler gemensamma verksamheter och 

samverkansområden

 Likartade regler för patienters tillgång till vård



Mål för samverkan

 Verka för en mer jämlik vård i sjukvårdsregionen

 Värna och utveckla universitetssjukhusen

 Värna och utveckla kompetensen i varje 

landsting/region

 Verka för ett effektivt utnyttjande av regionens hälso-

och sjukvårdsresurser



Vård vid universitetssjukhusen

 Avtalet reglerar vården vid Akademiska sjukhuset och 

Universitetssjukhuset Örebro, inklusive tillhörande 

vårdtjänster som utbildning och konsultationer.

 Avtalet reglerar även hur universitetssjukvården 

ersätts, dvs. den pris- och ersättningsmodell som 

används för främst högspecialiserad vård.



Samverkan inom högspecialiserad 

vård

 Vård ska bedrivas på enheter som har tillräcklig volym, 
hög vårdkvalitet och kostnadseffektiv verksamhet.

 Behovet av hälso- och sjukvård ska främst tillgodoses 
inom sjukvårdsregionen

 Samverkan mellan parterna ska ske vid köp av vård 
utanför sjukvårdsregionen. 

 Ömsesidig information ska ges före större 
verksamhetsförändringar och investeringar.



Var är vi idag?
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Café-diskussioner

 Vad inom hälso- och sjukvården ska vi samverka om och 

principer för detta

 Rollfördelning lokalt, sjukvårdsregionalt och nationellt 

 Önskvärt läge i december år 2024
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Café-diskussioner

 Tre grupper i stora lokalen och tre i andra lokaler

 Gruppindelning på väggen

 Varje fråga diskuteras i 25 minuter, därefter går ni till ny 

grupp för nästa fråga. Grupp 1-3 byter mellan varandra 

och grupp 4-6 byter mellan varandra. 

 RD samtalsledare och redovisar.

 Sammanställning av diskussionerna efter att alla hunnit 

diskutera de tre frågeställningarna

 Reflektioner och medskick till arbetet med nytt avtal
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