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Aktivitetsplan 2022 Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Regionala vardkompetensradet Mellansverige och dess uppdrag

Regionala vardkompetensradet Mellansverige ar ett samverkansforum mellan regioner, kommuner, larosaten. Radet omfattar verksamheterna i
foljande sju lan: Dalarna, Gavleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland, VVastmanland och Orebro. Overgripande mal med radets verksamhet
ar att effektivisera kompetensforsérjningen av halso- och sjukvarden och tandvarden. Regionala vardkompetensradet Mellansverige ska initialt
rikta sitt arbete mot de yrken som kraver hogskoleutbildning. Vid forandring av uppdraget for det nationella vardkompetensradet anpassas
uppdraget for det regionala vardkompetensradet. Utgangspunkter for radets arbete &r att en effektivare och battre samordnad
kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden kan bidra till en mer jamlik, saker, effektiv och hallbar halso- och sjukvard.

Mal och fokusomraden for Regionala vardkompetensradet Mellansverige 2022

Overgripande mal
Overgripande mal med radets verksamhet &r att effektivisera kompetensforsérjningen av hilso- och sjukvarden och tandvarden genom att:
* frimja dialog och samverkan mellan berérda aktdrer pé regional niva

« samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om kompetensforsorjning pa bade lang och kort sikt till larosatena
+ fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

» samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

 samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla relevanta utbildningar

» samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

* lanka samman det nationella vardkompetensraddet med arbetet p& regional och lokal niva

« frimja att nationella forslag pa atgarder realiseras och att det skapas tryck i arbetet regionalt och lokalt

» samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige



Fokusomraden 2022
Regionala vardkompetensradet arbetar for att framja kompetensforsorjningen for en god och nara vard. Under 2022 fokuseras arbetet pa tre

fokusomraden. Fokusomradena baseras pa de fragor radet ser som prioriterade. Nagra av omradena har koppling till de arbetsgrupper det
Nationella vardkompetensradet tillsatt. Till varje fokusomrade kopplas aktiviteter och arbetsgrupper formeras vid behov. Arbetsgrupperna ska
ha representation fran alla berérda parter och bidra till att utveckla respektive omrade lokalt, regionalt och nationellt.

Foljande fokusomraden prioriteras 2022:
— Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

— Fortbildning
— Stimulera och integrera klinisk forskning i den kliniska verksamheten

Utover nedan aktiviteter har Regionala vardkompetensradet beredskap att samverka med Nationella vardkompetensradet, bade genom att bidra
med underlag och vid behov delta i arbetsgrupper.



Aktiviteter 2022 fordelat pa fokusomrade

Fokusomrade: Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

Aktivitet Genomférande | Innehall
Inventera och utveckla handledarutbildning for VFU bade Arbetsgrupp Inkluderar att kartlagga befintliga handledarutbildningar och handledningsmodeller, samt skapa en
inom halso- och sjukvarden och tandvarden gemensam bild av vad VFU ska innehalla.
Ge forslag pa ett uppdragsdirektiv med syfte och aktiviteter
Utred behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att Arbetsgrupp Kartlagg vilka varianter som anvands idag och hur VFU paverkar behovet
starka den kliniska kompetensen
Skriva fram &renden till Nationella vardkompetensradet som | Arbetsutskottet Behov av ett nationellt IT-system fér VFU

bor hanteras gemensamt nationellt i stéllet for regionalt

Nationell modell fér avtal om VFU mellan region—larosaten och kommun—-laroséaten
Synkning med arbetsgrupp knuten till Nationella vardkompetensradet

Fokusomréade: Stimulera och integrera klinisk forskning i den kliniska verksamheten

Aktivitet Genomférande | Innehall

Kartlagga befintliga typer av anstéliningar och ekonomiska Arbetsgrupp Ta fram en hallbar struktur for férenade anstallningar andra typer av kombinationstjanster/samar-
modeller for forenade anstallningar och andra typer av betsmodeller i kommuner och regioner. Inkludera dven kombinationer sdsom klinisk verksamhet
kombinationstjanster/samarbetsmodeller i kommuner och och undervisning.

regioner

Skriva fram &renden till Nationella vardkompetensradet som | Arbetsutskottet Ex. inventera vilka forskarskolor som finns idag.

bor hanteras gemensamt nationellt i stéllet for regionalt




Fokusomréade: Fortbildning

Aktivitet Genomférande | Innehall

Kartlagga befintliga modeller for att stérka Arbetsgrupp Framatsyftande arbetet for att framja rekrytering bade inom regioner och kommuner, samt

karriar-’kompetensvagar i klinisk vard utveckla modeller fér mojlighet att g en forskarutbildning och kunna stanna kvar i yrket.
Bevaka Utbildningsdepartementets uppdrag U2021/00256 Uppdrag att foresla flera vagar till
vardyrken.

Inventera behov av utbildningar for den primarkommunala Arbetsgrupp Ex. utbildning inom vissa omraden, majligheter till ny teknik i utbildningarna, distansutbildning

halso- och sjukvardssektorn och fordelning av var utbildning sker.

Starka kompetensforsorjningen av underskoterskor via vard- | Arbetsutskottet Samverka med vard- och omsorgscolleges nationella samverkan

och omsorgscolleges nationella samverkan Arbeta for att utveckla karriarvagar aven for underskoterskor, ex. certifieringar, specialistunder-
skoterska
Kombineras ev. med inventeringen av behoven av utbildningar for den primarkommunala halso-
och sjukvéardssektorn.

Undersoka behovet av uthildning i intermediarvard for sjuk- Arbetsgrupp Undersoka intresset i sjukvardsregionen efter forfragan fran fortbildningsgruppen hos nationella

skoterskor vardkompetensradet.

Skriva fram &renden till Nationella vardkompetensradet som Arbetsutskottet Utveckla larosétenas uppdrag for gruppen utlandsutbildade lékare, ex. behov av fler utbildnings-

bor hanteras gemensamt nationellt i stéllet for regionalt

platser pa de kompletterande utbildningarna och preparandutbildning infér kunskapsprov




