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1. Bakgrund

Regionala vardkompetensradet Mellansverige ar ett samverkans-forum mellan
regioner, kommuner och larosidten. Radet omfattar verksamheterna i foljande sju ldn:
Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland, Vistmanland och Orebro.
Overgripande mal med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsorjningen
av hilso- och sjukvérden och tandvarden. Regionala vardkompetensradet
Mellansverige ska initialt rikta sitt arbete mot de yrken som kriver
hogskoleutbildning. Vid forandring av uppdraget for det nationella
vardkompetensradet anpassas uppdraget for det regionala vardkompetensradet.
Utgangspunkter for radets arbete dr att en effektivare och béttre samordnad
kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvarden kan bidra till en mer jamlik, siker,
effektiv och héllbar hélso- och sjukvérd.

De 6vergripande malen ska uppnas genom att:

e frimja dialog och samverkan mellan berérda aktorer pa regional niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning pa bade 1ldng och kort sikt till lirosdtena

e fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

e samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

e samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget (VFU) for alla
relevanta utbildningar

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e ldnka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och
lokal niva

e fridmja att nationella forslag pa &tgérder realiseras och att det skapas tryck i
arbetet regionalt och lokalt

e samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionala vardkompetensradet Mellansverige har beslutat tillsétta sju arbetsgrupper
kopplat till Aktivitetsplan 2022, bland annat denna grupp som syftar till att bygga ett
natverk for sjukvardsregionalt kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjanster
for likare pa allmén- (AT) och basnivd (BT). Arbetsgruppen ska ha representation
frén alla parter som berdrs av dessa utbildningstjanster, vilket i dagslaget innebar
representanter for regional hilso- och sjukvard i vara sju ldn. Vid aktiviteter som
syftar till kartliggning av handledaruppdrag* kan representation fran Mellansvenska
regionens tva lirositen med likarutbildning (Orebro och Uppsala universitet) samt
eventuellt &ven kommunal hélso- och sjukvard vara aktuell.

2. Krav pa uppdraget

e Frimja dialog och samverkan mellan berérda aktorer.
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e Stddja regionala vardkompetensradet fortlopande i upprattande, uppdaterande
och utvecklande av prioriterade aktiviteter inom omradet.

e Samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensrédet och dess
berdrda arbetsgrupper.

o Uppdraget ska utforas pa ett sadant satt att huvudsakliga intressenter dr
delaktiga i och har insyn i processen.

3. Aktiviteter

Arbetsgruppen ska i forsta hand identifiera och skapa struktur for kommunikation
med befintliga nitverk bestdende av nyckelpersoner som arbetar med planering,
utveckling och utvirdering av AT/BT-tjanster i Sjukvardsregion Mellansverige.
Mojligheter till samordning med fokus pa gemensam utveckling av savil tillgdng och
kvalitet pA AT/BT ska identifieras. Framgangsrika regionala modeller for planering,
handledning och organisation/styrning ska delas.

En kontakt ska uppréttas med Nationella Vardkompetensrédets arbetsgrupp.
Samverkan med nationella arbetsgruppen utgar ifrdn kunskapsunderlaget; Tre
rekommendationer for att hantera 6vergdngen till den nya ldkarutbildningen, som

fokuserar pa;

1) Normtiden for AT bor vara 18 méanader

2) Bredda basen for AT-tjanstgéringen

3) Oka kapaciteten for AT-handledning och kvalitetssékring

se https://www.nationellavardkompetensradet.se/aktuellt/nyheter/tre-

rekommendationer-for-att-hantera-overgangen-till-den-nya-lakarutbildningen/.

Det aligger arbetsgruppen att strukturera arbetet, sortera, prioritera och ge forslag pa
utveckling av uppdraget. Aktiviteter med tidplan redovisas nedan.

Mil Aktivitet Ansvarig Tidplan
Forbattrad Kartldgga och sammanstilla | Arbetsgrupp Q3-4 2022
kunskap om hur styrning, redovisning AT/BT

organisation och och organisation av

styrning av utbildningstjianster AT/BT

AT/BT inom ser ut i regionerna.

aktuella regioner.

Kartlaggning av Identifiera befintliga nidtverk | Arbetsgrupp Q3-4 2022
befintliga natverk | for AT/BT-organisation som | AT/BT
kopplade till vara regioner deltar i och
etablera en funktionell
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https://www.nationellavardkompetensradet.se/aktuellt/nyheter/tre-rekommendationer-for-att-hantera-overgangen-till-den-nya-lakarutbildningen/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/aktuellt/nyheter/tre-rekommendationer-for-att-hantera-overgangen-till-den-nya-lakarutbildningen/

AT/BT- struktur for kommunikation

organisation. med dessa arbetsgrupper

Kartldggning av Kartligga om och i sa fall
aktuell hur forslagen i Nationella
implementering av | AT/BT-gruppens rapport
nationella radets (Nationella
rekommendationer | vardkompetensradet 2022:1)
(2022:1) inom de | har implementerats i vara
Mellansvenska mellansvenska regioner.

regionerna.

Arbetsgrupp
AT/BT

Q3-4 2022

Prelimindira mdl och aktiviteter som kan bli aktuella forst 2023

Kartligga det forvintat 6kade behovet av klinisk
handledning inom ramen for likarutbildning
(Grund-Allmdn-Basnivad) *

Arbetsgrupp
AT/BT

01-2 2023

Kartligga hur omstdllning till Ndra vard
paverkar behovet av utbildningsplatser for

AT/BT-gruppen.
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01-2 2023

Samverka med nationella radet i deras arbete

Arbetsgrupp

03-4 2023

med att ta fram en nationellt samordnad plan fér | AT/BT
initial utokning och ddrefter avveckling av AT-

tjdnster samt for ett successivt okat antal BT-

tjanster

*arbetsgruppen utokas med representation fran aktuella lirosdten under denna
aktivitet

4. Metod

Underlag till uppdraget kommer att tas fram genom:

e Att arbetsgruppen etablerar kommunikation och inhdmtning av information
savil gentemot den nationella arbetsgruppen AT/BT som mot redan befintliga
nétverk och nyckelpersoner inom svensk AT/BT-organisation.

e Underlag for att kartldgga nuldge, framtida behov samt organisatoriska och
ekonomiska forutsittningar i mellansvenska regionerna kan tas fram genom
egna ndtverk i respektive region samt vb genom enkat.

o Arbetsgruppen identifierar och bevakar genomforda eller pagaende rapporter

och utredningar som berér AT/BT-organisation och pedagogiska modeller for
handledning av utbildningslikare.
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5. Arbetsgruppens organisation

Uppdragsgivare
Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Uppdragsigare
Regionala vardkompetensradets arbetsutskott

Arbetsgrupp
Regionrepresentanter:
1. Ann-Kristin Ronnberg, éverlikare, utbildningschef, FOU, Region Orebro lin
(sammankallande).
Christina Halford, 6verlédkare, tf. bitr. FoU-direktor, Region Uppsala
Maria Vosough, AT/BT-chef Region Véstmanland
Lisa Sprengel, AT-chef Region Varmland
Eva Lo6f, bitr. AT/BT-chef Region Dalarna
Maria Palm, 6g studierektor AT/BT, Region Gévleborg
Ahmed Abidin, AT/BT-chef Region S6rmland

N kv

Gruppdeltagare kan vid behov adjungera en erséttare eller en person med
tillaggskompetens fran sin egen organisation om det bedoms nodvandigt for en
gruppaktivitet. Ordinarie deltagare meddelar sammankallande om detta innan
motestillfallet.

Ldrosdtesrepresentant:

Ej aktuellt for denna arbetsgrupp i nuldget.

Kommunrepresentanter:

Ej aktuellt for denna arbetsgrupp i nuléget.

Huvudménnen har mdjlighet att vid behov komplettera med fler representanter i

arbetsgruppen.

6. Tidplan

Arbetsgruppen ska fortlopande rapportera om sitt arbete till Regionala
vardkompetensradets arbetsutskott. Vid arets slut ska en kort skriftlig aterrapport
lémnas.
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