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1. Bakgrund

Regionala vardkompetensradet Mellansverige ér ett samverkansforum mellan
regioner, kommuner och larosidten. Radet omfattar verksamheterna i foljande sju lan:
Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland, Vistmanland och Orebro.
Overgripande mal med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsorjningen
av hilso- och sjukvarden och tandvarden. Regionalt virdkompetensrad Mellansverige
ska initialt rikta sitt arbete mot de yrken som kraver hogskoleutbildning. Vid
fordndring av uppdraget for det nationella virdkompetensradet anpassas uppdraget for
det regionala vardkompetensradet. Utgdngspunkter for radets arbete ar att en
effektivare och bittre samordnad kompetensforsdrjning inom hilso- och sjukvéarden
kan bidra till en mer jamlik, séker, effektiv och héllbar hilso- och sjukvérd.

De overgripande malen ska uppnis genom att:

e frimja dialog och samverkan mellan berdrda aktdrer pa regional niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning pa bade lang och kort sikt till 14rositena

e fora dialog om planerade fordandringar av utbildningar

e samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

e samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla
relevanta utbildningar

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e linka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och
lokal niva

e framja att nationella forslag pa atgérder realiseras och att det skapas tryck i
arbetet regionalt och lokalt

o samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionala vardkompetensradet Mellansverige har beslutat tillsdtta sex arbetsgrupper
kopplat till Aktivitetsplan 2022, bland annat denna for att inventera behov av
utbildningar for den primarkommunala hélso- och sjukvardssektorn.

Arbetsgruppen ska ha representation fran alla berorda parter.

2. Krav pa uppdraget

e Frimja dialog och samverkan mellan berérda aktorer.

e Stddja regionala vardkompetensradet fortlopande i upprittande, uppdaterande
och utvecklande av prioriterade aktiviteter inom omradet.

e Samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet och dess
berorda arbetsgrupper.

e Uppdraget ska utforas pa ett sddant sitt att huvudsakliga intressenter ar
delaktiga i och har insyn i processen.
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3. Aktiviteter / utkast

Arbetsgruppen ska inventera behov av utbildningar for den primarkommunala hélso-
och sjukvardssektorn.

Det aligger arbetsgruppen att strukturera arbetet, sortera, prioritera och ge forslag pa
utveckling av uppdraget. Aktiviteter med tidplan redovisas nedan.

Overgripande.
1 .Inventera kunskapsbehov- innehall
2. Vad éar forutsattningar for att kunna studera

3. Inventera vad som finns i befintliga utbildningar utifran behov (laroséten)

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Dialog med Lansrepresentanter om Carina Klart juni 2022
mojliga vagar och planering att
genomfora uppdrag

Inventera behov av utbildningar/ Sahra Klart oktober
kompetensbehov for den 2022
primidrkommunala héilso- och
sjukvérdssektorn
Kategorisera utbildningar/ Sahra Klart november
kompetensbehov inom vissa omraden, 2022

4. Metod

Underlag till uppdraget kommer att tas fram genom:

o Frdgeformuldr till representanter for samtliga kommuner, mottagare vilka
ndtverk mm ser olika ut i olika ldn. Ex MAS/MAR ndtverk

o Ta med erfarenheter fran Gdavles uppdragsutbildning
e Dialog med Nationella vardkompetensrddets berorda arbetsgrupp.

e [dentifierande och bevakande av genomforda eller pagdende rapporter och
utredningar som beréor omrddet.

o Samrdd med kommunernas ldnsrepresentantgruppen

Regionalt
Arbetsgrupp Inventera behov av utbildningar fér den primarkommunala halso- och sjukvardssektorn vardkompetensrad
4 (6) Mellansverige



5. Arbetsgruppens organisation
Uppdragsgivare
Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Uppdragsigare
Regionala vardkompetensradets arbetsutskott

Arbetsgrupp

Kommuner: Sahra Strandberg, Orebro kommun, sammankallande,
fran september 2022,
Carina Ahlstedt, Uppsala kommun, Néra samverkan med samtliga
lansrepresentanter.

Lérositen: Maria Engstrom, Hogskolan i Givle

Region: Studierektor, i véiintan pd namn dr Maria Akesson kontaktperson.

Regionerna avvaktar

Huvudminnen har mojlighet att vid behov komplettera med fler representanter
arbetsgruppen.

6. Tidplan

Arbetsgruppen ska fortlopande rapportera om sitt arbete till Regionala
vardkompetensradets arbetsutskott. Vid arets slut ska en kort skriftlig terrapport

ldmnas.

Avstimning Juni 2022
kommunrepr,
kompetensrad -
klar med hur vi
gar vidare

Insamling Sep- okt 2022
material, enkét,

rapporter fran

nationella
Sammanstilla Okt-nov 2022 -
material rapporteras 17
november
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Skriftlig
delrapport

December 2022
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