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1. Bakgrund

Regionala vardkompetensradet Mellansverige &r ett samverkansforum mellan
regioner, kommuner och larosidten. Radet omfattar verksamheterna i foljande sju lan:
Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland, Vistmanland och Orebro.
Overgripande mal med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsorjningen
av hilso- och sjukvérden och tandvarden. Regionala vardkompetensradet
Mellansverige ska initialt rikta sitt arbete mot de yrken som kriver
hogskoleutbildning. Vid forandring av uppdraget for det nationella
vardkompetensradet anpassas uppdraget for det regionala vardkompetensradet.
Utgangspunkter for radets arbete dr att en effektivare och béttre samordnad
kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvérden kan bidra till en mer jamlik, séker,
effektiv och héallbar hélso- och sjukvérd.

De 6vergripande malen ska uppnas genom att:

e frimja dialog och samverkan mellan berdrda aktdrer pa regional niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning pa bade 1ldng och kort sikt till lirositena

e fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

e samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

e samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla
relevanta utbildningar

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e ldanka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och
lokal niva

e fridmja att nationella forslag pa &tgérder realiseras och att det skapas tryck i
arbetet regionalt och lokalt

o samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionala vardkompetensradet Mellansverige har beslutat tillsétta sex arbetsgrupper
kopplat till Aktivitetsplan 2022, bland annat denna for att kartldgga befintliga
modeller for att stirka karridr-/kompetensvéagar i klinisk vérd. Arbetet ar
framétsyftande for att frimja rekrytering bade inom regioner och kommuner, samt
utveckla modeller for majlighet att ga en forskarutbildning och kunna stanna kvar i
yrket. Arbetsgruppen ska ha representation frén alla berdrda parter.
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2. Krav pa uppdraget

e Framja dialog och samverkan mellan berorda aktorer.

e Stddja regionala vardkompetensradet fortldpande i uppréttande, uppdaterande
och utvecklande av prioriterade aktiviteter inom omradet.

e Samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet och dess
berdrda arbetsgrupper.

e Uppdraget ska utforas pa ett sddant sitt att huvudsakliga intressenter dr
delaktiga i och har insyn i processen.

3. Aktiviteter

Arbetsgruppen ska kartldgga befintliga modeller for att stirka karriér-
/kompetensvagar i klinisk vard. Det aligger arbetsgruppen att strukturera arbetet,
sortera, prioritera och ge forslag pa utveckling av uppdraget. Aktiviteter med tidplan
redovisas nedan.

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Kunskapsinhdmtning Alla

Bevaka Utbildningsdepartementets
uppdrag U2021/00256 Uppdrag att

foresla flera viigar till
vardyrken.

Uppdrag att kartldgga och foresla fler

végar till vardyrken - Regeringen.se

Kunskapssammanstillning Karin 12/10 och

30/11
Kartlagga befintliga modeller i
sjukvardsregionen?
Kartldgga befintliga nitverk Nationellt Eva 12/10
Synkronisera vart arbete med nationella
nétverk
Utveckla enkat Alla 12/10
Inh&mta synpunkter pé enkéten Alla 12/10
Datainsamling (enkét) Alla 12/10 - 7/11
Sammanstilla resultatet Alla 30/11
Sammanstéllning rapport Alla 13/12
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https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2021/01/uppdrag-att-kartlagga-och-foresla-fler-vagar-till-vardyrken/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2021/01/uppdrag-att-kartlagga-och-foresla-fler-vagar-till-vardyrken/

Planering eventuell workshop Alla

4. Metod

Underlag till uppdraget kommer att tas fram genom:

e Sammanstdllning av befintliga dokument (bade nationella, regionala och
lokala) avseende modeller for karridr/kompetensvégar i klinisk vérd.

e Enkait till berérda aktorer inom sjukvardsregionen

e Bevaka och ta del av utbildningsdepartementets uppdrag U2021/00256
Uppdrag att foresld flera vigar till vardyrken.

5. Arbetsgruppens organisation

Uppdragsgivare
Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Uppdragsigare
Regionala vardkompetensradets arbetsutskott

Arbetsgrupp

Léarositen: Karin Blomberg, professor, prodekan Fakulteten for Medicin och
Hilsa, Orebro universitet

Kommuner: Mattias Gustafsson, Sddermanlands kommuner

Region: Sjukvdrdsregionala HR-direktorsgruppen,
Eva Lindqvist Osterberg, ordforande sjukvardsregionala
kompetensforsorjningsgruppen (sammankallande)

Huvudminnen har méjlighet att vid behov komplettera med fler representanter i

arbetsgruppen.

5. Tidplan

Arbetsgruppen ska fortlopande rapportera om sitt arbete till Regionala
vardkompetensradets arbetsutskott. Vid arets slut ska en kort skriftlig terrapport

ldmnas.
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