SJUKVARDSREGION

Mellansverige Bilaga 1

Datum
2020-10-02

ARBETSORDNING
§ 1 NAMND

Sjukvardshuvudmédnnen i Sjukvardsregion Mellansverige samverkar enligt Avtal om
sjukvardsregional samverkan som géller fr o m 2021-01-01 och tillsvidare.

For samverkan mellan Sjukvardshuvudménnen enligt avtalet finns en sérskild ndimnd —
Samverkansndmnden Sjukvardsregion Mellansverige.

Néamnden ér ett politiskt samarbetsorgan med beslutande, radgivande och rekommenderande
funktioner.

§ 2 UPPGIFTER

Néamndens huvudsakliga uppgifter &r att initiera, bereda, utveckla, besluta och f6lja upp
samverkan som regleras i Avtal om sjukvardsregional samverkan.

Samverkansndmnden faststiller en verksamhetsplan for fyra r i taget, samt faststéller arligen
en aktivitetsplan och redovisar en verksamhetsberéttelse.

§ 3 SAMMANSATTNING
Nimnden ska ha 21 ledamoter och 21 erséttare.

Region Dalarna, Region Givleborg, Region S6rmland, Region Uppsala, Region Varmland,
Region Vistmanland och Region Orebro lin utser tre ledaméter och tre ersittare.

Ledamoter och ersdttare utses efter att allménna landstings- och kommunalval hallits och i
enlighet med lokala tillsdttningsrutiner.

Varje region representeras av regiondirektor och ledningsgruppsrepresentant vid namndens
sammantriaden.

Administrativ chef for samverkansnamndens kansli ska delta i nimndens sammantriaden.

Némnden kan kalla annan tjdnsteman eller sakkunnig att delta i nimndens 6verlaggningar.

§ 4 PRESIDIUM

Néamnden utser bland de ordinarie ledamoterna en ordférande, en forste vice ordférande och
en andre vice ordforande. Dessa utgér nimndens presidium. Vid valet bestimmer
samverkansndmnden mandattidens ldngd.

Till dess presidieval har héllits tjdnstgdr som ordférande den som har varit ledamot i
samverkansndmnden langst tid. Om ordforande eller 1:e eller 2:e vice ordférande avgar som
ledamot under mandattiden ska samverkansndmnden vilja en annan ledamot for aterstoden av
mandattiden.
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§ S ARBETSUTSKOTT

Arbetsutskottet bestar av presidiet och ytterligare fyra ledaméter, samt sju ersittare. Alla
regioner ska vara representerade i arbetsutskottet. Ndimnden utser ledamdterna bland de
ordinarie ledamdterna i nimnden.

Arbetsutskottet har det politiska ansvaret for beredning av drenden till ndimnden.
Arbetsutskottet ssmmantrider darutdver mellan nimndssammantriden for att 6ka samverkan
mellan sjukvardshuvudménnen.

Minst en gang per ar skall regiondirektorer och ledningsgrupp kallas till mote med
arbetsutskottet for strategisk planering och prioritering.

§ 6 BESLUT

Néamnden kan besluta i drenden for regional samverkan som regleras i Avtal om
sjukvérdsregional samverkan.

I forsta hand ska strévas efter att beslut kan fattas i enighet, mojlighet finns att sluta
overenskommelse mellan de parter som sa onskar i de fall inte alla star bakom beslut.

I 6vrigt kan ndmnden besluta om rekommendationer till Sjukvardshuvudménnen.

Samverkansndmnden kan delegera till arbetsutskottet att besluta 1 l6pande drenden mellan
ndmndens sammantridden.

§ 7 SAMMANTRADE

Némnden faststidller ssmmantrddesplan for varje ar. Namnden har ordinarie sammantrdden
minst fyra ganger per ar. Extra sammantridden hélls pa den tid ordférande bestimmer efter
samrad med Ovriga 1 presidiet. Om sérskilda skél foreligger kan nimnden sammantrada pé
distans.

Skriftlig kallelse ska i god tid, normalt minst en vecka, fore varje sammantréde sdndas ut till
ndmndens ledaméter och erséttare samt till tjanstemén som ska nérvara vid nimndens
sammantride.

Tid for forsta sammantrade pa en ny mandatperiod beslutas av avgaende samverkansndmnd.

Ledamot som ar forhindrad att delta ska snarast underritta ndmndens kansli. En erséttare ska
kallas att tjanstgora i denna ledamots stille.

Ersdttare som ej tjanstgor i ledamots stélle har rétt att delta 1 6verldggningarna och fa sin
mening antecknad i protokollet.

Néamnden utser for varje sammantridde en ledamot eller tjdnstgorande erséttare att jaimte
ordforanden justera ndmndens protokoll.

Justerat protokoll skickas ut via e-post till samtliga namndledaméter, inklusive erséttare och
till sjukvardshuvudménnen.
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§ 8 ERSATTNING FORTROENDEVALDA

Arvoden och ekonomiska forméner till ledamoter och ersdttare 1 samverkansndmnden och
arbetsutskottet utges av den egna regionen, vilken de fortroendevalda representerar, och 1
denna gillande regler for erséttning.

§ 9 BEREDNING

Regiondirektorsgrupp

Regiondirektorsgruppen har det dvergripande ansvaret for ledningsgruppens och
direktorsgruppernas arbete. Fragor av strategisk betydelse samt struktur- och ekonomiska
fragor av vésentlig betydelse 1 de deltagande regionerna behandlas i regiondirektérsgruppen.

Ledningsgrupp

Regiondirektorsgruppen utser regionernas representanter, samt ordférande och vice
ordforande, 1 Ledningsgruppen. Representanterna ar hilso- och sjukvéardsdirektorer eller
sjukhusdirektorer.

Ledningsgruppen leder och styr samverkansndmndens operativa organisering och bereder
drenden till samverkansndmnden. Gruppen ansvarar for en systematisk utveckling av
verksamheten och att tjinstemannaorganisationen i ovrigt dr Andamaélsenlig. Ledningsgruppen
faststiller uppdrag for arbetsgrupper kopplade till ledningsgruppen och ansvarar for att tillse
att kansliet har erforderliga resurser och kompetensprofiler. Ledningsgruppen tillsétter och
avslutar arbetsgrupper vid behov.

Ledningsgruppen foretrdder sjukvardsregionen i nationella sammanhang och sikerstiller en
god samverkan med kommunerna.

Ekonomidirektorsgrupp

Regiondirektorsgruppen utser regionernas representanter, samt ordférande och vice
ordforande, i ekonomidirektdrsgruppen.

Ekonomidirektdrerna har till uppdrag att svara for samordning av de ekonomifrdgor som skall
vara gemensamma och som blir aktuella i de uppdrag som regiondirektérsgruppen eller
ledningsgruppen beslutar.

HR-direktorsgrupp

Regiondirektorsgruppen utser regionernas representanter, samt ordférande och vice
ordforande, i HR-direktorsgruppen.

HR-direktorerna har till uppdrag att svara for samordning av de arbetsgivarfradgor som skall
vara gemensamma och som blir aktuella i de uppdrag som regiondirektérsgruppen eller
ledningsgruppen beslutar.
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Kommunikationsdirektorsgrupp

Regiondirektorsgruppen utser regionernas representanter, samt ordférande och vice
ordforande, i kommunikationsdirektdrsgruppen. Kommunikationsdirektérsgruppen ska genom
strategiskt kommunikationsarbete bista regiondirektorsgrupp och ledningsgrupp i deras arbete
med att utveckla samverkan i sjukvardsregionen.

§ 10 KANSLI

Némnden har till sitt forfogande ett kansli. Chefen for namndens kansli dr organisatoriskt
direkt understélld regiondirektérsgruppens ordférande.

Ledningsgruppen faststéller de kansliresurser som krévs for fullgérande av ndimndens
uppgifter. For den personal som &r anstélld vid nimndens kansli fullgor respektive region de
skyldigheter som enligt lagar och avtal ankommer pa arbetsgivare.

Kansliet ska bland annat
— svara for den formella hanteringen av ndmndens drenden,
— ge administrativt stod till ndmndens olika politiska organ och tjdnstemannagrupper,

— ansvara for genomforandet av utrednings-, utvecklings- och uppfoljningsprojekt.



