Regionala vardkompetensradet
Mellansverige

Till:
Nationella vardkompetensradet

Gallande remissvar pa "Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren (U2024/00229)” och vikten av att sdkerstalla rattssdakra anstallningsvillkor for
forenade anstallningar.

Regionala vardkompetensradet Mellansverige, bestaende av kommuner, larosaten och regioner i
linen Dalarna, Gavleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland, Vistmanland och Orebro, har arbetat
med omradet Stimulera och integrera klinisk forskning i den kliniska verksamheten genom uppdraget
att Kartlagga befintliga typer av anstallningar och ekonomiska modeller for forenade anstallningar och
andra typer av kombinationstjanster/samarbetsmodeller i kommuner och regioner. | arbetet har
problemomraden och utmaningar kopplat till administration och hantering av de olika huvudmannen,
huvudmannens arbetsgivaransvar samt olika grader av rattsosdkerhet for de anstallda kartlagts och
beskrivits.

Regionala vardkompetensradet Mellansverige vill i samband med remissférfarande av
Utbildningsdepartementets Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren (U2024/00229) foresla Nationella vardkompetensradet att i sitt remissvar beakta att inom
féljande omraden behover gemensamma nationella I6sningar och faststéllda principer sakerstallas for
att 6verbrygga hinder for att forenade anstallningar ska fungera rattssakert och pa det sétt som avses
i remissforslaget:

e Anstdllningsvillkor och andra fragor som ror arbetsgivaransvaret
Exempelvis hantering av arbetsrattsliga fragor och arbetsmiljoansvar, ersattningar, hantering
av ledigheter och forlaggning av arbetstider.

e Rattssakerheten for den anstéllde
Exempelvis kring inkomstbeskattning och skattefria formaner samt brist pa forutsagbarhet
kring ersattningar och andra villkor for den anstallde.

Regionala vardkompetensradet Mellansverige foreslar som atgard ar att:

1. Arbetsmarknadens parter ges i uppdrag att utreda forutsattningarna for att 16sa ovan
identifierade hinder i ett gemensamt avtal och vad som inte gar att reglera i avtal utan kraver
forfattningsandringar.

2. Utifran resultat av utredning teckna avtal och / eller foresla forfattningsandringar.

Vidare foreslar regionala vardkompetensradet att bestimmelsen i kap. 3 8 § hogskolelagen
(1992:1434) om sjukvardshuvudmannens ratt att yttra sig av patientsakerhetsskal kvarstar. Det ar
fundamentalt viktigt att sjukvardshuvudmannen far yttra sig om de som ska arbeta i verksamheten.
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