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Ersättningsmodellen avser ge förutsättningar för:

 en riskspridning av fasta kostnader och för variationer i kostnader för 

högspecialiserad vård mellan de sju regionerna

 att säkra utbud och kapacitet av högspecialiserad vård i regionen

 att naturliga svängningar mellan år inte ska föranleda full effekt för den fasta 

delens reala storlek

 att ge ersättning till de säljande regionerna på en skälig kostnadsnivå

 att styra mot en låg kostnadsutveckling 



Medverkande och process

 Ekonomidirektörer

 Ekonomgrupp

 Löpande avstämningar/arbetsmöten: nov – 19 till sept -20

 Utvärdering befintlig modell och alternativa modeller

 Bra, konstruktiva diskussioner

 Transparens och öppenhet
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Nuvarande ersättningsmodell har inbyggd problematik

 Ingångsläget 2016 hade skälig prisnivå för säljare/köpare (skulle inte bli dyrare än tidigare modeller)

 Uppräkning för säljarna i 4 år med LPIK, ca 3 % per år (inbakat effektiviseringskrav)

 Samtidigt har genomsnittliga kostnadsnivån per DRG stigit i hela HoS regionen (samtliga 7 regioner) 

med ca 6 % per år

 Till följd av detta är prisnivån år 2019 för Uppsala totalt ca 215 mnkr lägre än självkostnad och Örebro 

ca 59 mnkr lägre än självkostnad
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Frågor som diskuterats

 Nivå på DRG – poängpris

 Effekterna av omräknad prislista på Akademiska

 Modell för uppräkning mellan åren

 Hur klara övergång med kraftigt ökade kostnader för köparna 

2021(instegstrappa och rabatt på prislista)

 Klausul för justering

 Samverkan, köptrohet mm

 Storlek på abonnemang
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Förslag ersättningsmodell

Ersättningsmodellen är i princip samma som nuvarande och delas in följande delar och prissättning:

1. Avtalsbelopp (utgörs av antal DRG-poäng innerfall), som utgörs av:

a) Fast ersättning – abonnemangsbelopp, 50 %

b) Rörlig ersättning – DRG baserad ersättning, 50 %

2. Ytterfall (faktureras enligt KPP)

3. Särdebitering/undantag (vårdtjänster som inte ingår eller på ett acceptabelt sätt hanteras inom DRG-

systemet faktureras enligt KPP)
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Förslag uppräkning mellan åren

Poängpriset och prislistor räknas upp med:

Genomsnittlig faktisk kostnadsutveckling per DRG för hälso- och sjukvård inom Uppsala/Örebro sjukvårdsregion

www.svnuppsalaorebro.se

• Index som byggs på HoS-regionen ger incitament till produktivitetsförbättring hos både köpare och säljare

• Vi äger själva utvecklingen vilket bör minska framtida diskussioner

• Över tid inkluderas investeringar i prissättningen

Exempel år 2022 

a. Genomsnittet för förändring i kostnad per DRG-poäng innerfall 

Uppsala/Örebro sjukvårdsregion under 2019 och 2020 +xx % 

b. Genomsnittet för LPIK åren under 2019 och 2020 - xx % 

c. Delsumma xx % 

d. Prognos okt för LPIK xx % 

e. Avtalat poängpris 2021, Akademiska och Universitetssjukhuset Örebro xx xxx kr 

 

f. c + d x % 

 

Summa indexjusterat pris, f * e  xx xxx kr 



Kostnad per DRG-poäng KPP-databas (innerfall)
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Genomsnitt Genomsnitt

Sjukvårdsregionen 2016 2017 2018 2019 2017-2019 2016-2018

12001  Akademiska sjukhuset 52 046 56 045 59 186 61 655 4,89% 6,64%

12010  Lasarettet i Enköping 52 309 57 027 57 251 61 630 4,02% 4,71%

54010  Karlstads sjukhus 47 137 52 044 53 013 55 817 3,58% 6,14%

54012  Arvika sjukhus 47 575 52 108 54 761 58 343 5,82% 7,31%

54014  Torsby sjukhus 43 168 47 296 47 877 52 744 5,70% 5,40%

55010  Universitetssjukhuset i Örebro 48 863 52 175 54 298 56 471 4,04% 5,42%

55011  Karlskoga lasarett 47 539 54 758 61 042 63 646 7,87% 13,33%

55012  Lindesbergs lasarett 53 109 55 155 58 851 60 462 4,72% 5,28%

5601X Västmanlands sjukhus 46 725 50 983 52 945 54 541 3,43% 6,48%

5701X  Dalarnas sjukhus 46 183 49 454 52 600 54 107 4,61% 6,72%

61010  Gävle sjukhus 46 392 50 020 52 898 53 658 3,60% 6,79%

61012  Hudiksvalls sjukhus 49 601 50 107 52 003 54 181 3,99% 2,40%

13010  Mälarsjukhuset 51 961 54 786 59 108 58 796 3,68% 6,66%

13011  Nyköpings sjukhus 48 044 51 867 56 312 54 584 2,75% 8,26%

13012  Kullbergska sjukhuset 49 783 46 895 51 456 53 044 6,41% 1,96%

Totalsumma 48 617 52 272 54 935 56 743 4,19% 6,31%

Förändring sjukvårdsregionen 7,52% 5,09% 3,29% 4,19% 6,31%

LPIK exkl. läkemedel 2017 2018 2019

3,20% 3,80% 2,50%



Kostnad per poäng 2019 (expanderat KPP)
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Ingångsvärden

Akademiska Örebro

KPP - innerfall 2019 61 655 56 471

Pension 2 001 1 947

FoU 1 218 1 319

Investeringar 1 639

Summa 64 874 61 376



Poängpris 2021

Poängpris 2021 Akademiska Örebro

Expanderat KPP 2019 64 874 61 376

Uppräkning 2019-2020 4,71% 4,71%

Uppräkning 2020-2021 2,94% 2,94%

Summa 69 927 66 156
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Avtalsbelopp 2021
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Snittpoäng = köpt volym under 2018 och 2019 Avtalsbelopp = snittpoäng * DRG-pris 2021

Avtalsbelopp (tkr) Akademiska Örebro Summa

Snittpoäng 2018/2019Akademiska Örebro Summa DRG-pris 69 927 66 156

Dalarna 4 481 1 072 5 553 Dalarna 313 343 70 919 384 262

Gävleborg 5 128 421 5 549 Gävleborg 358 586 27 852 386 437

Sörmland 3 317 841 4 158 Sörmland 231 948 55 637 287 585

Värmland 1 632 2 518 4 150 Värmland 114 121 166 581 280 702

Västmanland 3 059 1 019 4 078 Västmanland 213 907 67 413 281 320

Uppsala 130 130 Uppsala 0 8 600 8 600

Örebro 1 089 1 089 Örebro 76 151 0 76 151

Summa 18 706 6 001 24 707 Summa 1 308 054 397 002 1 705 057



Abonnemang 2021 (50 %)
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Abonnemang Akademiska Örebro Summa

 (tkr)

Dalarna 156 671 35 460 192 131

Gävleborg 179 293 13 926 193 219

Sörmland 115 974 27 819 143 793

Värmland 57 060 83 290 140 351

Västmanland 106 953 33 706 140 660

Uppsala 0 4 300 4 300

Örebro 38 075 0 38 075

Summa 654 027 198 501 852 528

50%



Ekonomiska effekter totalt (2019-års volymer)

www.svnuppsalaorebro.se

Förändring

Summa

Dalarna 12 776 19% 55 523 15% 68 299

Gävleborg 2 599 12% 53 439 13% 56 038

Södermanland 10 044 17% 39 499 13% 49 543

Värmland 23 212 13% 17 386 13% 40 598

Västmanland 9 522 16% 31 845 12% 41 367

Uppsala 716 10% 716

Örebro 17 044 14% 17 044

REGIONEN TOTALT 58 869 15% 214 736 14% 273 605

Örebro

Diff

Akademiska

Diff



Byggstenar för starkare samarbete framåt

 Gemensam produktionsplanering

 Delaktighet i större beslut

 Större andel abonnemang – tryggar verksamheten

 Beakta låga marginalkostnader

 Baka in ytterfall och undantag – ger tydliga incitament för köparna

 Förbättrad uppföljning av kvalitet/produktivitet/effektivitet

 Vårda avtalet – uppföljning och avrapportering
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Uppdrag till Regiondirektörerna
Angående pris- och ersättningsmodellen för avtalet om köp av vård vid 

universitetssjukhus, från SVN-AU den18 sep

– att utvärdera funktion och kostnadseffektivitet av Avtal om vård vid universitetssjukhus, 

– att utvärderingen ska redovisas senast under hösten 2022, och vid behov innehålla förslag på förändringar av pris-

och ersättningsmodellen från och med 2023-01-01,

– att senast den 31 december 2021 presentera en modell för ökad transparens och tillit inom ramen för Avtal om vård 

vid universitetssjukhus, bilaga 2 till Avtal om samverkan inom Uppsala-Örebro sjukvårdsregion, och 

– att utreda möjligheten till att införa en modell med incitament som stimulerar till ökad samverkan och samarbete 

inom sjukvårdsregionen vid köp av vård vid universitetssjukhus. 
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