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Sjukvårdsregion Mellansverige – sju regioner

Region Dalarna

Region Värmland

Region Gävleborg

Region SörmlandRegion Örebro län

Region Uppsala

Region Västmanland



Sex sjukvårdsregioner

• Norra sjukvårdsregionen

• Sjukvårdsregion Mellansverige

• Sjukvårdsregion Stockholm Gotland

• Sydöstra sjukvårdsregionen

• Västra sjukvårdsregionen 

• Södra sjukvårdsregionen

= Universitetssjukhus

Antal invånare

0,9 miljoner

2,1 miljoner

2,5 
miljoner

1,1 mn.
1,95 
miljoner

1,9 
miljoner



Sjukvårdsregion Mellansverige

• Två universitetssjukhus

• Fem länssjukhus

• 18 länsdelssjukhus

• 250 vård- och hälsocentraler

• Tre ambulanshelikoptrar



En dag i sjukvårdsregionen…
• hjälper vi 60 barn till världen,

• tar vi emot 8 100 patienter för läkarbesök på 
hälso- och vårdcentraler,

• tar vi emot 7 200 patienter för läkarbesök på 
specialistmottagningar,

• röntgas 3 100 personer,

• behandlas 7 200 personer hos folktandvården 
och mycket mer…



Avtal om samverkan i 
Sjukvårdsregion Mellansverige 
• Stärka Sjukvårdsregion Mellansverige som 

samverkansområde.

• Erbjuda invånarna i Sjukvårdsregion 
Mellansverige tillgång till en jämlik hälso- och 
sjukvård av god kvalitet på lika villkor och bidra 
till en god hälsa, samt till ett effektivt 
resursutnyttjande av sjukvårdsregionens hälso-
och sjukvård.



Övergripande mål för samverkan

”Att genom samverkan 
erbjuda sjukvårdsregionens 

invånare en hälso- och 
sjukvård på lika villkor.”



Hög delaktighet

Öppenhet

Dialog

Gemensamt ansvar

Regionernas ambition för samverkan



Verksamhetsplan 2021−2024

• Arbeta med nationell och sjukvårdsregional 
nivåstrukturering

• Öka produktionssamverkan inom länssjukvård 
och högspecialiserad vård 

• Utveckla arbetet med kunskapsstyrning 
• Utveckla samverkan inom 

kompetensförsörjningsområdet

Fler punkter på webben.



Organisation



Så organiseras samverkan

Samverkansnämnden 
21 ledamöter

Kansli

Verksamhet och utveckling Kunskapsstyrning Utbildning & 
kompetensförsörjning Digitalisering & e-hälsa

Politisk nivå

Tjänstemannanivå

Arbetsutskott
7 ledamöter

Ledningsgrupp

HR-direktörsgrupp
Ekonomidirektörsgrupp

Kommunikationsdirektörsgrupp

Regiondirektörsgrupp

Gemensamt 
finansierade 
verksamheter



Samverkansnämnden i 
Sjukvårdsregion Mellansverige

21 ledamöter och 21 ersättare



Samverkansnämnden

Möten 2023

16–17 februari Västerås

1–2 juni Region Uppsala

29 september Digitalt

7–8 december Region Gävleborg
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Regiondirektörsgrupp
Göran Angergård, Region Gävleborg, ordförande

Anders Åhlund, Region Västmanland

Jan Grönlund, Region Sörmland

Johan von Knorring, Region Uppsala

Karin Stikå Mjöberg, Region Dalarna

Peter Bäckstrand, Region Värmland

Rickard Simonsson, Region Örebro



Regiondirektörsgruppens uppdrag
• Struktur och regionövergripande samverkan över regiongränserna.

• Stödjer ledningsgruppen i att skapa övergripande förutsättningar för att 
sjukvårdsregionens ambitioner och överenskommelser implementeras i 
respektive region.

• Fastställer uppdrag för ledningsgruppen, ekonomidirektörsgrupp och HR-
direktörsgrupp, samt utser ordförande och vice ordförande.

• Ordförande i regiondirektörsgruppen arbetsleder den administrativa chefen 
och deltar i arbetsutskottets möten.

• Gruppen deltar på samverkansnämndens möten.
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Ledningsgrupp
Mikael Köhler, Region Uppsala, ordförande

Jonas Claesson, Region Örebro län 

Johan Kaarme, Region Gävleborg

Lars Almroth, Region Västmanland

Lena Gjevert, Region Värmland

Magnus Johansson, Region Sörmland

Åsa Dedering, Region Dalarna



Ledningsgruppens uppdrag
• Leder och styr samverkansnämndens operativa organisering och 

bereder ärenden till samverkansnämnden.

• Ansvarar för en systematisk utveckling av verksamheten och 
ändamålsenlig tjänstemannaorganisation.

• Fastställer uppdrag för arbetsgrupper kopplade till ledningsgruppen.

• Ansvarar för att tillse att kansliet har erforderliga resurser och 
kompetensprofiler.

• Företräder sjukvårdsregionen i nationella sammanhang och 
säkerställer en god samverkan med kommunerna.



Organisation – Direktörsgrupper
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HR-direktörsgrupp
Maria Åkesson, Region Örebro län, ordförande

XX, Region Västmanland

Ulrika Boström Gatti, Region Gävleborg

Kajsa Fisk, Region Sörmland

Magnus Darke, Region Dalarna

Josefine Ståhlberg, Region Värmland

Maria Rosén, Region Uppsala



HR-direktörsgrupp

• Hantera arbetsrättsliga avtal

• Kompetensförsörjning

• Gemensamma remisser

• Vårdutbildningarnas utformning



Ekonomidirektörsgrupp
Pia Vinborg, Region Värmland, ordförande

Annica Johansson, Region Gävleborg

Nicholas Prigorowsky, Region Sörmland

Lennart Frommegård, Region Örebro län

Tobias Dahlström, Region Dalarna

Eva Olin, Region Uppsala

Katarina Simert, Region Västmanland



Ekonomidirektörsgrupp

• Godkänna ekonomimodell vid nytt vårdavtal

• Följa upp ekonomi och produktion

• Bereda förändringar i prislistan

• Samverka kring investeringar

• Samverka kring avgifter

• Organisera nätverk för ekonomichefer



Maria Karlsson, Region Sörmland, 
ordförande
Eva Lindahl, Region Västmanland

Hedvig Bergenheim, Region Värmland

Henrik Pederby, Region Dalarna

Linda Sjödin, Region Gävleborg

Marjetta Leijonhufvud, Region Örebro län

Rebecca Fredriksson, Region Uppsala

Kommunikationsdirektörsgrupp



Kommunikationsdirektörsgrupp

• Bereda frågor inför beslut

• Vara föredragande

• Koordinera regionerna

• Säkerställa att gemensamma resurser 
används effektivt

• Initiera kommunikationsplaner och 
kommunikationsmaterial



Samverkanskansliet
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Kansliet stödjer ledningsgruppen med att:

• Bereda ärenden.

• Stödja ledningsgruppsrepresentant inför och efter möten.

• Säkerställa att det finns administrativa rutiner, riktlinjer och processer.

• Stöd till arbetsgrupperna utifrån respektive grupps specifika behov.

• Identifiera frågor som kan lyftas till sjukvårdsregional nivå.

• Vara kontaktpersoner till arbetsgrupper och gemensamma verksamheter.

• Vid behov samordna sjukvårdsregionalt arbete lokalt.



Samverkansnämndens kansli

Eva-Lena Aspetorp, Region Värmland, administrativ chef

Kreshnik Dautaj, Region Värmland, webbredaktör och administrativt stöd

Anna Selberg, kommunikatör

Gunilla Apell, Region Dalarna

Henrik Drott, Region Västmanland

Jacob Annerfors, Region Sörmland

Jenny Norström Parliden, Region Uppsala

Jessica Bräck, Region Uppsala

Monica Norrbelius, Region Gävleborg

Ted Rylander, Region Örebro län



Gemensamt finansierade verksamheter
• Arbets- och miljömedicinska kliniken, Örebro

• Arbets- och miljömedicin (AMM), Uppsala

• Hornhinnebank

• HTA-enhet (Health Technology Assessment)

• Cancercentrum (RCC)

• Biobankscentrum (RBC)

• Registercentrumorganisation (RCO)

• Centrum för sällsynta diagnoser (CSD)

• Donationsansvariga REGDAL och REGDAS

• Forskningsråd



Organisation – Fyra fokusområden
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Informations-
säkerhetsgrupp

Kompetensför-
sörjningsgrupp

Regionalt 
vårdkompetensråd

26 sjukvårdsregionala 
programområden

(RPO)

Kunskapsstyrningsgrupp

Sjukvårdsregionala 
samverkansgrupper (RSG)

Sjukvårdsregionala 
arbetsgrupper

(RAG)

Produktionsplaneringsgrupp

21 verksamhets-
chefsgrupper

Vårdavtalsgrupp

Ekonomigrupp

Upphandlingsgrupp

Ambulanshelikopter

Samverkansgrupp nationell 
högspecialiserad vård

Verksamhet och 
utveckling

Kunskaps-
styrning

Utbildning och 
kompetensförsörjning

Digitalisering och 
e-hälsa

Nätverk God & nära vård



www.sjukvårdsregionmellan.se

Välkommen till 
webbplatsen!

http://www.sjukv%C3%A5rdsr/
http://www.sjukv%C3%A5rdsregionmellan.se/


Fokusområde: 
Utbildning och 
kompetensförsörjning



Utbildning och 
kompetensförsörjning

• Kompetensförsörjningsgrupp

• Regionalt vårdkompetensråd

• Huvudmannagrupp Regionalt vårdkompetensråd



Aktivitetsnivåer kompetensförsörjning

Region
Kommuner
Universitet
Utbildare

Sjukvårdsregion 
Mellansverige

Regionalt 
vårdkompetensråd

SKR

Nationellt 
vårdkompetensråd

Hemmaplan



Fokusområden 
kompetensförsörjningsgruppen 

• Utveckla gemensam modell för att kartlägga och 
prognostisera kompetensbehov, samt utveckla former för 
gemensam kompetensförsörjning

• Yrkeshögskoleutbildningar, sjukvårdsregional samordning

• Stödja Regionalt vårdkompetensråd Mellansverige

• Samverkan lärosäten

Goda 
exempel och 

hålla ihop 
vissa frågor



Gemensamma insatser Sjukvårdsregion 
Mellansverige utifrån kartläggning av bristyrken 2022
Nuläge
Kartläggningen är genomförd och rapporten 
är framtagen. 
Vi arbetar vidare med ett antal gemensamma 
aktiviteter
• Gemensamma marknadsföringsinsatser för 

att synliggöra ”dolda” yrken. Exempelvis 
Röntgensjuksköterskor och Biomedicinska 
analytiker

• Dialog och samverkan med lärosäten om 
kompetensbehov/utbildningar. Frågor som 
dimensionering och decentralisering av 
vårdutbildningar. Bidra till varandras 
kompetensförsörjning

• Takta olika insatser med Regionala 
vårdkompetensrådet

Marknadsföring

Dialog och 
samverkan med 

utbildare

Synkronisera arbetet 
med Regionala 

vårdkompetensrådet

Gemen-
samma 
insatser



M
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SKR Vårdkompetensråd
Nationellt och regionalt



svnuppsalaorebro.se

7 regioner och 80 kommuner
Region Dalarna, 15 kommuner
Region Gävleborg, 10 kommuner
Region Sörmland, 9 kommuner
Region Uppsala, 8 kommuner
Region Värmland, 16 kommuner
Region Västmanland, 10 kommuner
Region Örebro län, 12 kommuner

6 lärosäten
Högskolan Dalarna
Högskolan Gävle
Karlstads universitet
Mälardalens universitet
Uppsala universitet
Örebro universitet

universitet



Fokusområde: 
Verksamhet och utveckling



• 21 verksamhetschefsgrupper

• Ambulanshelikopter

• Ekonomigrupp

• Nätverk God & nära vård

• Produktionsplaneringsgrupp

• Samverkansgrupp nationell högspecialiserad vård

• Upphandlingsgrupp

• Vårdavtalsgrupp

Verksamhet och 
utveckling



• 21 verksamhetschefsgrupper

Verksamhet och 
utveckling Stärka det operativa samarbetet



Verksamhet och 
utveckling Exempel: Stärka det operativa samarbetet

Gemensam produktionsplanering med 
hjälp av gemensam sjukvårdsregional
produktionsplattform

Ortopedi

Identifierat möjligheter till att genom ökat 
samarbete på upphandlingsområdet spara 
arbetsinsats för enskilda regioner och öka 
prispress mot leverantörer.               Radiologi

Gemensam beläggningsportal och 
gemensam bakjour 

Barnsjukvården

Processer och flöden, såsom tumörflöde, 
och hantering av stora patient-grupper har 
berörts samt prioriteringsfrågor. 

Hud

Under sommaren 2022 
produktionssamverkades det mellan 
regionerna inom nästan alla olika 
specialiteter. 

Utreda sjukvårdsregional
nivåstrukturering av vissa 
kateteringrepp hjärta

Kardiologi



Uppgifter för verksamhetschefsgrupper

• Remissinstans ledningsgrupp

• Prioritering

• Samordning

• Kompetensförsörjning

• Nivåstrukturering/arbetsfördelning

• Produktionsplanering/samverkan

• Omställning Nära vård

• Utbildning

• Implementering

• Uppföljning

• Erfarenhetsutbyte/nätverk



• Vårdavtalsgrupp

• Ekonomigrupp

Verksamhet och 
utveckling Avtal om vård vid 

universitetssjukhus



• Produktionsplaneringsgrupp

Verksamhet och 
utveckling Produktionsplanering och 

produktionssamverkan



• Samverkansgrupp nationell högspecialiserad vård

Verksamhet och 
utveckling Nationell högspecialiserad 

vård, NHV



• Upphandlingsgrupp

Verksamhet och 
utveckling Inköp



• Ambulanshelikopter

Verksamhet och 
utveckling Prehospitalt omhändertagande



• Nätverk God och nära vård

Verksamhet och 
utveckling God och nära vård



Verksamhet och 
utveckling

Nationella samarbeten

• Nämnden för nationell högspecialiserad vård
Sjukvårdsregionala representanter i nämnd och 
beredningsgrupp.

• Kommunalförbundet Svenskt ambulansflyg (KSA)
Sjukvårdsregionala representanter i styrelsen.

• RCC referensgrupp för nationell nivåstrukturering
Sjukvårdsregional representant.



Fokusområde: 
Kunskapsstyrning



Nationellt system
för kunskapsstyrning
Hälso- och sjukvård
SVERIGES REGIONER I SAMVERKAN

Så att bästa möjliga kunskap är 
tillgänglig och enkel att använda



Målbild – kunskapsstyrning
i praktiken 

• Vi använder den bästa tillgängliga kunskap som 
finns i varje möte

• Mötet följs upp och analyseras både på 
individnivå och på gruppnivå

• Ny kunskap kan snabbt omsättas, och ny 
kunskap genereras och systematiseras

• Identifiera och prioritera förbättringsområden
tillsammans med patienten är en del av vardagen 

• Det är enkelt att jobba kunskapsbaserat

Patienten som medskapare.



Regionernas beslut i korthet
Beslut att:

Arbeta utifrån den gemensamma visionen

Samarbeta inom den gemensamma strukturen för kunskapsstyrning

Anpassa sin regionala och lokala kunskapsorganisation till den nationella programområdes- och 

samverkansstrukturen 

Långsiktigt säkra en regional och lokal kunskapsorganisation

Avsätta resurser regionalt

o värdskap för programområden, ordförandeskap, processledare

o experter i nationella programområden (NPO), nationella arbetsgrupper (NAG) och nationella 

samverkansgrupper (NSG)



Tjugoen lokala kunskapsstöd

En profession i taget

Professionsperspektiv

Silos

Ett nationellt kunskapsstöd

Multiprofessionellt

Kvalitetssäkrat 

Konsekvensbeskrivning

Patientens process/förlopp



Stöd för 
utveckling och 

ledarskap 

Stöd för 
uppföljning, 

Öppna jämförelser 
och analys

Kunskapsstöd

En sammanhållen 
struktur för 

kunskapsstyrning

Sammanhållet system för kunskapsstyrning 
– ett lärande system
Stödjer god vård enligt SoS



Organisation system för kunskapsstyrning

Styrgrupp för Nationellt system för 
kunskapsstyrning hälso- och sjukvård (SKS)

Beredningsgrupp till SKS
Nationell
stödfunktion
vid SKR

Samverkan med:
• patient/anhörigföreningar
• professionsföreningar
• kommuner
• akademi 
• näringsliv med flera

Partnerskap 
myndigheter

Regionala 
programområden, RPO

Struktur sjukvårds-
regionalt *6

Strukturer regionalt Struktur regionalt
*21

Nationella 
samverkansgrupper

Nationella 
programområden

Politisk 
styrning
på alla
nivåer



Tar fram

Samordnar

Inför

NPO – Nationella programområden 

LPO – Lokala programområden 

RPO – Sjuvårdsregionala programområden  

Nationell nivå

Sjukvårds-
regional

nivå

Lokal nivå



Levnadsvanor

Lung- och allergisjukdomar

Nervsystemets sjukdomar

Njur- och urinvägssjukdomar

Mag- och tarmsjukdomar

Medicinsk diagnostik

Perioperativ vård, intensivvård och transplantation

Psykisk hälsa

NATIONELLA PROGRAMOMRÅDEN

Nationella primärvårdsrådet

Rehabilitering, habilitering och 
försäkringsmedicin

Reumatiska sjukdomar

Rörelseorganens sjukdomar

Sällsynta sjukdomar

Tandvård

Äldres hälsa

Ögonsjukdomar

Öron-, näsa- och halssjukdomar

Akut vård

Barn och ungdomars hälsa

Cancersjukdomar (utgörs av RCC i samverkan)
Vilande värdskap Norra

Endokrina sjukdomar

Hjärt- och kärlsjukdomar

Hud- och könssjukdomar

Infektionssjukdomar

Kvinnosjukdomar och förlossning

Kirurgi och plastikkirurgi

Norra Stockholm-Gotland Sydöstra Södra Mellansverige Västra SKR/Vilande värdskap

Regionala värdskap 

Sjukvårdsregionalt värdskap för nationella programområden



Sjukvårdsregionalt värdskap för NPO
• Varje sjukvårdsregion är värd för ett antal NPO

• Värdskapet innebär att förse NPO med processledare, kompetens 
och utvecklingskraft

• Ordförandeposten i respektive NPO är initialt kopplad till värdskapet 
för NPO (undantag finns)

• SKR har vilande värdskap för nationellt primärvårdsråd samt för NPO 
för cancersjukdomar respektive NPO psykisk hälsa så länge statliga 
medel finns



NATIONELLA SAMVERKANSGRUPPER

• Data och analys
• Forskning och life science
• Läkemedel och medicinteknik
• Metoder för kunskapsstöd
• Patientsäkerhet
• Strukturerad vårdinformation
• Stöd för utveckling och ledarskap

Vid behov kan ytterligare 
samverkansgrupper inrättas, till 
exempel för tillfälliga satsningar.



Vår framgång räknas 
i liv och jämlik hälsa

Tillsammans gör vi varandra 

framgångsrika!



Kunskaps-
styrning

• Kunskapsstyrningsgrupp

• 26 sjukvårdsregionala programområden (RPO)

• Sjukvårdsregionala samverkansgrupper (RSG)

• Sjukvårdsregionala arbetsgrupper (RAG)



Kunskaps-
styrning

Värdskap Nationella programområden

• Äldres hälsa
• Akut vård
• Hjärt- och kärlsjukdomar
• Öron- näsa- och halssjukdomar



Kunskaps-
styrning

• Styrgrupp för kunskapsstyrning i samverkan

• Beredningsgrupp styrgrupp

• Samordningsgrupp värdskap

• Sjukvårdsregionala representanter i alla 
nationella grupper 
(26 programområden, 7 samverkansgrupper)

Nationella samarbeten



Inför gruppdiskussionerna



Aktivitetsplan 2023
Kunskapsstyrning
• Fortsatt utveckling av det nationella systemet för 

kunskapsstyrning på sjukvårdsregional nivå tillsammans 
med kommunerna

• Utveckla värdskapsuppdragets olika delar, ex. 
implementering, uppföljning och analys

• Utveckla och sprida personcentrerade och sammanhållna 
vårdförlopp

• Uppföljning och analys av medicinska resultat på 
sjukvårdsregional och nationell nivå med syfte att förbättra 
kvaliteten och jämlikheten av vården i sjukvårdsregionen



Det sjukvårdsregionala arbetet stödjer implementering
• De sjukvårdsregionala grupperingar (RPO, RSG, RAG) är viktiga 

arenor för kunskaps- och erfarenhetsutbyte
• Grupperingar hjälper till med samordning och medför att alla 

behöver inte ”uppfinna hjulet på nytt”

Fortsatt fokus på värdskapsuppdrag
• Genom värdskapsuppdrag bidrar sjukvårdsregionen till 

systemet och dess effektivitet



Pågående arbete i den strukturen som har etablerats
• Fortsatt utveckling av samtliga RPO:er och RSG:er
• Fortsatt utveckling av de styrnings- och ledningsstrukturer som 

finns etablerade 
 Samverkansnämnden
 Sjukvårdsregionala ledningsgruppen
 RD- och HSD-nätverken
 Kunskapsstyrningsgruppen (KSG)
 Kansliet



Återrapport aktivitetsplan 2022
Kunskapsstyrning
• Utveckla och implementera sjukvårdsregionalt enligt det nationella systemet för 

kunskapsstyrning inklusive personcentrerade och sammanhållna vårdförlopp 
tillsammans med kommunerna
Samtliga regioner i Sjukvårdsregion Mellansverige har under hösten fattat politiska beslut 
att ställa sig bakom den nationella rekommendationen för utveckling av nationellt system 
för kunskapsstyrning 2023–2027. Nämnden fick information om rekommendationen på 
sitt septembermöte, liksom en rapport om nuläget gällande uppbyggnad av den 
sjukvårdsregionala nivån. 
Sjukvårdsregion Mellansverige har under året fortsatt stödja de fyra nationella 
programområden (NPO) som sjukvårdsregionen har värdskap för; Äldres hälsa, Hjärt- och 
kärlsjukdomar, Akut vård och Öron-, näsa- och halssjukdomar. Områden där stödet 
behöver tydliggöras och utvecklas, ex. HTA-analyser, har identifierats. Utöver det 
kontinuerliga stöd som givits under året har planerade nätverksträffar hållits och stöd i 
arrangerandet av nationella webbinarium och lärandeseminarium har givits.
Kunskapsstyrningsgruppen har under våren haft dialogmöten med ett flertal 
sjukvårdsregionala programområden och samverkansgrupper, med syfte att identifiera 
eventuella samverkansområden och undvika parallellarbeten. 



Återrapport aktivitetsplan 2022
Kunskapsstyrning
• Uppföljning och analys av medicinska resultat, med syfte att förbättra kvaliteten och 

jämlikheten av vården i sjukvårdsregionen
Under året har en sjukvårdsregional samverkansgrupp (RSG) för strukturerad 
vårdinformation bildats. Gruppen ska samordna regionernas arbete för en mer enhetlig 
informationsstruktur. Det är en avgörande del i att skapa förutsättningar för en jämlik, 
effektiv och kunskapsbaserad vård.
En nationell samverkansgrupp Data och analys har bildats under året. Gruppen fokuserar 
på uppföljning, analys och kvalitetsregister. 
Det sjukvårdsregionala arbetet kopplat till gruppen har under året bestått i att strukturera 
samverkan för att säkra informationsutbytet mellan nationell och sjukvårdsregional nivå. 

• Stödja fortsatta hälsofrämjande och förebyggande åtgärder via Sjukvårdsregionalt 
programområde Levnadsvanor och Regionalt Cancercentrum 
Sjukvårdsregionalt programområde (RPO) Levnadsvanor och Regionalt cancercentrum 
har fortsatt sin samverkan under året. Vårdprocesskoordinator för Cancerprevention 
Mellansverige är ordinarie ledamot i RPO Levandvanor. 
RPO Levnadsvanor utgör en viktig länk mellan den nationella och lokala nivån i 
kunskapsstyrningen för att uppnå en hälsofrämjande och förebyggande hälso- och 
sjukvård. RPO Levnadsvanor är ett forum för erfarenhetsutbyte där regionerna lär av 
varandra och stärka det sjukvårdsregionala samarbetet



Gruppindelning



Gruppindelning
Grupp 1
Lisbeth Mörk Amnelius
Patrik Stenvard
Monica Johansson
Ann-Cathrin Rothlind
Malin Sjöberg Högrell
Fredrik Larsson
Daniel Schützer
Lina Eriksson
Ingvar Jonsson
Andreas Svahn
Anna Nordqvist
Peter Bäckstrand
Karin Stikå-Mjöberg
Jacob Annerfors
Kreshnik Dautaj

Grupp 2
Björn Ljungqvist
Sofia Jarl
Jan Lahenkorva
Christoffer Öqvist
Helena Koch
Helena Proos
Björn-Owe Björk
Sara Kihlström
Malin Gabrielsson
Kenneth Östberg
Jenny Steen
Sebastian Cehlin
Johan Von Knorring
Jessica Bräck
Gunilla Apell

Grupp 3
Elin Norén
Lena Emanuelsson
Jacob Sandgren
Lars Lundqvist
Neil Ormerod
Emilie Orring
Elisabeth Björk
Jens Östergren
Barbro Larsson
Mikael Andersson Elfgren
Behcet Barsom
Charlotta Englund
Anders Åhlund
Anna Selberg
Monica Norrbelius



Schema
Schema
Tid Station Grupp Lokal
Kl. 14.45 - 15.05 Verksamhet och utveckling 1 Djäknesalen
Kl. 14.45 - 15.05 Kunskapsstyrning 2 Rudbeckiussalen
Kl. 14.45 - 15.05 Utbildning och kompetensförsörjning 3 Östra salongen

Kl. 15.15 - 15.35 Verksamhet och utveckling 2 Djäknesalen
Kl. 15.15 - 15.35 Kunskapsstyrning 3 Rudbeckiussalen
Kl. 15.15 - 15.35 Utbildning och kompetensförsörjning 1 Östra salongen

Kl. 15.45 - 16.05 Verksamhet och utveckling 3 Djäknesalen
Kl. 15.45 - 16.05 Kunskapsstyrning 1 Rudbeckiussalen
Kl. 15.45 - 16.05 Utbildning och kompetensförsörjning 2 Östra salongen



Välkommen
till möte med Samverkansnämnden 

Sjukvårdsregion Mellansverige 

Elite Stadshotellet, Västerås den 16 – 17 februari 2023 



Fokusområde: 
Digitalisering och e-hälsa



Aktivitetsplan 2023
Digitalisering och e-hälsa

• Utveckla samverkan övergripande kring ledningssystem för 
informationssäkerhet, dataskydd och cybersäkerhet, samt 
utveckla stöd till att informationssäkerhet ska beaktas vid 
utveckling/förändringar i organisation, system och tjänster.

• Samarbeta i utvecklingen av gemensamt 
vårdinformationsstöd och e-hälsotjänster 



Digitalisering och 
e-hälsa

Pågående projekt i nuläget 



Digitalisering och 
e-hälsa Region Dalarna

Införande av det nya vårdinformationssystemet i samarbete med 
övriga Sussa-regioner.

1177 Direkt.

Förändringsinitiativet ”Digitalisering och innovation”. 
Initiativet ska se till att skapa de nödvändiga förutsättningarna för 
digital utveckling och innovation för Region Dalarna.

Uppstart av egenmonitorering.

Förvaltning och utveckling av övriga Ineratjänster.

Bevakning av Nationell läkemedelslista.



Digitalisering och 
e-hälsa Region Gävleborg

Digitala vårdtjänsten Min vård Gävleborg

Landets mest omfattande digitala verktyg, omfattande all sjukvård 
(offentlig och privat) i regionen

I drift sedan våren -22

Barn- och ungdomsdel samt flera kompletterande funktioner 
väntas våren -23

Noggrann uppföljning av säkerhet, patientsäkerhet och 
resurspåverkan med lugnande resultat

Anslutning till länets kommuner diskuteras

I ö arbete med Cosmic, nationella screeningprogram mm



Digitalisering och 
e-hälsa

Region Sörmland
FVIS – nytt vårdinformationsstöd

Vårdkontakt direkt – fortsatt implementering i specialistvården

Baspaket e-hälsa (innefattar e-tjänster på 1177.se och digitala vårdmöten), ligger i 
verksamhetsplan 2023 för hälso- och sjukvården

Digital mottagning

Egenprovtagning

Byte av rådgivningsstödet webb till Ineras nya stöd

Taligenkänning 

SDK (säker digital kommunikation)

Digitala kallelser (förstudie pågår)

Immersiv teknik (förstudie pågår)

Tolkstöd (ev förstudie på gång)

Digitaliserad mottagning för bedömning av kognitiva förmågor (ev förstudie på gång)

Vinnova-projekt tillsammans med Mälardalens universitet (MDU), Nya lednings- och 
balanseringspraktiker för Digital transformation

Hälsa och välfärdsteknik tillsammans med Centrum för klinisk forskning, MDU och Region 
Västmanland samt Eskilstuna kommun och Västerås stad

Deltar i nätverk för Informationsdriven vård AI Sweden



Digitalisering och 
e-hälsa Region Värmland

Digitala kallelser och utskick

Symtombedömning och Anamnes via Inera

Förbereder Sjukvårdens larmcentral, 1177 och primärvårdens telefonstöd i 
sammanhängande lösning – initiala förberedelser

Cosmic

Smittspårning - Värmlandsutvecklad app, överlämnad till 
Folkhälsomyndigheten för nationell användning

Vaccinationer - Avvecklar Svevac och inför Mittvaccin

OPT – prostatatestning automatiseringar för kallelser och lab-hantering

Byte av system för cervixcancerscreening – Invitation till RHKS



Digitalisering och 
e-hälsa Region Västmanland

Digitala kallelser - Både revidering av kallelser för mer standardisering 
samt börja skicka dessa digitalt till myndighetsbrevlåda. Diskussioner om 
nyttjandet av 1177 och kallelser för att samla det i en plattform pågår 
samtidigt.

Formulärstjänster - Införandet av mer digitala formulärstjänster för att få in 
information/data strukturerat och digitalt.

Införande av taligenkänning - Flera verksamhetsområden implementerar 
digital teknik för diktering med hjälp av taligenkänning.

Digitala möte - För att öka tillgänglighet och anpassa till medborgares 
behov.

Digitala rum - Patienter som bor på mindre orter kan få träffa behandlade 
läkare i ett digitalt rum på hemortens vårdinrättning.

Kvalitetsregister - Fortsatt arbete med att digitalt samla in data och 
rapportera till olika former av kvalitetsregister.



Digitalisering och 
e-hälsa Region Uppsala

Attraktiv arbetsplats:
• Öka omställningstakten och organisationens förmåga att tillgodogöra sig nyttor med digitalisering. 

Ett projekt har etablerats för en webbaserad utbildningssatsning i två delar, där del ett fokuserar på 
att öka den digitala kompetensen och del två på digitalisering och digital transformation.

God kvalitet med ekonomi i balans:
• Införande av 1177 direkt – symtombedömning, hänvisning och digital vård i försa linjen. En ny 

kontaktväg in i vården.
• Utredning av möjligheter och förutsättningar att inrätta en digital, virtuell enhet (kontaktväg in i 

vården) som omfattar såväl primärvård som specialistvård. (Utveckling av koncept 1177 direkt)
• Utredning av förutsättningar för en informationsdriven hälso- och sjukvård, genom tillämpning av 

AI. 
• Patientens egenmonitorering (PEM), skapa förutsättningar för att införa PEM som en integrerad 

del i patientens vård och behandling. Två spår:
 Genomföra test av koncept/prototyp ekosystem för digital informationsöverföring i 

hälso- och sjukvård som ska ligga till grund för etablering av egenmonitorering i 
Region Uppsala.

 Identifiera behov och ge verksamhetsstöd för möjliggörande av test och införande av 
egenmonitorering som en del av patientens vård och behandling.

• Utveckla digitalt stöd för riktade hälsosamtal
• Delta i det nationella arbetet kring utveckling av Sammanhållen plan

Hållbar konkurrenskraftig utveckling:
• Utveckla och säkerställa förutsättningar för en robust digital miljö med hög redundansnivå bland 

annat genom etablering av en SOC-funktion för stöd gällande IT- och informationssäkerhet, ta 
fram ramverk för molntjänster och fortsatt införande av Säker digital kommunikation samt funktion 
för säker e-post. 



Digitalisering och 
e-hälsa

Region Örebro Län
Virtuellt sårvårdscentrum - Ett samarbete över organisatoriska gränser som medför att personer med svårläkta 
sår kan få en multidisciplinär specialistbedömning på sin vårdcentral eller i inom den kommunala vården.

IBD- Home – egenmonitorering - IBD Home är en e-tjänst som ska underlätta vardagen för personer som lever 
med inflammatorisk tarmsjukdom, IBD.

1177 direkt (tidigare Symtombedömning och hänvisning) 

Nytt verksamhetsstöd för 1177 telefon (fd. sjukvårdsrådgivningen)

Fvis – programmet 

Appen – digital mottagning - Breddning av vårdcentralernas digitala mottagning samt öppnande av nya 
mottagningar 

Stöd och behandlingsplattformen - En tjänst där innevånaren kan få stöd, behandling eller utbildning digitalt. 

Mitt vaccin - MittVaccin som systemstöd är infört och nyttjas inom hela Områden Nära vård, exempelvis vid alla 
vårdcentraler. 

Egenprovtagning - Invånare hämtar och lämnar egna testkit ur en utplacerad låda Covid, Gonorré, Klamydia , 
Invånaren registrerar via 1177

Sjuka barn 0-17 år – ny mottagning - Barn- och ungdomsmottagningen erbjuder länets föräldrar och 
vårdnadshavare videosamtal för bedömning av sjuka barn 0-17 år.

Levnadsmottagningen – ny mottagning - Levnadsvanemottagningen ska erbjuda länets innevånare 
videosamtal för rådgivning och stöd i att förändra levnadsvanorna tobak och fysisk aktivitet. 



Digitalisering och 
e-hälsa

Karta över Sveriges 
journalsystem

Idag används sex journalsystem i 
den regionalt styrda vården. 
18 regioner använder samma 
journalsystem inom primärvård 
och på sjukhus, medan tre 
regioner använder olika system.



Digitalisering och 
e-hälsa

Så ritas kartan om

Ett flertal regioner planerar att 
byta ut sina journalsystem. Inom 
några år kommer flertalet regioner 
att använda Cambio Cosmic.



Digitalisering och 
e-hälsa

Nationella samarbeten
• Inera – Digitalisering i samverkan med kommuner 

och regioner

Aktuella frågor inom Inera: 
• Arbete för nationell samsyn kring gallring av vissa 

digitala data

• Översyn av tillgång till vårdtjänster för ungdomar 
13-16 år



• Informationssäkerhetsgrupp

Digitalisering och 
e-hälsa



Förvaltningsgemensam digital 
infrastruktur och samverkansarkitektur

IAM - strategi

SITHS

Säker digital kommunikation

Ny kataloglösning

Samverkan 
med myndigheter

Förmåga att nyttja FHIR

Samverkan med forskning 
och universitet

Informatik och arkitektur 
ur helhetsperspektiv

Gemensam digital 
infrastruktur
Samverkansarkitektur i 
en nationell helhet

Förenkla anslutningsprocessen

Integration av regionala 
tjänster i 1177 Vårdguiden

Förstärkt leveranskapacitet och 
koordineringskapacitet

Tredjeparts-anslutningar, ex. appar

Nya vårdinformationsmiljöer
Leveranskontor för att stötta 
regional nyanslutning, möjliggöra 
tredjepartsanslutningar

Nationell redaktion, ny plattform och 
ny webbplats för NKK

Innehåll som 
öppna data

Nationella verktyg i en 
gemensam kunskapsportal

Integrera vårdhandböcker i 
gemensam portal

Integration av NLL i Pascal,
Journalen och NPÖ

Ineras kundplan för regioner 2022

Målbild 1177

Video och bild i sjukvårdsrådgivningen

Ny tidbokningstjänst

Nytt verksamhetsstöd

Nationellt hänvisningsstöd

Symtombedömning och hänvisning

Sammanhållen planering på 1177.se

Egenmonitorering

Inbäddning i 3e-partslösningar

Kunskapsstyrning
Kunskapsbaserad, jämlik och 
resurseffektiv vård av hög 
kvalitet

Nära vård
Patientcentrerat, delaktig individ, 
sammanhållna vårdförlopp, 
resurser till gemensam primärvård



Leverans av mobilt SITHS eID och arbetet 
fortsätter med att leverera ny 
utgivningsportal för eID sam ny lösning 
för kortproduktion. 

Fler kunder beställer tjänsten Säker 
digital kommunikation (SDK) och 
införandeprojektet fortsätter stödja 
framförallt kommunerna med 
anslutningen till tjänsten.

IAM-strategi fortsätter. Dialog med både 
DIGG och eHM som även inkluderar 
hantering av anslutning till NLL.

Gemensam digital 
infrastruktur
Samverkansarkitektur i 
en nationell helhet

Förstärkt leveranskapacitet samt 
koordineringskapacitet för att tillgodose 
regionernas behov.

Fortsatt arbete med att förenkla och 
harmonisera anslutningsprocessen så att 
regionerna kan ansluta till tjänster och 
tjänstekontrakt på ett mer anpassat sätt 
och i större omfattning. 

Förstudie för att ansluta 
tredjepartsprodukter (egna 
invånartjänster) till Ineras infrastruktur 
pågår tillsammans med regionerna

Nya vårdinformationsmiljöer
Leveranskontor för att stötta 
regional nyanslutning, möjliggöra 
tredjepartsanslutningar

Fokus på effektiv produktionsprocess och 
ny teknisk plattform i Nationellt kliniskt 
kunskapsstöd.

Målbild för kommande gemensam 
vårdportal ska tas fram. Planen är 
samordning med 1177.se.

Positivt beslut i Stockholms kammarrätt 
kring plattformen för symtombedömning 
och hänvisning (1177 direkt). Införanden i 
de första tio regionerna planeras till Q1 
2023.

Avsiktsförklaring för projektet 
Sammanhållen planering på 1177.se 
(digitalt stöd till patientkontrakt) kommer 
senare under hösten. Projektstart Q1 
2023.

Förstudie för egenmonitorering nu 
startad och dialog kommer föras med 
representanter från regionerna

Kunskapsstyrning
Kunskapsbaserad, jämlik och 
resurseffektiv vård av hög 
kvalitet

Nära vård
Patientcentrerat, delaktig individ, 
sammanhållna vårdförlopp, 
resurser till gemensam primärvård

Ineras kundplan för regioner – status 2022
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