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Jamlik halsa pa individens niva

e "Gor jamlikt — gor skillnad” - innebér att inte fokusera pa
lika till alla, utan pa att gora skillnad, pa att se manniskors
olika forutsattningar.

e Alla ska erbjudas generella insatser men de ska vara
anpassade och utformade sa att de battre motsvarar olika
manniskors och gruppers behov.




Exempel pa ojamlikheter enl. Socialstyrelsen:

» Levnadsvanor
o Personer med langre utbildning ater mer halsosamt &n personer med kortare
utbildning.
o De med eftergymnasial utbildning ar mer fysiskt aktiva jamfért med dem som har
gymnasial eller forgymnasial utbildning, for bade kvinnor och man.

» Battre dverlevnad med eftergymnasial utbildning oavsett cancerform

» Socioekonomiska skillnader
o Skillnaden i 5-arsdverlevnad efter en cancerdiagnos, mellan patienter i den hogsta
respektive lagsta socioekonomiska gruppen i Sverige ar 6ver 10 procent.

» Horsamhet for kallelse till screening
o Kvinnor med utomnordisk bakgrund uteblir dubbelt s& ofta fran
mammografiscreening som svenskfoédda kvinnor




Sjukvardsregional
handlingsplan
cancerprevention
2021 och framat for
Sjukvardsregion
Mellansverige




Goda vanor for ett friskare liv - Halsoinformatorer

> Pilotprojekt, hosten 2015 — varen 2016, i samarbete med Botkyrka
kommun

»Jamstalldhetspriset 2018
»Halsoinformatorer i flera regioner .
» Region Sérmland: 182 utbildade hélsoinformattrer sedan april 2019

> Mal och syfte

»>Okad kunskap om levnadsvanor och cancerscreening i en
mangkulturell population

»>Okat deltagande i cancerscreening
»Information om Covid19, (smittspridning, testning, vaccin)
»Oka mojligheten for HI att komma in p& arbetsmarknaden




Halsoinformatorer

« Vem
o Olika kulturell bakgrund och alla aldrar
o Flersprakiga
o Medlem i aktiv férening/natverk/moské/kyrka/ungdomsklubb

o Varfor
o Bor och kanner omradet/kommunen
o Informera pa sitt eget sprak i narmiljoé och féreningar
o Nar fram med information och dialog dar vi annars har svart att
skapa kontakt

o Utbildning
o Grundutbildning, temautbildning inom levnadsvanor, screening,
cancerprevention, metodiska samtal, patientrattigheter, vaccinering,
etc.
 Arvoderat uppdrag




Informationsmaterial pa 12 olika sprak

Baserat pa European Code Against Cancer
RCC Mellansverige Cancerpreventionsplan




Information som nar fram

e Strategiska platser i omraden dar vi vet
att vi har svart att na ut med information

e Trossamfund

e Skolor, forskola, foreningar,
kvinnogrupper

Motesplatser, t.ex. bibliotek
Informationstraffar

SFI, ABF, Studieframjandet
Kopcentrum

Deltar pa kommunala aktiviteter
VC, MVC, BVC




Halsoinformatdrernas uppdrag
under corona-pandemin:

Halsoinformatérerna pratar 25 olika sprak
Informationsmaterial pa olika sprak
Uppdrag i samtliga kommuner

Utfort dver 20 000 timmar uppdrag

Informations/utbildningstraffar for halsoinformatorer
som arrangeras av kommunikationsenheten
e Varannan vecka

e Senaste nytt
« Ofta med lakare/smittskydd




e Provtagningsstationer

e Bokningstelefonen

- Arabiska
Webbsandningar

Engelska
- Finska

- Somaliska
e Vaccinationsmottagning
e Drop-in — vaccination

e Skolor, SFI, kyrkor,

moskeéer, foreningar....

Youtube, Region Sérmlands kanal

e Spelat in informationsfilm om smittspridning och testning for regionen




Resultat

e Halsoinformattrerna nar fram med information och dialog dar vi
annars har svart att skapa kontakt.

e Halsoinformatorernas lokala tillhorighet, information pa
modersmal och kulturkdannedom &r avgorande.

e Deltagare/ahorare rapporterat om livsstilsandringar
e Okat deltagande i screening

“*Halsoinformatotrer har fatt arbete med Hl-uppdraget som
referens

< Ta makt over sitt liv sa man blir anstallningsbar!




Lyckat!!
Nagra framgangsfaktorer enligt kommuner med verksamma héalsoinformatorer:

e Tilltro till den egna férmagan
—makt att paverka sitt eget liv: egenmakt
—och samhallsutvecklingen
e Kansla av sammanhang
— mening, begriplighet och hanterbarhet
e Socialt stod
e Social sammanhallning
e Tillit till andra manniskor & institutioner
e Framtidstro
e Integration
e Insteq till arbetsmarknad




Uppfoljning och utvardering

e Samverkan med Malardalens Hogskola, Akademin for Halsa, Vard
och Valfard.

e Uppfodljning for varje kommun med samverkansavtal efter ett ar.
e Punktmatningar fore uppstart och ett ar senare.

e Gemensamma indikatorer for alla kommuner:
1. Deltagandet i mammografi pa postnummerniva
2. Deltagandet i cellprovtagning pa postnummerniva
3. Deltagandet i HPV-vaccination inom Elevhalsan.
4. Antalet forsta kontakter med tobaksavvanjare pa VC




Framtid

e HI-grupper:
- Mangkulturella
- Sprak, kultur
- Unga
- Oka kunskap bland barn/ungdom om levnadsvanor

Okad mojlighet att komma in pa arbetsmarknad:







Tack




Implementeringsstudie
Act In time

Kerstin Angergard, verksamhetsutvecklare
Utvecklingsenheten, HS verksamhets- och
ledningsstod, Region Orebro lan

Fredagsforum 211119



2020-09-03

Inriktningsbeslut om basplatta for
halsoframjande arbete

| syfte att skapa en mer
jamlik vard och battre
halsa for medborgarna har
ett inriktningsbeslut tagits
om att fortsatta arbetet
med basplattan for
halsoframjande arbete.

Malet med basplattan ar
att skapa en
Overensstammelse |
atgarder vid ohalsosamma
levnadsvanor.

1177,
egenvard

IevnFay;:/I;ne- P a t i e N t Vardcentral,

specialistvard

mottagning
- Digital Implementeringsstudie
Férdjupade underlag levnadsvane- Act in time

\ mottagning



Implementering av halsoframjande arbetssatt
i primarvarden — Act in time

e Majoriteten av patienterna
pa VC har kroniska
sjukdomar som skulle
kunna undvikas eller
fordrojas (hjart-
karlsjukdom, typ 2-
diabetes, demens)

» 3% av HS-budgeten
anvands till forebyggande
vard



Relationen mellan riskbeteende och vanliga
folksjukdomar

Bild: Hur skapar vi patientbrist? Ernst & Young






Syftet med projektet

) . Current Better
.... ar att stbdja chefer och Bractica Patient Care

medarbetare | implementering . 4
av ett halsoframjande ' :

arbetssatt i primarvarden “‘ ngﬁty !
1 Chasm |
« Pa sa satt kommer den \ ;
kunskap som finns till nytta, \ !
vilket gor att man kan uppna p '
en battre halsa i befolkningen J H
|

Lim 2010, WHO 2020, Socialstyrelsens riktlinjer, Nice guidelines, Aveyard 2012,
Broton 2012, Kardakis 2018, Keyworth 2018, 2020



Organisation for att stodja och genomfora
forandringen

Verksamhetschefer
Alla medarbetare pa VC

Interna faciliterare

Forskargrupp

Ylva Nilsagéard, docent UFC

Emma Nilsing Strid, Med dr, UFC
Externa faciliterare Lars Wallin, professor Hogskolan Dalarna

Fredrik Soderqvist, docent UFC






Genom att forska pa inforandet ...

...far vi kunskap om

« Vad vardcentralens medarbetare och chefer upplever kan
hindra eller mgjliggora inforandet av det halsoframjande
arbetssattet.

« Vilka effekter genomférd implementering gav utvarderat fran
patient-, medarbetar- och verksamhetsniva.

* Hur implementeringsprocessen fungerade, dvs hur fungerade
det stodet vardcentralen fick?



Kommentarer

Beldnande och roligt
arbetssatt, far snabb
feedback fran patient

Act in time erbjuder en mojlighet att
pa ett mer strukturerat och
standardiserat satt implementera
arbetssattet i verksamheten — gor det

hallbart o .
Manga sma

forandringar blir
pa sikt stora

Tid ar en faktor,
upplever att vi
aldrig har det.

Maste ha mod att

forandra.

Lara av varandra —
behdver tanka utanfor
vara yrkeskategorier

Vaga andra mindset,
mer utgd fran folkhalsa
istallet for vard



Samverkan hdlsoframjande och forebyggande atgarder

Lena Lonnberg, leg fysioterapeut
211202

Representant Nationellt Program Omrade — levhadsvanor

Ordforande Regional respektive lokalt programomrade - levhadsvanor

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



Disposition

Vad sker nationellt?

Hur jobbar vi sjukvardsregionalt?

Lokala exempel pa halsoframjande arbete i praktiken fran
Region S6rmland, Region Orebro och Region Vastmanland

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Var framgang raknas
i liv och jamlik halsa

Tillsammans gor vi varandra framgangsrika!

e Bakom systemet star regioner i
samverkan med stdd av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

e Samarbete med kommunerna

e Samverkan med bland andra patient- och
professionsforeningar, staten

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Om kunskapsstyrning

e Att utveckla, sprida och anvanda basta kunskap
e Dettaingar:

o kunskapsstod

o stod till uppféljning och analys

o stod till verksamhetsutveckling

o stod till ledarskapet

e Bidrar till att utveckla ett larande system

Kalla: Kunskapsbaserad och jamlik vard — Forutsattningar for en larande halso- och sjukvard (Sofia Wallstrom, 2017)

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



NATIONELLA PROGRAMOMRADEN

Akut vard Levnadsvanor Rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin

Barn och ungdomars halsa Lung- och allergisjukdomar

Cancersjukdomar (utgérs av RCC i samverkan) Nervsystemets sjukdomar e
Endokrina sjukdomar Njur- och urinviigssjukdomar Rorelseorganens sjukdomar
Hjart- och kirlsjukdomar Mag- och tarmsjukdomar Séllsynta sjukdomar

Hud- och konssjukdomar Medicinsk diagnostik Tandvard

Infektionssjukdomar Perioperativ vérd, intensivvard och transplantation Aldres halsa

Kvinnosjukdomar och forlossning Psykisk halsa Ogonsjukdomar

Kirurgi och plastikkirurgi Oron-, nisa- och halssjukdomar

Nationella primarvardsradet

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Sjukvardsregionalt vardskap for nationella programomraden

NATIONELLA PROGRAMOMRADEN

» Akut vard P Levnadsvanor Rehabilitering, habilitering och

Barn och ungdomars halsa » Lung- och allergisjukdomar DRGSRl El

Reumatiska sjukdomar
P Cancersjukdomar (utgérs av RCC i samverkan) » Nervsystemets sjukdomar > :

Vilande vardskap Norra D Rorelseorganens sjukdomar

» Njur- och urinvigssjukdomar

P Endokrina sjukdomar P> Sillsynta sjukdomar

» Tandvard
» Aldres hilsa

» Mag- och tarmsjukdomar
Hjart- och karlsjukdomar

P Hud- oc

P Medicinsk diagnostik

onssjukdomar . L. . L. .
P> Perioperativ vard, intensivvard och transplantation

Infektionssjukdomar A :
> J > Psykisk hilsa p Ogonsjukdomar
Kvinnosjukdomar och forlossning » Oron-, nisa- och halssjukdomar
P Kirurgi och plastikkirurgi p Nationella primarvardsradet
Regionala vardskap
‘ P Norra P Stockholm-Gotland Sydéstra P Sédra > Mellansverige P vistra P SKR/Vilande vardskap Nationellt system

for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Kunskapsstyrningens nivaer samverkar

Ta fram kunskapsstod

Implementera Stodja implementering

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




Kunskapsstyrningens nivaer samverkar

Ta fram kunskapsstod

Implementera Stodja implementering

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Kunskapsstyrning innebar att

Kunskapen styr vad vi gor i
motet med patienten

Uppfdljning och analys ger
mer kunskap

Kunskap anvands for att
forbattra verksamheter

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



Ledamoter NPO Levnadsvanor

VARDSKAP Norra sjukvardsregionen
ORDFORANDE Lars Weinehall, Norra sjukvardsregionen
LEDAMOTER Lena Lonnberg, Mellansvenska sjukvardsregionen

Asa Thurfjell, Stockholm-Gotland sjukvdrdsregion
Sofia Dahlin, Sydostra sjukvardsregionen

Mats Borjesson, Vistra Gotaland sjukvardsregion
Malin Skogstrom, Sodra sjukvardsregionen

Hans Lingfors, NKK, adjungerad

Ann-Margrethe Iseklint, kommunrepresentant

Nationellt system

PROCESSLEDARE  Kristine Bergstrom, Norra sjukvardsregionen o kunskapsstyring

Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



Programomrade-Levnadsvanor utgar fran
Nationella riktlinjer

De fyra levnadsvanorna:
-fysisk aktivitet
-matvanor

-tobak

-alkohol

Personcentrerade samtal med
motiverande strategier

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



NPO Levnadsvanor — 4 fokusomraden

1. Nationellt vardprogram
levhadsvanor

2. Personcentrerat och sammanhallet
vardforlopp levnadsvanor

3. Enhetlig dokumentation i journaler
— kvalitetsregister—> uppfoéljning

4. Kunskapsgenomgang Riktade
halsosamtal enligt svensk modell

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



1. Nationellt vardprogram levnadsvanor —
planerad publicering 10 januari 2022!

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



Malgrupp

| forsta hand vardpersonal som moter patienter och
chefer fran och med forsta linjens vard

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



Arbetsprocess

Start maj 2020

Rekommendationer baserade pa
Socialstyrelsens nationella riktlinjer
Regionala vardprogram som underlag
Sma arbetsgrupper for varje avsnitt
Gemensamma diskussioner i NAG (=nationell arbetsgrupp)
Avstamningar med personer utanfor NAG
Dialogmoten

Remiss 15 april - 15 juni

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN




MAL - Anvinda!

* Vardpersonal och ledning far till%éng.till ett evidensbaserat
nationellt vardprogram som vagledning och inspiration

* Inte behova uppfinna vardprogram i varje region
e Oka mdjlighet att ge jamlik vard
e Kortversioner och webbutbildning planeras

 Marknadsforing

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



Vardprogrammet i sammanfattning

Uppmarksamma Atgarda Folj upp
Fraga, bedom och Rad och stod till forandring Utvardera och vid behov justera
erbjud stod till férandring utifran rekommenderad atgard atgard eller hanvisa vidare

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



2. Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp
levhadsvanor — nasta steg nar vardprogrammet ar klart

Fokus pa NAR? Och
VAR?

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



3. Enhetlig dokumentation

Malet att faststalla fragor for
levhadsvanor som

e speglar verkligheten
e dr latta att anvanda i varden

e genererar information som kan
ateranvandas i olika
sammanhang

Samarbete mellan: NPO levnadsvanor, Socialstyrelsen och
Strukturerad vardinformation (SKR)

Primarvardskvalitet, Kvalitetsregister samt Nationellt system
e s . . . . for kunskapsstyrning
Uppfoljning och analys (SKR) for vidare diskussion Hailso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



4. Kunskapsgenomgang riktade halsosamtal

Systematisk genomgang av den
vetenskapliga litteraturen
avseende den svenska modell,
dar halsoframjande och
sjukdomsforebyggande lagrisk-
och hogriskstrategi kombineras

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN




RPO - levnadsvanor, Mellansverige

Kerstin Angergard, Region Orebro

Kerstin Troedsson, Region Uppsala

Maria Vejdal, Region S6rmland

Hanna Hoghielm, Region Gavleborg

Ulrika Salgeback, Region Varmland

Yvonne Lowert, Region Dalarna

Lena Lonnberg, Region Vastmanland (ordf)
Catharina Ostman, Regionalt Cancercentrum

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Regionala programomraden (RPO) — uppdrag

Genomfora behovsinventering och bidra till det nationella programomradets
behovsanalys och omvarldsbevakning

e |nitiera fragor for nationell samverkan

e Skapa regionala tillampningar av nationella kunskapsunderlag och
beslutsstod

e Taemot, anpassa och omsatta nationell kunskap for att det ska na ut till
patientmotet

e Stodja spridning och implementering av basta mojliga tillgangliga kunskap

e Samverkan med regional registercentrumorganisation

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



TACK! och Dags for lokala exempel pa hdlsofraimjande arbete
inom den Mellansvenska sjukvardsregionen.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Halsocentrum Vastmanland
“Lanken mellan varden och vardagen”

Lena Lonnberg, verksamhetsutvecklare
Halsocentrum Vastmanland



Nara Vard i Vastmanland

@ Noderna ska erbjuda jamlik halsa
och vard for vara invanare med
fokus pa halsoframjande, fysisk-
och psykisk halsa.

@ Stdd i noderna ar vara )
verksamheter med stora krav pa
samverkan mellan Kommun och
Region.

@ Halsocentrum finns redan )
%Qograflgkt | dessa noder —det ar
ar vi méter Vastmanlanningen
antingen Ba vara egna center eller
pa samarbetande vardcentraler.



Halsocenter — Lanken mellan varden och vardagen

@ Fagersta - VCi Norberg, Skinnskatteberg o~ l/’—-‘\
7
. % 1
@ Koping - VCi Arboga, Hallstahammar, Kungsor ,' 1\\\ !
\ }*’.::“s
@ Sala . o \
:>==’?\ 1
@ Visterds, VCi Surahammar p; N !
II o) /
’
\ \q——”
\ /
. J



Halsocenter vander sig till
personer éver 16 ar

Invanare kan soka Halsocenter
pa eget initiativ eller fa en remiss
via sin vardkontakt




Halsocenter

Erbjuder stdd, coachning och radgivning for att férandra

Levnadsvanor, till exempel:

@ Matvanor

@ Fysisk aktivitet
@ Tobak

@ Alkohol

@ Stress, somn



Sa har jobbar Halsocenter

Kontakta
alsocente

Inskrivnings
-samtal

Gemensam
planering

Deltagande

samtal



Halsocenter erbjuder

@ Halsosamtal
@ Gruppaktiviteter
@ Traning for nyborjare

@ Oppna férelasningar



Tack for visat intresse!
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