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Aktiviteter — VP 2022

e Ramverk for nivastrukturerad och riktad kompetensutveckling inom
forbattringskunskap — NAG

* Stodja integration av arbetet med PSVF

* \Verka for att arbetssatt och strukturer for implementering av kunskapsstod
inkluderar kommuner.

* Stodja och utveckla patientmedverkan

* Inventera Ledarskapsprogram i Sverige som betonar processutveckling
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Utbildning i forbattringskunskap

Dosering —"Dosing” nivaanpassad utbildning

B Alla behover nagon form av kunskap men
alla behéver inte samma innehall eller niva
av kunskap, metoder, verktyg och praktisk
traning. Vilken “dos” man behdver avgors
av funktion och kontext.

Dosing Approach to Building Improvement Capacity
and Capability, IHI




Stodfunktioner
till linje- och kunskapsorganisation

Vad Hur

grundlaggande teori
och filosofi i:

* Forbattringskunskap
* systemforstaelse &
* forandringsledning

+ fordjupning
metoder, verktyg,
mal, matt, variation,
systemfdrstaelse
och coachning

+ ytterligare
fordjupning och
ledarskap

struktur och
stodfunktioner

SPETSKOMPETENSER

Vem

Generisk doseringsmodell

Linje- och kunskapsorganisationen

Vem Hur

mojlighet att fylla i
vem pa de olika
nivaerna

lankar till digitala
utbildningar

mojlighet att fylla i
utbildningar som
redan finns i
regionen

Vad

grundlaggande filosofi & teori:

e PDSA, Hornstensmodellen,
matt & mal, varfor-hur-vad,
kultur & struktur

kopplat till verksamheten

fordjupad forstaelse for:

* Metoder, verktyg, mal, matt,
variation, férandringsledning

kopplat till verksamheten

* systemforstaelse

* kunskap om stddja, mojlig-
gora & kravstalla i praktiken

» forstaelse kultur & struktur

* systemforstaelse

* kunskap om stddja, mojlig-
gora & kravstalla i praktiken

» forstaelse kultur & struktur

* systemforstaelse
* kunskap om stddja, mojlig-
gora & kravstalla i praktiken
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RSG stod for utveckling och ledarskap

* Ann-Charlott Norman, ordférande och NSG-representant
* Helena De |la Cour, Dalarna

* Marie-Louise Ronnback, Uppsala

* Anette Winberg, Gavleborg

e Ulrika Levkvist Vastmanland

* Anna Stahl, Orebro

e Mona Karila, Sormland

* Annika Kjellman, Varmland
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RSG

e Startade 2021: larande utbyte, patientdelaktighet, samverkan
kommunerna och 6vriga RSG

e Dialog om uppdragets innehall
 Feedbackloop NSG, ex dosing-modellen
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Hur anvands vi pa badsta satt?
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