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NSG stöd för utveckling och ledarskap
• Göran Henriks, utvecklingsdirektör Qulturum, Sydöstra
• Sofia Kialt, samordnare regionala programområden, Stockholm-Gotland
• Ann-Charlott Norman, planeringschef, Sjukvårdsregion Mellansverige
• Karin Looström Muth, utvecklingschef Region Västra Götaland, Västra 

sjukvårdsregionen
• Anders Edström, enhetschef Memeologen, Norrlands 

Universitetssjukhus, Norra sjukvårdsregionen
• Jesper Stenberg, enhetschef, avdelningen för hälso- och 

sjukvårdsstyrning, Region Skåne, Södra sjukvårdsregionen
• Marie Bom Niklasson, handläggare, SKR
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• Ramverk för nivåstrukturerad och riktad kompetensutveckling inom 
förbättringskunskap – NAG

• Stödja integration av arbetet med PSVF
• Verka för att arbetssätt och strukturer för implementering av kunskapsstöd 

inkluderar kommuner. 
• Stödja och utveckla patientmedverkan 
• Inventera Ledarskapsprogram i Sverige som betonar processutveckling

Aktiviteter – VP 2022



Nationellt system
för kunskapsstyrning
Hälso- och sjukvård
SVERIGES REGIONER I SAMVERKAN

Nationellt system
för kunskapsstyrning
Hälso- och sjukvård
SVERIGES REGIONER I SAMVERKAN



Nationellt system
för kunskapsstyrning
Hälso- och sjukvård
SVERIGES REGIONER I SAMVERKAN

Nationellt system
för kunskapsstyrning
Hälso- och sjukvård
SVERIGES REGIONER I SAMVERKAN

Hur VadVad Hur

• systemförståelse
• kunskap om stödja, möjlig-

göra & kravställa i praktiken
• förståelse kultur & struktur

• systemförståelse
• kunskap om stödja, möjlig-

göra & kravställa i praktiken

Vem Vem
grundläggande teori 
och filosofi i:
• Förbättringskunskap
• systemförståelse &
• förändringsledning

Generisk doseringsmodell
Stödfunktioner

till linje- och kunskapsorganisation
Linje- och kunskapsorganisationen

+ fördjupning 
metoder, verktyg, 
mål, mått, variation, 
systemförståelse 
och coachning

+ ytterligare 
fördjupning och 
ledarskap

struktur och 
stödfunktioner

fördjupad förståelse för:
• Metoder, verktyg, mål, mått, 

variation, förändringsledning 
kopplat till verksamheten

• systemförståelse
• kunskap om stödja, möjlig-

göra & kravställa i praktiken
• förståelse kultur & struktur

grundläggande filosofi & teori:
• PDSA, Hörnstensmodellen, 

mått & mål, varför-hur-vad, 
kultur & struktur

kopplat till verksamheten

SPETSKOMPETENSER

möjlighet att fylla i 
vem på de olika 

nivåerna

länkar till digitala 
utbildningar

möjlighet att fylla i 
utbildningar som 

redan finns i 
regionen
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RSG stöd för utveckling och ledarskap

• Ann-Charlott Norman, ordförande och NSG-representant
• Helena De la Cour, Dalarna
• Marie-Louise Rönnbäck, Uppsala
• Anette Winberg, Gävleborg
• Ulrika Levkvist Västmanland
• Anna Ståhl, Örebro
• Mona Karila, Sörmland
• Annika Kjellman, Värmland
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RSG

• Startade 2021: lärande utbyte, patientdelaktighet, samverkan 
kommunerna och övriga RSG

• Dialog om uppdragets innehåll
• Feedbackloop NSG, ex dosing-modellen
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Hur används vi på bästa sätt?
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