SJUKVARDSREGION
Mellansverige

Aktivitetsplan 2025

\! Eva-Lena Aspetorp
” Samverkansnamnd 6 december

»

e

\‘( & Region Grebro lan ul Region m Region Uppsala X Reglon
Region -~

LI Varmland REGION A= Gavleborg

SORMLAND

Vastmanland



Samverkansnamndens tidplan arbetet med
Verksamhetsplan 2025-2028 (och Aktivitetsplan 2025)

16 feb 7 dec 2023 Juni 2024 Dec 2024

2023 Uppstart Beredning Beslut AP
17 mars Feb 2024 Sep 2024
2023 Beredning Beslut VP
SJUKVARDSREGION

Mellansverige:



Aktivitetsplan 2025 —
Till strategiskt och resultatinriktat fokus

« Ansvarstagande for gemensamma mal
* Verksamhetsutveckling
* Forbattrade och patientfokuserade arbetssatt

» Uppfoljning och kostnadseffektivitet

SJUKVARDSREGION
Mellansverige



"Nytt” for 2025

1. Krisberedskap — Fordjupad och konkretiserad insats for masskadehandelser och forhojd

beredskap.

2. Donationsverksamhet — Introduceras som en aktivitet.

3. Omstallning till Nara vard — Konkretiseras som en nytt fokus

4. Upphandling — Framja samverkan och effektivitet, forebygga och bekampa valfardsbrott.

5. Digitalisering och e-halsa — Fordjupning av aktiviteter med mer fokus pa effektivisering och
SJUKVARDSREGION
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Exempel handlingsplan 2025 Ledningsgrupp

Fokusomrade Rubrik Namndens Namndens Ledningsgruppen
Verksamhetsplan | Verksamhetsplan Aktivitetsplan Handlingsplan

Verksamhet och God och Nara vard En mer tillgdnglig och ndravard  Stodja Stark samverkan Tema pa
utveckling kan tillsammans med nya omstillningen till mellan natverket Ledningsgruppens
arbetssatt i varden innebdraatt N 5.5 y3rd for God och nira mote med
TSR [ EMAIEES Ph i vard och andra representanter
battre satt och darmed racka till ukvard i | 3
fler. Sjukvardsregionen ska Sjukvar .sreglona a fan
utveckla samverkan kring grupperingar. verksamhetschefs

ledarskap och uppféljning av -grupperna
omstallningen till ndra vard,

genom fortsatt

erfarenhetsutbyte.
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Exempel handlingsplan 2025 Ledningsgrupp

Rubrik
Verksamhetsplan

Fokusomrade

Namndens
Verksamhetsplan

Namndens
Aktivitetsplan

Ledningsgruppen
Handlingsplan

Verksamhet
och utveckling

Samverkan inom
upphandling

En effektiv forvaltning av
vara resurser ar prioriterat.
Sjukvardsregionen ska
darfor samverka inom
upphandlingsomradet med
utgangspunkt fran
identifierade omraden dar
samverkan kan ske
resurseffektivt.
Sjukvardsregionen ska dven
samverka for att forebygga,
upptacka och agera mot
valfardsbrott inom varden.

Underlatta
samverkan for
att forebygga
och bekampa
valfardsbrott.

Sakerstall ett Uppdrag till
gemensamt och upphandlingsgrup
strukturerat arbete pen
mot
valfardsbrottslighet, Utred om det
inkluderande récker for att tdcka
identifiering av in leverantérer
omraden med hog kopplade till Lagen
risk for om
valfardsbrottslighet, valfrihetssystem
utbildning, (LOV)
erfarenhetsutbyte
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Exempel handlingsplan 2025 Ledningsgrupp

Fokusomrade Rubrik Namndens Namndens Ledningsgruppen
Verksamhetsplan | Verksamhetsplan Aktivitetsplan Handlingsplan

Verksamhet
och utveckling

Krisberedskap
och civilt forsvar

Sjukvardsregionen ska
utifran det nationella
uppdraget att forstarka
krisberedskap och civilt
forsvar inom halso- och
sjukvard, arbeta for att oka

samverkan kring
krisberedskap och

samverka med ovriga

myndigheter pa
sjukvardsregional,

nationell och internationell

niva.

Sakerstalla
sjukvardsregional
samverkan kring
masskadehandel
ser.

Stodja okad
samverkan kring
krisberedskap
och forhojd
beredskap.

Implementera
beslutad samverkan
vid
masskadehandelser
och forbattra
samverkansprocesser
pa lokal niva saval
som pa
sjukvardsregional
niva.

Genomfora
samverkansévningar
och utbildningar inom
krisberedskap och
forhojd beredskap.

Utreda och foresla
omraden dar
samverkan
effektiviserar arbetet.

Uppdrag till
krisberedskaps-
chefer att
uppdatera
respektive regions
plan

Uppdrag
krisberedskaps-
chefer,
RD-gruppen ser
over att skapa ett

natverk
(finns, men tydligare
koppla till RD och SVN)
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Exempel handlingsplan 2025 Ledningsgrupp  Mellansverige

Fokusomrade | Rubrik Namndens Namndens Ledningsgruppen
Verksamhetsplan | Verksamhetsplan Aktivitetsplan Handlingsplan

Utbildning och  Starkt samverkan Korflnpef(enstfjémérining inomlf]:élso' Framja Arbeta med Uppdrag HR-
. och sjukvarden ar en central fraga . . . .

k?m.pc?tc.ans- f?r Ii0fn|.oetens- for att sakerstalla hog kvalitet och samarbetet med  Nationell plan for dlorekt.orsgruppen
forsorjning forsorjning patientsikerhet. Sjukvérdsregionen KOmMmMmuner och kompetens- halla ihop

ska stirka samverkan med |arosaten via forsorjningen i

larosaten, nationella organ samt Regionala hilso- och

forskning, med avseende pa 0 . . 5

teknisk utveckling. Syftet ar att vardkompetens- sjukvarden, bade

utveckla en gemensam malbild for ~ radet. via sjukvards-

att sakra framtidens regionen och

kompetensbehov och att .

identifiera bristyrken, samt for att Roeglonala

pa basta satt tillvarata befintlig vardkompetens-

kompetens. Sjukvardsregionen ska radet.

samverka i arbetet med att bli
oberoende av hyrbemanning och
med att omhanderta adekvat
kompetens hos medarbetare som
ar utbildade i andra lander.
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