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Procedurregler vid val av ordforandeposten

RPO Kvinnosjukvard

Bakgrund: Traditionellt har ordférande varit en verksamhetschef ur gruppen. Arbetsbelastningen pa
VC har 6kat for varje ar och mojligheten for RPO medlemmarna att kunna hantera ett uppdrag
tidsméssigt som ordfdrande anses i gruppen som alltmer omgjlig.

Uppdraget regleras i Uppdragsbeskrivning for ordférande RPO beslutat av samverkansndmnden

Mandatperiod: Ordforande véljs pa en period av 2 ar med mojlighet till férlangning.

Rostberattigade: Mandat att rosta i ordférandeval har medlemmar i RPO kvinnosjukvard, varje
region har en rost om flera finnes. Samrad med kunskapsstyrningsgruppens ordférande infor att forlag
till kandidat ska laggas rekommenderas.

Enkel majoritet galler om fler forslag finns. Om fler forslag finns bor sluten votering ske.

Onskvard erfarenhet for en tankbar RPO-ordférande:
Forandringsledning/processledning/projektledning

Verksamhetsarbete eller annat likvardigt inom kvinnosjukvard

Tidpunkt: Val ska ske i samband med sista motet pa aktuella aret sa att dverlamning kan se i samband
med arsskiftet.

Ordforande som nérmar sig slutet av sin mandatperiod bor meddela sina intentioner om att avsluta sitt
ordforandeskap alternativt stélla sig till forfogande for omval till RPO senast i september aktuellt ar

Urvalsprocessen bor ske i en 6ppen dialog i RPO-grupperingen och med gemensamt ansvar. Om
ordforande avgar med kort varsel i fortid far RPO tillsammans utse en tillforordnad
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