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Sammanstallning av
minnesanteckningar fran workshops
med de sex regionala
vardkompetensraden

Foreliggande minnesanteckningar &r en sammanstallning av diskussioner
och synpunkter fran alla sex workshops som har genomférts under hosten
2024 med de regionala vardkompetensraden Stockholm-Gotland, Vastra,
Mellansverige, Norra, Sydostra och Sodra.

Pass |. Fraga |) Pa vilket satt kan
Nationella vardkompetensradet samordna,
stodja och folja upp arbetet med den
nationella planen i ert rad?

e Nationella vardkompetensradet (NVKR) kan spela en roll
och hjalpa de regionala vardkompetensraden (RVKR) och de
organisationer som vi representerar genom att ta fram fler
och gemensamma statistiska underlag for vardens
kompetensforsorjning dar myndigheterna séger samma saker
och utgar fran gemensamma definitioner.

e Behover ha battre underlag for vilken personal som
egentligen behdvs i varden.

e Samordna befintlig uppféljning som regioner, kommuner
och laroséten redan I&amnar in till olika aktérer och
sammanstalla denna.

¢ NVKR och RVKR kan arbeta tillsammans i arbetsgrupper i
olika fragor.

e Stod i att fA med kommunerna i arbetet i hogre grad an idag.

e Anvéanda forum for att gora ett avstamp om/nér planen &r
faststalld. Dialogmétet i november var uppskattat. Inslagen
vdg ar bra.

e Nuyttja kraften i de olika erfarenheterna som finns i de
regionala och nationella vardkompetensraden. Anvéanda
kraften till att lyfta fragorna uppat gallande olika sakfragor.

e Radet har liknande bild och utmaningar. Det blir
vardeskapande nar vi har samma bild och utmaningar i alla
RVKR. Bra att kunna ta lardomar av varandra for att slippa
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“uppfinna hjulet igen”, och att inte alla behdver arbeta
parallellt med samma utmaningar. Forslag att fordela olika
sakfragor till olika RVKR, for att sedan kunna dela med sig
till 6vriga. Vill ha ett stort fysiskt forum dér alla RVKR kan
traffas.

Onskar en digital plattform for NVKR for att kunna ha mer
levande konversationer med RVKR.

Utmaning &r att vi inte riktigt taktar, det &r olika saker som
ar hogt pa agendan vid olika tidpunkter i alla de olika
medverkande organisationerna. NVKR kunde vara en hjélp i
att hitta goda exempel och samarbetspartner i andra RVKR
nar det behdvs.

Bra med NVKR: s expertis och uppdrag som finns i att
stodja, samordna och samla fragorna. Upplever att NVKR
genom aren varit en bra samtalspartner om hur vi arbetar
med fragor om vardens kompetensforsorjning.

Vi har forvantan att Nationella vardkompetensradet &r en
ingang till regeringen.

NVKR kan stodja vart lokala och regionala arbete i fragor
om vardens kompetensforsorjning, och inte fa anvisningar.
Tydliggora uppdrag och roller mellan NVKR och RVKR.
Skapa tydliga och effektiva kommunikationskanaler bade
mellan NVKR och RVKR men &ven till andra berdrda
aktorer.

Optimera dialogen och arbetsformer mellan NVKR och
RVKR, tex. radgivande, aterkoppling, olika forvantningar.
Sverigeperspektiv — inte latt att fA med kommunerna i
strukturer. Hur vi pa nationell niva kan vara en viktig bas.
NVKR vara det viktiga stodet for det regionala arbetet.
Alla organisationer har olika forutsattningar som man
behover ta hansyn till.

Pass |. Fraga 2) Hur kan ert regionala rad
arbeta med planen i er samverkansarena!?
Har ni pagaende arbeten som passar in i
den nationella planen?

De flesta berdrda aktorer arbetar redan med flera av de
forslag som planen innehaller.

RVKR ér framst ett forum for dialog som ger nya och andra
perspektiv, far ingdngar i larosaten och kontaktpersoner samt
far det regionala perspektivet.



Vissa RVKR kommer ta arbetet med planen vidare i olika
arbetsgrupper.

Vissa RVKR kommer att synkronisera sin verksamhetsplan
med nationella vardkompetensradets plan och kommer
fortsatta driva kompetensforsorjningsfragor enligt planen i
befintliga samverkans- och samarbetsforum.

Vi saknar en arena for samtliga RVKR for att tillsammans
med de andra stamma av aktiviteter sa att det inte blir
dubbelarbete, hur kan vi hjalpas at? Idag finns inte det.

Om det finns motsvarande arbetsgrupp i de olika regionala
vardkompetensraden sa kan vi synka ihop oss, ett exempel ar
AT/BT, det behover inte ga via RVKR utan kan ga via
NVKR.

Nar planen &r beslutad, da plocka in i var verksamhetsplan.
Dialogen har varit att vi uppfattat att det inte ar sa mycket
nya saker, utan saker som vi redan jobbar med.

Det vi sag med planen, det vi ser som styrkan med raden, ar
att hitta samarbetsytorna mellan olika huvudmén och
utbildningssamordnare.

Stor kompetens inom de olika RVKR, bra att fa syn pa
varandra och kunna arbeta med fragorna tillsammans.
Struktur for hur vi sprider information och samverkar for att
driva fragorna vidare.

Vissa RVKR vill ha dkat samarbete mellan RVKR.

Pass 2 - Fran Ord till handling

Fraga A) Har ni redan idag tankar, idéer
och metoder for att man far till en
forflyttning utifran den nationella planen i
er sjukvardsregion?

Larosatena arbetar med att forbereda studenter pa yrkeslivet.
Bra forum i RVKR om vad man tanker forvantan ar pa
studenter som kommer ut och vad arbetsgivare forvantar sig.
En fraga i vardande ar kompetensutveckling i hela
vardkedjan; hur tillgangliggor vi den kompetensutveckling
som finns, framfdrallt det som gors i regionerna for
medarbetarna i kommunerna. En fradga som jag tror vi
kommer behdva prata mer om i RVKR.

Arbeta vidare genom arbetsgrupper i relation till
problemstallningar/mal i nationella planen.



Skapa forum for dialog dar mal och aktiviteter kan
konkretiseras.

Dialog centralt, forstaelse for varandras system i enskilda
RVKR och i det nationella radet.

Viktigt att kunna prioritera i de 25 olika forslagen. Kan
forslagen fordelas till de olika RVKR utifran hur de arbetar.
Vi diskuterar mycket i radet men ofta pa en hdg
abstraktionsniva och det finns utmaningar med att bli
konkreta i arbetet.

Fraga B) Vilka utmaningar ser ni? Vart tar
det stopp!?

Behover forsoka arbeta mer med kommuner/det kommunala
perspektivet.

Alla ledamoter har valdigt olika forutsattningar i RVKR. |
vissa RVKR sitter ledamoter som har ett beslutsmandat i
sina respektive organisationer vilket gor att man kan
forandra fragorna reellt, det blir inte bara en samtalsarena.
Svarigheten att fa till det pa regional, och framférallt pa
kommunal niva; skillnader pa kommuners storlek och deras
omfattning. Olika fragor ar olika
stora/betydelsefull/tunga/olika insatta. Har fatt en 6kad
forstaelse for aktorernas olika forutsattningar.

For hogt stallda forvantningar att flertalet kommuner ska
enas inom ett RVKR. Det vi kan gora ar att lyfta utmaningar.
Ledamdéterna i RVKR ar olika insatta i fragorna och fragorna
ar olika viktiga i respektive organisation.

Vissa RVKR skulle kunna géra mer idag med tex
gemensamma kompetensforsorjningsplaner.

Bristande mojlighet att tillampa aktiviteter utifran
forutsattningar i de olika kontexterna, ex olika
forutsattningar i storre och mindre kommuner.

Bristande incitament for respektive genomforarverksamhet;
kommun, region och laroséte.

Basen i utbildningar behdver definieras och vad som &r delar
i utveckling av det livslanga larandet.

Processer behdver beskrivas for att stalla om utbildningar
mot behoven i varden utifran ex. omstallningen till Nara
vard.

Kompetensvéxling behover utvecklas, inom professionerna
behdver uppgiftsvaxling diskuteras. Kan inte komma
“ovanifran” vad som ska skiftas, men samverkansgrupper
kan 6ppna upp for diskussionen.



Bristen pa larare till vardutbildningar, fler disputerade
behdvs inom respektive yrkesgrupp.

Utbildningsanordnare inte varit lika snabba som vi som
vardgivare hade 6nskat. Sa fort nagon sadan grej ar pa gang,
sa vi far snabbare stalltid. Arbeta mer proaktivt &n vad vi har
gjort idag. Fantastiskt med dialoger mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare (genom raden) for att tillskapa
relevanta utbildningar for det vi som arbetsgivare ser behov.

Fraga C) Har ni nagra goda exempel pa nar
samverkan har lett till en forflyttning?

Arbetar med kompetensstegar och fortbildning.

Jobbar med kliniska lektorer som ska arbeta mot privat och
kommunal vard for att fa kvalitativa VFU-platser.

Arbetat med arbetsmiljo i relation till den tidigare
introduktionen av sjukskaoterskor i klinisk verksamhet. Hur
kan vi fran ldarosatens sida och arbetsgivarens sida bygga en
bro for att géra évergangen sa smartfri och bra som mojligt?
Handlar om att fa en god grund, realistisk bild och hur man
tas emot som nyanstélld. Arbetsmiljon for den
nyexaminerade jatteviktig. Mentorskap, kliniskt basar.
Flera arbetsgrupper har bidragit med kartlaggning och
inlagor till nationella niva och utveckling lokalt.
Placeringsverktyg for VFU Over regiongréanser.

Samverkan i RVKR har lett till forflyttning, ex. forstaelse for
varandras system, starkt arbetet lokalt.

Dubbelarbete undviks genom att arbete sker i grupper
kopplat till RVKR.

Decentralisering av vissa utbildningar i samarbete med
region och larosaten.

Trepartssamtal, mellan region, kommuner och laroséten.
Hélsopunkten. Studenter gor hdlsosamtal med handledning
(motiverande samtal) pa sjukhus, fokus pa levnadsvanor och
enklare provtagning. En forskare ska utvérdera. Studenterna
besoker &ven unga vuxna med lattare funktionshinder som
studerar pa folkhogskola.

Etablerat samverkan med kontinuerliga méten for VFU-
fragor. Ett forum for att hantera gemensamma utmaningar
och driva forbéttringar tillsammans. Forumen galler grund-
och specialistsjukskdterskeutbildningen.

Proaktiva hdlsosamtal, for att arbeta mer dver grénserna
innan invanare blir sjukare.



e International Office, legitimation for personer fran tredje
land.



