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Aktuellt kompetensforsorjning 2024-09-27
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Sveriges nast storsta sjukvardsregion

Tva universitetssjukhus

2,15 miljoner
invanare

4

Fem lanssjukhus

18 lansdelssjukhus

250 vard- och halsocentraler

Tre ambulanshelikoptrar

Fem larosaten
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Aktuellt nu i var samverkan!

« Gemensamt avtal kring hyrbemanning for landets alla regioner

» Forslag om Nationell plan for kompetensforsorjning for halso och

sjukvarden samt tandvarden — ett regeringsuppdrag

« Regionala vardkompetensradets aktiviteter
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@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Sammanfattning halvar 1 ar 2024

Bemanningstrenden ar en sammanstallning éver kostnader for inhyrd personal inom halso- och sjukvarden. Bemanningstrenden ger
en bild av regioners beroende. Bemanningstrenden for forsta halvaret visar en kraftig minskning med 28 procent, eller drygt en
miljard kronor mot forsta halvaret 2023. Kostnaden for inhyrd personal i forhallande till egen personalkostnad minskade i alla 21
regioner och var 3,4%, en minskning med 1,5 procent i jamférelse med 2023.

Nagra nyckeltal for halvar 1 2024

» Kostnader for inhyrd personal minskade i 20 regioner forsta halvaret 2024 jamfort 2023.

* | somatiken minskade kostnaderna totalt med 34 procent. Kostnaderna minskade 20 regioner. Kostnaderna fér inhyrda
sjukskoterskor minskade med 42 procent och kostnaderna for ldkare minskade med 19 procent.

* 16 regioner har minskat sina hyrkostnader inom psykiatrin. Kostnaderna minskade totalt med knappt 19 procent. Hyrkostnaderna
for sjukskoterskor minskade med 39 procent och for [akare med 8 procent.

* 16 regioner har minskat sina hyrkostnader inom primarvarden. Kostnaderna minskade totalt med drygt 19 procent. Inhyrda
sjukskoterskor minskade med 42 procent och lakare minskade med 17 procent.

» Kostnaden for inhyrda sjukskdterskor minskade totalt med 42 procent och inhyrda lakare minskade med 16 procent.
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Forslag till insatser for att forbattra halso- och sjukvardens
samt tandvardens kompetensforsorjning - regeringsuppdrag

« Regioner bor sakerstalla att verksamhetschefer vid

universitetssjukvardsenheter ar vetenskapligt meriterade

» Regioner och kommuner bor besluta om normspann for antal medarbetare

som verksamhetsnara chefer har ansvar for

« Kravet pa ledningssystem for systematiska kvalitetsarbete skal
kompletteras med krav pa att ledningssystemet skall vara certifierat av

ackrediterat certifieringsorgan.
SJUKVARDSREGION
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Regioner och kommuner bor

« skapa forutsattningar for och folja verksamheternas systematiska
arbetsmiljoarbete, bla genom att utveckla insatser som framjar en god

arbetsmiljo

* skapa mojligheter for verksamhetschefer att sakerstalla tid och resurser for
systematisk och kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling for

professionerna inom halso och sjukvarden
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Regioner och kommuner bor

« Genomfora insatser for att seniora medarbetare skall vilja jobba kvar i

halso och sjukvarden

 Ta fram atgarder fOr att sakerstalla digitala verktyg ar anvandarvanliga och

effektiva

* Infora introduktions- och mentorprogram for nyutexaminerade professioner

| halso- och sjukvarden och tandvarden
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Regioner, kommuner och universitet bor

* |Inratta forenade anstallningar aven for andra yrkesgrupper an specialist utbildade

lakare och tandlakare

« Samverka for att stimulera karriarutvecklingsprogram for att oka antalet erfarna

forskahandledare

« Oka mojligheterna till kompetensutveckling och karridrvagar for resp profession

« Genomfora insatser for att framja rekryteringen av underrepresenterat kon till
yrken inom halso och sjukvarden
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Fragestallningar - regioner

Starker detta vart maojlighet att kompetensforsorja oss framat?

Vad saknar vi i rapporten?

Remissvar | samtliga regioner
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Regionala vardkompetensradet

* Introduktionsprogram — aven gemensamt regioner i landet
« AT/BT lakare aterupptaget arbete ang BT
« Specialistsjukskoterskor — behov framat

» Startsida - Nationella vardkompetensradet - Nationella

vardkompetensradet (nationellavardkompetensradet.se)

 Reqgionalt vardkompetensrad Mellansverige - Sjukvardsregion

Mellansverige (sjukvardsregionmellan.se)
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https://www.nationellavardkompetensradet.se/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/
https://www.sjukvardsregionmellan.se/regionalt-v%C3%A5rdkompetensr%C3%A5d-mellansverige/
https://www.sjukvardsregionmellan.se/regionalt-v%C3%A5rdkompetensr%C3%A5d-mellansverige/
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