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Nationella vardkompetensradets rapport om forenade anstallningar

; PM
Nationella 2021-10-04
Dnr. 4.3-13549/2021-10

vardkompetensradet Lopnr. 2021:10

Forenade anstillningar vid de medicinska
fakulteterna 2018-2020

Denna rapport fran Nationella virdkompetensradets arbetsgrupp kring
klinisk forskning baserar sig pa en kort enkiit kring frenade anstillningar
under aren 2018-2020 som gatt ut till del och anstillni d

(eller motsv) vid landets sju medicinska fakulteter (se Bilaga 1).
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Utredningsuppdrag till Utbildningsdepartementet 2022

Protokoll §94
Regeringskansliet 1 bilaga

2022-05-23

U2022/02088

Utbildningsdepartementet

Uppdrag att se éver eventuella hinder fér mobilitet mellan
hoégskolan och andra sektorer

Regeringskansliet beslutar att en utredare ska bitriida Utbildnings-
departementet med att se 6ver eventuella hinder f6r mobilitet mellan
hégskolan och andra sektorer. En beskrivning av behovet av utredning och
en nirmare uppdragsbeskrivaing finns 1 bilggan.
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Regionala vardkompetensradet Vastras arbete om

forenade anstallningar

« "Kartldagga befintliga typer av anstéllningar
och ersattningsmodeller for férenade
anstallningar och andra typer av
kombinationstjanster/ samverkanstjanster
vid laroséaten, kommuner och regioner i
Vastra sjukvardsregionen. Vidare att
problematisera nuléage i relation till
framtida behov av
kompetensforsorjning i omstallningen
till ndra vard. ”

Regionala virdkompetensradet
4 N\

K Vistra

Samverkanstjinster mellan ldrositen och
regional och kommunal vard

- med fokus pa omstillning till néra vard

Arbetsgruppens medlemmar

Slutsatser

Sarskilda insatser och medel maste riktas mot
utveckling av samverkanstjanster mellan laroséaten
och regional samt kommunal primarvard for att
sakerstalla 6nskade kvaliteter i omstallning till nara
vard.

Ett nationellt avtal med faststalld finansiering for
vardvetenskaplig utbildning, larande och forskning
(VULF) bor ingas mellan regioner, kommuner och
privata vardgivare och akademin.
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Uppdraget

« Kartlagga befintliga typer av anstallningar och ekonomiska modeller for férenade
anstallningar och andra typer av kombinationstjanster / samarbetsmodeller i
kommuner och regioner.

 Ta fram en hallbar struktur for férenade anstallningar och andra typer av
kombinationstjanster / samarbetsmodeller i kommuner och regioner, inklusive
kombinationer sdsom klinisk verksamhet och undervisning.
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Arbetsgruppen

Anna Granath
Region Vastmanland

Martin Wahlén
Uppsala Universitet

Sahra Strandberg
Orebro Kommun

Annica Lundin
Region Uppsala

Tina Lood
Region Orebro Lan

Pia Linde
Region Orebro Lan
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Befintliga modeller som beskrivs | rapporten

» Forenade anstallningar enl. hdgskole- lagen och férordningen
 Bitrddande universitetslektor enl. hogskoleférordningen

» Olika avtals- och samverkanslésningar med huvudanstallning hos en huvudman
och faktureringslosningar utifran fordelning av arbetstid
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Problem och utmaningar

« Anstallningsforhallande hos tva huvudman — proportionella férdelningar och
berakningar

« Anstallningsvillkor utifran tva som leder till:
- osakerhet vad géller berakningar av ersattningar och ledigheter
- felaktiga skatteinbetalningar och krav pa den anstallde att sjalv
begara extra skatteinbetalningar
- omfattande och tung administration med mycket "handpalaggning”
och samverkan mellan huvudmannen
- rattsosékerhet och oférutsdgbarhet for den anstallde

 Olika hantering och administrativa Idsningar hos olika larosaten / regioner
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Problem och utmaningar

 Olika villkors- och regelverk som ger oklarheter kring arbetsrattslig tillampning b.l.a
genom:
- olika regleringar vad som galler disciplinara atgarder
- mojligheter till uppsagning p.g.a personliga skal
- att man som arbetsgivare / huvudman inte "ager” beslutet i sin
helhet
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Problematiken kand redan for 20 ar sedan

Beténkande
2004:42
Larare, forskare
och lakare-
tre kompetenser
I en befattning

50U 2004:42 Behov av forbdttringar av nuvarande anstillningssystem

8.5 Avslutande synpunkter

I detta kapitel har UFA kunnat konstatera att nuvarande system
med kombinerade anstillningar innehiller att antal oligenheter
som inte utan vidare liter sig l6sas genom informella éverenskom-
melser pi lokal nivi. UFA har dir sdrskilt noterat att arbetstagaren
tjinstgdr under dubbla kollektivavtal, nigot som naturlige fir ull
faljd ate arbetsgivaransvaret blir oklart och att frigor riskerar att
"hamna mellan tvi stolar”. Vidare konstaterar UFA att bisysslepro-
blematiken framstir som kump“ctrad, inte minst sedan LOA: s
regler har skirpts genom en lagindring ir 2001.
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Forslag pa/ Behov av atgarder

» Centrala kollektivavtals- eller andra avtalslosningar emellan arbetsgivarparterna SKR
och Arbetsgivarverket som sékerstaller och reglerar villkor och forutsattningar for
forenade anstaliningar enligt hogskoleférordningen

« Centrala avtalsmallar framarbetade mellan parterna (som ovan) som reglerar alla
villkor i form av erséattningar, ledigheter, arbetsmiljdansvar mm samt tar hansyn till
pensionsavséattningar, skatteregler mm
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Sa kom forslaget fran Utbildningsdepartementet...

Protokoll §94

?@ Regeringskansliet 1 bilaga iy ) ) Promemoria
2022.05-23 Regeringskansliet
U2022/02088 2024.02.02
U2024/00229

Utbildningsdepartementet

Utbildningsdepartementet

Uppdrag att se 6ver eventuella hinder fér mobilitet mellan
hégskolan och andra sektorer

Regeringskansliet beslutar art en urredare ska bitrdda Utbildnings- . oy o . .. . o PRI
- . e P Forslag till &ndringar fér att 6ka mobiliteten tidigt i den
departementet med att se 6ver eventuella hinder f6r mobiliter mellan .
hégskolan och andra sektorer. En beskrivning av behovert av utredning och akademiska karriaren

en nidrmare uppdragsbeskeivning finns 1 hilagan.
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Utreda hinder for mobilitet mellan
hdgskolan och andra sektorer

Identifiera fungerande modeller for
samarbete mellan hégskolan och
externa parter i syfte att gynna mobilitet

Identifiera eventuella hinder for
mobilitet

Sarskilt identifiera fungerande modeller
och eventuella hinder for forenade
anstallningar

Analysera likheter och skillnader mellan
olika omraden och professioner,
inklusive i vilken man fungerande
modeller kan dverféras till andra
omraden och sektorer

Uppdraget U2022/02088

Ge forslag pa atgarder for att komma till
ratta med identifierade hinder for
mobilitet

| sina forslag sarskilt beakta om
iIdentifierade hinder kan l6sas i avtal
mellan arbetsmarknadens parter eller
pa annat satt som inte innebar
forfattningsandringar

Vid behov ge forslag pa relevanta
forfattningsandringar

Analysera konsekvenser av eventuella
forfattningsandringar och évriga forslag,
inklusive ekonomiska

Och sarskilt analysera konsekvenser av
eventuella forfattningsandringar |
relation till syftet med
meriteringsanstallningar i hogskolan



< feden Gl Egrslaget U2024/00229

« Hogskolelagen andras sa att kravet pa « Hogskoleforordningen andras sa att
anstallning som specialistutbildad foljsamhet finns till hogskolelagen.
l&kare eller tandlakare, eller med en Kravet pa anstallning vid
annan anstallning an som lakare vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for
sadan sjukvardsenhet som &r upplaten medicinsk utbildning och forskning
for medicinsk utbildning och forskning (inklusive odontologisk ) tas bort.
for att ingd i en férenad anstallning . Begransningen till att en férenad

forsvinner. Sjukvardshuvudmannens

- ) o anstallning endast ska kunna ingas
ratt att yttra sig tas ocksa bort.

som professor eller lektor tas bort.
« En hogskola far besluta att en foérenad .

I o " En hdgskola far besluta att en
anstallning med en anstallning utanfor

anstéllning som professor, lektor,

hogskolan. bitradande lektor eller annan
+ Det fortsatta kravet om behorighet for anstallning som larare vid hégskolan
bada anstallningarna finns kvar. ska vara férenad med en anstéllning

utanfor hogskolan.



| 4

< feden Gl Egrslaget U2024/00229

« Hogskoleforordningen andras s att
tidsgransen for bitradande lektor ska

vara hogst fem eller hogst 7 &r fran _ . _
avlagd doktorsexamen. Om villkor utifran en gemensam och enhetlig

terminologi.....

"Detta kan bidra till battre transparens i fraga om
villkor for denna typ av anstallningar eftersom det
blir mgjligt att med st6d i forfattning utforma lokala

bestammelser. Det 6kar ocksa mojligheterna for

hogskolan och omgivande sektorer att
gemensamt fa till organisatoriska ldsningar och
konstruktioner som hanterar arbetsrattsliga fragor,

pensionsfragor, fragor om arbetsmiljbansvar mm.”
4.2.5 sista st.

« Varje hogskola far sjalv bestamma om
tidsgransen fran det att en person
avlagt en doktorsexamen eller uppnatt
motsvarande kompetens till dess tiden
for ansokan till anstallningen gatt ut.
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