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1. Arbeta med vårt uppdrag utifrån uppdragsbeskrivningen 

• Att vara mottagare för nationella kunskapsdokument.  

• Att identifiera oönskade variationer inom sjukvårdsregionen och ge förslag till 

förbättringsåtgärder. 

• Att stödja och vid behov samordna aktiviteter för implementering. 

• Att utföra specifika sjukvårdsregionala uppdrag.  

• Att vid behov föreslå sjukvårdsregionala arbetsgrupper i enlighet med rutin för 

uppstart av sjukvårdsregionala arbetsgrupper. 

2. Att arbeta med vår struktur/organisation 

2.1 Mötesformer RPO 
 

Fysiska möten 2 per år, digitala möten 1 per år samt därutöver vid behov. 
 

2.2 Definiera ingående medlemmar RPO 
 

Permanenta medlemmar utgörs av verksamhetschefer extenderad grupp utifrån 

frågeställningar kallas. 
 

2.3 Kartlägga nuvarande arbetsgrupper 
 

2.4 Synliggöra RAG-uppdrag  
 

Uppdraget kan innefatta:  

• Fördjupad analys av aktuellt område.  

• Identifiera oönskade variationer/bristande kvalitet inom sjukvårdsregionen och 

ge förslag på förbättringsåtgärder. 

• Stödja och vid behov samordna aktiviteter för förbättringar. 
 

2.5 Tydliggöra RAG – mötesformer och ingående medlemmar, sammankallande, 

återrapportering till RPO 
 

2.6 Synliggöra denna struktur i våra hemregioner 

3. Patientmedverkan 

3.1 Former 

 

4. Nivåstrukturering av benigna åkommor 
 

4.1 Högre respektive lägre vårdnivåer inom sjukvårdsregionen 

 

4.2 Vad kan inte prioriteras inom specialiserad vård respektive offentlig vård 

5. Prevention 

• Verka för och stimulera preventiva initiativ som rör levnadsvanor som kan 

förebygga sjukdom. 


